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Advertencia

Este es el segundo tomo de una 'obra dividida en
dos. En el primero se reproduce el informe prepara-
do por la O0.I.T. para el tercer punto del orden del
dia de la séptima Conferencia de los Estados de Amé-
rica Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, realizada en Buenos Aires en abril de 1961.
El informe, que es en realidad un verdadero libro,
contiene un andlisis de la situacidn reinante en el
campo de la formacidn profesional latinoamericana du
rante la década de 1950, con sus antecedentes y pers -
pectivas,

Si el primer tomo es analitico y expositivb, el se
gundo es puramente documental. Se inicia con extrac
tos de las actas de la séptima Conferencia y las con
clusiones aprobadas por la comisidn que tratd el ter
cer punto del orden del dia. Prosigue documentando
paso a paso las distintas etapas que tuvo la inicia-
tiva de la creacidn de Cinterfor en varios Srganos
de la 0.I.T., particularmente en el Consejo de Admi-
nistracién. Entre otros documentos recoge los infor
mes.de las dos reuniones técnicas preparatorias y el
acuerdo entre el gobierno del Uruguay y la O0.I.T. pa
ra la fijacidn de la sede, asi como el protocolo adi
cional de 1972, Estos dos Gltimos permanecian in&dl
tos hasta hoy.

Con la publicacibn del presente tomo se cierra la
contribucidn documental con la que Cinterfor ha re-
cordado el décimo aniversario del comienzo de sus ac
tividades. :



Séptima Conferencia de los
Estados de America Miembros de la O.I T,

En abril de 1961 se realizd en Buenos Aires la séptima Confe
rencia de los Estados -de América Miembros de la Organizaciodn
Internacional del Trabajo, cuyo tercer punto del orden del
dia estaba dedicado a la formacidn profesional. La Comisi5n
respectiva, integrada por 28 miembros (12.gubernamentales;
10 empleadores y 6 trabajadores), examind el Informe 111,
preparado por la Oficina Internacional del Trabajo. (1) EI
anteproyecto, analizado parrafo a parrafo, fue finalmente
aprobado por la Comisién. Después, la Comisidn considerd
cuatro proyectos de resolucion que habian sido presentados
por diferentes miembros, sobre los siguientes temas: forma-
cion profesional, creacidn de un Centro Interamericano de In
vestigacion y Documentacién sobre la Formacién Profesional,
asistencia técnica en materia de mano de obra, y evaluacidn
Y planeamiento de 1a mano de obra. Las resoluciones, sometij
das a la Conferencia por la Comisién de Formacidn Profesio-
nal, fueron adoptadas por la Conferencia en su décima sesidn,
del 20 de abril. De inmediato se reproducen los cuatro tex-

" tos.,

1. Resolucién sobre la formacidn profesional

“

La séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Orga
nizacidn Internacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires del 10 ‘al
21 de abril de-1961: S s

'Recordando que la Declaracidn de Filadelfia, adoptada por la Confe-
rencia General de la Organizacifn Internacional del Trabajo en 1944,
confiere a ésta la obligacidn solemne de.fomentar entre todas las na-

(1)

Véase séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de
la Organizacidn Internacional del. Trabajo. Informe III. Forma-
cidn profestonal. Ginebra, 0.I.T., 1961, 136p. Este informe
constituye el primer tomo de la presente obra, -




cionets del mundo -programas que permitan garantizar a todos 1guales
oportunidades educativas y profesionales; .

Considerando la evolucidn cumplida en el campo de la formacidn profe
sional desde la adopcidn de la Recomendacidn sobre la formacidn profe-
sional, 1939, la Recomendacidn sobre el aprendizaje, 1939, y la Reco~
mendacidn sobre la formacidn profes1ona1 (adultos), 1950, todas las
cuales seran revisadas por la 45a. reunidn de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas
en la Recomendacidon sobre la formacidn profesional (agricultura), 1956;

Considerando que los progresos realizados por los paises americanos
en la materia durante los {ltimos quince afios justifican el reexamen
de los grandes problemas de la formacidén profesional, tal como se plan
tean para cada nivel de calificacidn en la industria, el comercio y la
agricultura, teniendo en cuenta la relacidn que guardan con la situa-
cidn educativa, la situacién .del empleo, el grado de desarrollo econd-
mico y la dindmica demografica de los paises de la regidn, y

Considerando por esta razdn, qile los principios enunciados en la re-
solucidn sobre formacidén profesional adoptada por la tercera Conferen-
cia de 'los Estados de Amé@rica Miembros de la Organizacidn Internmacio--
nal del Trabajo (México, 1946) deben ser revisados a la luz de la expe
riencia acumulada y.de las necesidades cambiantes del desarrollo econo
mico y social de los pa1ses de la regién,

Adopta la siguiente resolucidn:
I. POLITICA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

1. La politica de educacidén y formacidn profesional de un pals debe-
rla ser determinadg sobre la base de un plan nacional. que esté en armo
nia con una politica naclonal de desarrollo econdmico y social tendlen
te a elevar el nivel de vida‘mediante la utilizacidn efectiva de todo
el potencial de mano de obra del pais en empleo productivo, puesto que
el desarrollo econdmico a la vez hace posible y requiere:

a) que se eleve el nivel educativo de la poblacidon y en especial, que
se combata el analfabetlsmo,

b) que sean sat1sfechas, tanto en cantidad como en calidad, las necesi
dades de mano de obra calificada, en todos los niveles de los d1ver
sos sectores de la economia.

2. Ante la importancia y la urgencia de las necesidades de mano de’
obra calificada que sienten los paises que entran en la etapa de la in
dustrializacidn y los cambios tecnoldgicos, la politica de educacidn y
formacidn profesional asi:fijada deberia ejecutarse de acuerdo con pro
gramas coordinados y teniendo muy en cuenta la necesidad primordial de
aprovechar todos los recursos disponibles para ese fin con la mayor
eficacia, lo que exige:
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a) esforzarse por adecuar la ensefianza, en todos los niveles, a la
realidad econdmica y social, sin sacrificar la educacidn integral
del alumno;

b} incorporar en los cursos de formacidn profesional, el tema de las
relaciones humanas; - : :

¢) revisar las ideas relativas a sistemas y métodos de formacidn pro-
fesional teniendo en cuenta que la formacidn no es un fin en sf mis
ma, 8ino un medio de desarrollar las aptitudes profesionales de una
persona dentro de los limites de las posibilidades de empleo y de
permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor donvenga a sus
intereses y a los de la sociedad; ‘

d) obtener la participacidn y cooperacién continua de todos los orga—
nismos pitblicos o privados y de las organizaciones interesadas en
los problemas de formacidn, especialmente las de empleadores, agri
cultores y trabajadores; -

¢) entender la formacidn como un proceso que deberia continuar durante
toda la vida profesional de un individuo, segiin sus necesidades;

§) considerar los tipos de formacidn profesional que seria apropiado
dispensar a los -reclutas durante el perfodo del servicio militar;

g) planear 1la organizacidn de programas de formacién profesional sobre

" la base del conocimiento seguro de las necesidades y recursos de ma
no de obra, de conformidad con los planes de desarrollo econdmico -
del pais.

II. CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE LA MANO DE OBRA Y EL EMPLEQ

3. 1) Al planear la organizacidén de programas de formacidn profesio
nal, se deberia prever la adopcidn de medidas concretas para adecuar
esos programas a las necesidades cuantitativas y cualitativas de las
diversas actividades econdmicas, determinadas mediante el estudio sig
temitico de las caracteristicas y tendencias de la oferta y la deman-
da de mano de obra. -

2) Con ese fin, deberia establecerse, mediante disposiciones legis-
lativas apropiadas y otros medios, un sistema coordinado de reunidn y
an3lisis permanente de la informacidn recopilada por distintos servi-
cios estatales, paraestatales y privados, que pueda también disponer
la realizacidn de encuestas directas. . . b ‘

3) Mientras no exigtiere tal sistema, seria oportuno establecer fun

ciones adecuadas para tal finalidad dentro de los servicios naciona-
les de formacién profesional. _ ‘ ’

11




I1I. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA OCUPACIONES DEL PRIMER NIVEL
DE CALIFICACION: EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO .

4. En cada pais se deberia reexaminar el conjunto de medios de forma
cidn profesional existentes para las ocupaciones calificadas del pri—_
mer nivel, a objeto de comprobar si satisface las necesidades presen-
tes y futuras de la poblacidn y del desarrollo ‘econdmico, tanto en can
tidad como en calidad.

Formacibn de tipo'ebcolan pwo

5. Entre las medidas necesarias para.aumentar el rendimiento del sis
tema de escuelas profesionales de manera que su accidn alcance a todos
cuantos necesitan formacidn profesional, convendria proceder a: -

a} el estudio y solucidn del problema de la desercidn escolar;
b) la articulacién de la escuela con la comunidad productora, especial
mente con las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

c) la flexibilizacidn del sistema de escuelas profesionales con objeto
de atender, ademids de los menores que no trabajan, las diversas ne-
cesidades de formacidn de los menores empleados y de 1los trabaJado-

. res adultos.

Aprendizagje, formacibn complementaria y promoceién

6. Teniendo en cuenta la experiencia obtenida por algunos paises ame
ricanos aplicando (n nuevo sistema de formacidn de aprendices y de tra
bajadores adultos, convendria que los paises que no hayan todavia ini-
ciado la solucitn de este problema estudien 1a posibilidad de crear
servicios de alcance nacional que:

a) abarquen a todos los sectores econdmicos, tanto el industrial como
el comercial y el agricola; .

b) tengan una estructura tripartita es decir, con representacidn del
gobierno, de las organizaciones de empleadores y de las orgamizacio
nes de trabagadores, y . .

¢) sean flnanclados medlante una contribucidn especial ligada a la evo
lucidn de la produccidn.

7. Estos nuevos servicios nacionales deberian planear sus programas
de actividad sobre la base del estudio permanente de la situacién del
empleo y el analisis ocupacional y atender los siguientes aspectos de
la preparacidon de mano de obra del primer nivel:
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a) la formacidn profesional de los menores que trabajan pudiendo impo
ner a los empleadores, la obligacidn de emplear a un cierto ndmerg
en calidad de aprendices, lo que permite combinar la asistencia de
éstos al trabajo y a los cursos, conciliando las ventajas de ambos
ambientes a los fines de la formacidn ¥y, a la vez, dando la posibi-
lidad de resolver la oposicidn que existe frecuentemente, entre la
necesidad del menor de prepararse para el futuro y la de &1 o su fa
milia de asegurar su subsistencia material en el presente; -

b) la organizacién de cursos de formacidn, complementacién y perfeccio
namiento profesional para trabajadores adultos; y

¢} la .cooperacidn para complementar la instruccidn basica del trabaja-
dor en cuanto favorece la formacidn profesional. |

8. Mediante el suministro de asistencia técnica a los empleadores pa
ra la organizacion de la formacidn en la empresa, los mencionados ser-
vicios nacionales podrfan extender su accidn hasta abarcar précticameg.
te los aspectos m&s importantes de la formacidn para el primer nivel.

9. El aprendizaje que se efect{ia en un medio ‘eéscolar deberfa asegu~
rar a los aprendices, acceso libre a los cursos del nivel inmediatamen
te superior.  El perfeccionamiento de los trabajadores adultos deberia
impartirse con miras a facilitar su promocidn a puestos de ejecucidn
que requieren alta competencia técnica o a puestos de supervisidn.

10. Los servicios nacionales de formacidn antes mencionados deberian
desempefiar un papel importante en la promocidn profesional dé los tra-
bajadores. Para evitar la dispersidn de esfuerzos, seria conveniente
que coordinen su-actividad en esta materia, con los demis organismos o
institucionés. de ensefianza técnica, cuidando de no restringir en modo
alguno, antes bien, ampliando en la medida de lo posible, los medios
puestos a disposicidn de los trabajadores en el plano nacional para
que se preparen con miras a una promocidn.

- Formacin y perfeccionamiento de adultos

11. Reviste importancia que cada pais examine el problema de la. for-
macidn o perfeccionamiento de los trabajadores adultos - cuya necesi-
dad puede derivarse de la insuficiencia de su preparacidn bésica, el
ingreso masivo al trabajo industrial de adultos subempleados carentes
de calificacién previa, la desafeccidn de los j6venes por determinadas
ocupaciones o los cambios tecnoldgicos - teniendo en cuenta la pecu-
liar situacidn psicoldgica y econdmica de los adultos, al mismo tiempo
que las caracteristicas de su empleo, y recurriendo, segin convenga en
cada caso particular, a la organizacidn de ‘cursos intensivos en cen-
tros especiales, donde se apliquen los principios de la ensefnanza acti
va de unidades de trabajo con instructor Gnico y taller unitario, o a
la organizacidon de cursos cortos en el empleo o0 a cualquier otro medio
apropiado de formaciédn.
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Readaptacitn. profesional de Los invdlidos

12. Reviste importancia que cada pais examine la contribucién que la
formacién profesional puede hacer a la adaptacidn y readaptacidn profe
sionales de los invilidos. - :

MetodoLogla de fa ensefianza

13. Cabe reconocer los esfuerzos de renovacidon de los métodos de en-
sefianza realizados especialmente en el campo de la formacidn -para ocu-
paciones 1ndustrlales .que se caracterizan por:

a) una may or prec131on en la definicion de los objetivos de cada cur-
so;

b) la organizacién de cursos sobre la base del estudio de las peculia
ridades y potencias creadoras de los cursantes y de un programa per
manente de anallsls ocupacional;

¢) la mayor importancia atribuida a la ensefianza de los trabajos préac-
ticos, parte central de los programas que. debe desarrollarse median
te unldades globales y aplicando el método activo;

d) la elaboracidn de material didéctico adaptado a las exigencias del
método activo; A

e) el desarrollo de actividades sistematicas de perfeccionamiento del
personal directivo y docente en servicio y de formacidn de personal
de instruccidn nuevo, tanto para la formacidn en escuelas o centros,
como para la formacidn en la empresa; :

§) la creacidn de divisiones técnicas centrales encargadas de la inves
tigacién de normas metodoldgicas y la elaboracidn de material didic
tico, que pueden asumir también la organizacidn de los cursos de -
perfeccionamiento del personal docente; o la creacidn de centros na
cionales de formacion de instructores que comprenden d1v131ones tec
nicas como las descritas. ‘ ;

» Condiciones de empleo del pensonal docente

14. A fin de disponer de personal docente competente en los servi-
cios de formacidn, es necesario asegurarle condiciones de empleo y re-.
muneracidn similares a las que predominan entre los dem3s trabajadores
de otros sectores que poseen conocimientos y experiencia analogos., ha-
bida cuenta de las callflcac1ones suplementarlas .que exige la ensefian--
za. : o SN
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Formacion para ocupaciones artesanales ,
especialmente en negiones aurnales

15, El desarrollo y modernizacidn de la explotacidn agropecuaria re-
quieren que sean introducidas nuevas calificaciones entre los poblado-
res de las regiones rurales. Por ello, cada gobierno deberia examinar
la contribucidn que puede aportar la formacidn profesional como parte
de un programa destinado a aumentar los ingresos y mejorar las condi-
ciones de vida en el campo, que comprenda medidas apropiadas para acre
centar las oportunidades de trabajo productivo en la agricultura, sil~

vicultura y las industrias derivadas, y crear empleos industriales com-

plementarios o alternativos.

16. Al planear una politica de apoyo a los artesanos de regiones ru-~

rales relativamente adelantadas, convendria considerar la mejora o am~
pliacidn de los medios educativos y de formacidn profesional, .como un :

esfuerzo complementario de la acecidn principal que se desarrolle para
suministrarles ayuda econdmica y asistencia técnica en materia de orga
nizacidn del trabajo, cilculo de costos y. gestidn asociada de compra
de materia prima y herramienta, venta de la produccidn y utilizacidn
del crédito.

17. Al planear actividades- de formacidn profesional artesanal en las
regiones rurales relativamente. adelantadas, convendria tener en cuenta
las ventajas de dar formacién en funcidn de las necesidades especifi-
cas del medio, en forma periddica y en asociacidn estrecha con .los in-
teresados, para lo cual es necesario no sdlo mejorar la escuela artesa
nal tradicional, sino también recurrir a otros'medios mis econdmicos' y
de mayor alcance, como el instructor viajante, los.cursos por- corres=
pondencia y la radiotelefonia. : . - =

. 18. Convendria examinar la contribucidn que la formacidn profesional
puede aportar al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo
que reinan en las regiones rurales primitivas, como.parte de un progra
ma que tienda a la integracién de las poblaciones campesinas pobres a
la vida nacional, coordinando la accidn de varias t&cnicas aplicadas a

la educacidn, la salud ptblica, la extensidn agricola, la colonizacidn -

de tierras nuevas y el fortalecimiento de. las formas de cooperacidn
econdmica y social de las comunidades de campesinos.

19. Para responder a las dos grandes categorias de necesidades de
formacién de un medio rural primitivo - difusidn de t&cnicas elementa-
les para el mejoramiento de las condiciones de vida y. trabajo locales,
y ensefianza de los trabajos tipicos de los oficios basicos que permi-
ten obtener trabajo remumerado -, convendria utilizar dos medios de ac
cidén formativa: . . : : : »

a) accidn centralizada en un taller de formacidn medianamente mecaniza
do, autofinanciado por su produccidn propia o sostenido pPor un pre-
supuesto fiscal; , . . !
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b) accién descentralizada tendiente a la- ‘instalacidn de talleres comu—: .. ...

‘nales o artesanales, ‘combinando el aporte del esfuerzo de la comuni
dad 1nteresada, con la ayuda provenlente de otras fuentes, canaliza
da por el taller central.

IV. FORMACION Y PER?ECCIONAMIENTO PARA OCUPACIONES DE LOS NIVELES
DE CALIFICACION MEDIO Y SUPERIOR .EN LA INDUSTRIA Y EL ‘COMERCIO

Pensonal de P upe/visLbn -

20. El1 mejoramiento de 1la competenc1a de los superv1sores depende
prlnc1palmente de: -

a) la expansidn de los medios de formacidn sistematica para las ocupa-
ciones del primer nivel, y el consiguiente aumento del niimero de
obreros y empleados calificados poseedores de sdlidos conocimientos
basmos, los que iran cubriendo las plazas de SuperV'lSlon por via
de promocidn;

b) la organizacidén de programas destinados a atender las necesidades
urgentes del presente, que comprendan cursos de perfeccionamiento
para los supervisores en servicio y cursos de formacidn para los
obreros o empleados calificados que tlenen aptitudes para ser promo
vidos a puestos de supervisidm.

21. Los supervisores deberian poseer las calificaciones necesarias
para realizar el trabajo confiado a los trabajadores de cuya supervi-
sidn estdn encargados, y ser capaces de dar instruccidn a los trabaja-
dores nuevos. Con ese objeto, los programas de formacidn o perfeccio-
namiento de supervisores deberian comprender no sdlo los cursos tipicos
del método de adiestramiento dentro de la empresa (A.D.E.), sino tam-
bién, de acuerdo con las necesidades de los cursantes, sesiones dedica
das a completar Sus conocimientos tecnoldgicos practicos o tedricos.

Téenicos medios y superiones

22. Se deberia estudiar en cada pais si los medios de formacidn exis
tentes:satisfacen las necesidades presentes de técnicos medios y supe-
riores y las que resultan del desarrollo econdmico futuro.’

23. 1) Ante la escasez actual de t&cnicos medios y superiores y las
necesidades previsibles del futuro, convendria adoptar medidas tales
como:.

@) aumentar la capacidad de los medios regulares de formacidn, segiin

un orden de prioridades determinado sobre la base de necesidades
comprobadas;
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b) atraer a los estudios t&cnicos a un nimero mayor de j&venes;

¢) relacionar los estudios primarios y secundarios mds estrechamente
con el mundo del trabajo en todos sus aspectos;

d) ampliar el sistema de orientacidn escolar y profesional, de manera
que los jovenes dispongan de suficientes informaciones sobre las
oportunidades educativas existentes y las oportunidades de empleo
que ofrece la economia;

¢) suprimir los obéqéculoé que impidan el traspaso de estudiantes de
una rama a otra del ciclo secundario, o el ingreso 'a la universidad
a los estudiantes del ciclo secundario técnico;

§) aumentar las ayudas econdmicas de estudio en las formas que mejor
se adecuen a las costumbres del pais; '

g) relacionar los establecimientos de ensefianza con las empresas, a fin
‘de obtener que &stas les presten cooperacidn, ya participando en
los consejos asesores que opinan sobre la orientacidn de la enseiian
za, ya facilitando a las escuelas o universidades, informaciones
tecnoldgicas o equipo, ya recibiendo a estudiantes en calidad de
practicantes. o

2) Por otra parte, se deberia recurrir ademds, a la implantacidn de
cursos con régimen de asistencia alternada "escuela-empresa" y de cur--
808 vespertinos, a fin de facilitar la promocidn por el estudio a los
que trabajan y, al mismo tiempo, ganar para el nivel técnico medio y
superior a personas con aptitudes que, de no disponer de cursos de esos
tipos, se ven obligadas a continuar trabajando en un nivel inferior al
que podrian alcanzar mediante el estudio sistemdtico, con perjuicio pa
ra la productividad nacional.

Formacibn profesional y productividad:

24. La generalizacidn de los métodos modernos de direccidn.de empre-
sas y la aplicacidn cada vez mds extendida de las técnicas de ingenie-
ria industrial, en procura del mejoramiento de la productividad, contri
buyen' a que se.comprenda mejor la furicion que cabe asumir a la direc-
cidn de las empresas en cuanto a la formacidn de su‘personal, asf como
también cuidles son los criterios que ‘conviene seguir para elegir, en"
cada caso particular, las formas mas apropiadas de concretar la coope-
racidn en materia de formacidn profesional, entre las empresas y los
organismos que componen el sistema nacioral de educacidn y formacidn
profesional. o - T C :

25, La divisibn del trabajo entre los sistemas naciorales de educa-’
¢ion y de formacidn profesional y la direccidn de las -empresas debe
fundarse en el principio de que la funcién principal de aquél es la -
de dispensar la preparacidn basica para los diferentes niveles de cali
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ficacidn profesional .con miras a- satlsfacer necesidades cualitativas
promedio, mieritras que la funcidn principal de la empresa en la mate-
ria, es la de completar o egpecializar la _preparacidn bdsica para faci
11tar la adaptacidn del trabaJador, cualquiera que sea su nivel de ca—
lificacidn, a un puesto de trabajo determinado.

V. FORMACION PROFESIONAL PARA LAS OCUPACIONES AGROPECUARIAS Y' RURALES

26. La elaboracidn y desarrollo de los programas de formacidn profe-
sional para las ocupaciones rurales deberian concebirse dentro de un
plan a largo plazo, encuadrado en las polltlcas de educacidn y de desa
rrollo econdmico adoptadas en el plano nacional.

27. Para ello, conviene crear, donde no exista, una comisidn consul-
tiva nacional de formacidn profesional agropecuaria, compuesta por re-
presentantes del gobierno, los empresarios agrarios y los trabajadores
del campo y, de ser necesario, de cualquier otro organismo interesado
en la materia. Dicha comisidn deberia cumplir las siguientes funcio-
nes:

a) asesorar al gobierno en la determinacidn de una politica‘nacional
de formacidn profesional agricola y en 1la estimacidn de las parti-

das presupuestales necesarias para el cumplimiento de dicha politi-

ca; :

b} proponer medidas para mejorar el rendlmlento de las instituciones
de formacidn profesional agropecuarla existentes, coordinar sus ac
tividades y crear los programas, medios y aun instituciones que se
consideren necesarios;

c) organlzar, en el plano nacional, la cooperacidn de los servicios y
organizaciones piblicos o pr1vados interesados en la formacidn pro-
fesional agropecuaria;

d) efectuar la evaluacidn periddica de la eficacia de las actividades
desarrolladas por las diversas instituciones de formacidn profesio-
nal agropecuaria. .

28. 1) Deberia prestarse atencidn eSpecial a la adecuacion de los
sistemas de ensefianza a las diversas categorias de agrlcultores y per-
sonal para otras ocupaciones rurales.

"2) La formacidn profesional para las ocupaciones agropecuarias y ru-
rales deberia comenzar en la escuela primaria rural, la que deberia
ser concebida de manera que permita dar a la juventud en las regiones
rurales, no s8lo educacidn elemental, sino también un sentimiento de
apego a la tierra y el deseo de part1c1parpersona1mente en el desarro
1lo de su comunidad, como asimismo, los conocimientos basicos para de-
sempefiarse en sus trabajos futuros. Los maestros rurales deberan ser
seleccionados tenlendo en cuenta esos obJetlvos y recibir una forma-
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cién adecuada que les permita comprender las necesidades educativas
reales de los pobladores de las regiones rurales.

3) El desarrollo y modernizacidn de la agricultura dependen en bue-
na medida, del nimero y calidad-del personal de nivel intermedio con.
que puedan contar los .empresarios agrarios y los organismos agricolas
o paraagricolas: mayordomos, agentes extensionistas, técnicos de con-
servacidn de suelos, personal de- cooperativas, etc., Al respecto, se
sugiere la adopcidn de las medidas siguientes:

a) deberia prestarse atencidn especial a la determinacidn de las nece
sidades de dicho personal, a fin de establecer una relacidn adecua
da entre el niimero de personal formado disponible y las necesida-~
des estimadas en los planos nacionales o locales;

b) los futuros té&cnicos ‘de nivel intermedio deberian recibir una for~
macidn bésica en establecimientos apropiados de formacidn general
o especial, tanto piblicos como privados;

c) deberia organizarse un sistema de instruccidn complementaria para
técnicos agricolas, a fin de que &stos puedan completar su forma-
cidn y mantenerse informados de los nuevos adelantos técnicos que
se producen en su campo especial de actividad;

d) deberian organizarse programas especiales de formacidn destinados
a los trabajadores adultos, ya sean asalariados, semiindependientes
o independientes.

4) A fin de formar té@cnicos superiores competentes, deberian tomarse
medidas encaminadas a: : : :

a) realzar el prestigio de las-ocupaciones agropecuarias de modo ‘que -
un mayor niimero de jdvenes escoja la carrera de agronomia;

reducir la proporcidn de estudiantes que ‘intérrumpen sus estudios
antes de término y promover la utilizacidn plena de los medios de
estudio de las instituciones de ensefianza agricola existentes;

c) alentar-a los adolescentes de las regiones rurales a. seguir estu-
- .dios superiores de agronomia y afines, ‘poniendo, -por ejemplo, un ‘ma
yor niimero de becas 'a su disposicidn;- T S S

' B
R - ’

d) proporcionar a los té&cnicos agropecuarios- condiciones de vida y em
pleo que. los alienten a trabajar en las regiones rurales con el mi-
ximo rendimiento.

Y o

Difusibn de informacibn sobre Los adelantos de fa técnica agnleola
29. 1) El1 aumento de la productividad en la agricultura depende de
la difusidn-entre los ‘agricultores, de conocimientos bédsicos de té&cni-
ca agricola, mejores métodos de utilizacidn de la tierra y medios de’

obtener el miaximo beneficio’ de las inversiones hechas .-
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2) Para ello, el refuerzo 31stemat1co de los servicios de extensidn
existentes deberia ser uno de los puntos primordiales de la politica
de los gobiernos en el campo de la formacidn profesional agricola.

Los servicios de extensidn agricola existentes deberian ser objeto de
un examen a fin de determinar el efecto que producen en la poblacidn
agrlcola y los problemas que confrontan, como, por ejemplo, la insufi-
ciencia numfrica o cualitativa de los agentes extensionistas y la insu
ficiencia de la educacidn elemental de los agricultores, como asimismo,
los que se ‘derivan de ciertos aspectos de la estructura agraria, cier-
tas tradiciones lugarefias, la disponibilidad de medios financieros,
las vias y medios de transporte, el bajo nivel de remuneracidn del per
sonal de los serv1c103 de extensidn, etc.

3)'Hébria qué esforzarse por suministrar a los hombres y mujeres jo-
venes de las regiones rurales, formacidn acelerada para ocupaciones
agricolas y oficios rurales, a fin de habilitarlos para desempefiar en
la comunidad, el papel de promotores que introduzcan paulatinamente, tec
nicas modernas en la sociedad rural tradicional.. Los agentes exten31g
nistas deberian colaborar con estos agricultores -jovenes que actiian co
mo promotores del progreso social y econdmico en las regiones rurales.

4) En los palses de América .Latina donde se estan llevando a cabo
programas de colonizacidén y reforma agraria habria que organizar pro-
gramas de formacidn especiales a objeto de habilitar a los agriculto-
res que se instalan en la tierra, para hacer frente con éxito, a sus
nuevas -responsabilidades.

30. En las regiones donde haya o pueda producirse desempleo o subem-
pleo, deberia examinarse la oportunidad y conveniencia de organizar
cursos sobre oficios rurales y de otras clases para personas de ambos
sexos, a fin de ponerlas en condiciones de aprovechar oportunidades de
empleo -complementario o diferente del habitual.

. Fo);mac,één progesional para ocupaciones forestales 4

[

31. Vista 1la importancia econdmica de la explotacidn forestal en los
palses de la regidn, deberian organizarse programas completos de forma
cidn profeslonal que abarquen todos los niveles de calificacién de las
ocupac1ones forestales, a objeto de crear o consolidar unm grupo de tec
nicos y trabajadores calificados que sea capaz de desempefiarse eflcaz-'
mente, .con arreglo al mejor interés del pais. .

VI. COORDINACION Y COLABORACION EN LOS AMBITOS
S NACIONAL E INTERNACIONAL

32. 1) En cada pafs convendrfa tomar medidas tendientes a, asegurar
la colaborac1on permanente de los empleadores, agricultores y trabaja-
dores en los campos de la educacidn y la formacidn profesional, y la
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coordinacidn de las instituciones de formacidn entre s y con los or-
ganismos piiblicos responsables del planeamiento econdmico.

2) Para lograr esa colaboracidn y esa coordinacidn, puede ser conve-
niente, en casos apropiados, crear una comisidn nacional consultiva de
ensefianza técnica y formacién profesional, compuesta por representan-
tes de los organismos y asociaciones piblicos y privados interesados
en la materia. Esa comisidn nacional podrz ser secundada en su labor,
por comités consultivos naclonales y regionales representativos de los
diferentes sectores economlcos, constituidos de manera similar.

33. Cuando las circunstancias no permitan a un pais, contar en su sis
tema nacional de formacidn, .con todos los medios requeridos para hacer
frente a la gran variedad de problemas que se presentan en ese campo,
convendria que examinara la oportunidad de aunar sus recursos con los
de paises vecinos, con objeto de establecer en comiin, las institucio-
nes o programas de formacidn que sean necesarios.

34. Convendria fomentar una amplia colaboracidn. internacional en el
campo de la formacidn profesional, eventualmente, con la ayuda de las
organizaciones internacionales, mediante la adopcidn de medidas como
las siguientes: . _ . ,

a} la organizacidn de seminarios y grupos de trabajo sobre materias de
interés comin y temas especiales, como la capacitacidn profesional
de la mujer;

b) el suministro de medios de formacidn que permitan a los.candidatos
elegidos en otros paises, a base de intercambios o por otros proce-
dimientos, adquirir los conocimientos y experiencias que no puedin
obtener en sus propios paises;

¢} la organizaciﬁn, en beneficio de las personas encargadas de la for-
macidén, de viajes al extranJero para que se familiaricen con los me'
todos de formac1on de otros paises;

d) la cesidn temporal, por un pais a .otro, de personal experlmentado
con objeto de que ayude a organizar la formacidn;

)

e) el intercambio de personal calificado;

§) la elaboracidén y suministro. de manuales y otros materlales de forma
clon, " - N : - .

g) el 1ntercamb10 51stemat1co de 1nformac1ones sobre cuestlones concer
nientes a la formaclon,

h) el establecimiento de'normas uni formes para la elaboracidn ylpubli-
cacidn de estadisticas sobre formacidn profesional que sean compara
bles internacionalmente. (1)

(1) Actas de la séptima Conferencia de los Estadoe de América Miembroe
de la Organizacidn Internacional del Trabajo, Ginebra, 0.I.T.,
1961, 269-279p.
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2. Resolucion sobre la creacion de un Centro
Interomerlcono de Inveshgocnon y Documentacnon

sobre la Formacion Profesional

. La septlma Conferencia de los Estados de América Miembros de 1la Orga
nizacidon-Internacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires del 10 al”
21 de abril de 1961:

Considerando.que la mayoria de los paises de América se encuentran
enfrentados .actualmente, con la necesidad de aumentar rapidamente, el
nivel: general .de capacitacidn profesional de su mano de obra, para me-
jorar el rendimiento cuantitativo y cualitativo de las empresas y las
condiciones .de vida de los trabajadores; '

Considerando que varios de ellos, siguiendo el ejemplo dado por Bra-
sil, Colombla, Venezuela, Chile, Argentlna y Uruguay, inician o se pre
paran para ‘iniciar, con' la asistencia tecnlca de 1la 0.I. T., una accidn
de gran envergadura con miras a la creacidn de nuevos servicios nacio-
nales de formacidn profesional, basados en una estrecha colaboracidn
con los empleadores y los trabajadores y dedicados a la formacién pro-
fe51onal de aprendlces y trabaJadores adultos,

Con51derando que la organizacidn de estos servicios, la preparac1on
y publicacidn de los programas de formacidn, la preparacidn del perso-
nal docente y el estudio de las instalaciones y equipo necesarios re-
presentan’ para cada uno de los paises interesados, un esfuerzo de in-
vest1gac1on y adaptac1on particularmente 1mportante'

Con31derando que seria altamente deseable que los varios servicios
naclonales empenados en este esfuerzo aprovechen la exper1enc1a acumu-
lada:en otros: paises y participen en una necesaria coordinacidn de las
actividades que van a desarrollarse en gran escala en América, y

Teniendod en.cuenta la resolucidn general sobre la- formaclon profesio
nal adoptada en esta misma Conferencia, - .

Resuelve recomendar:

1% Que" la* Organizacidon Internacional del Trabajo, a-fin de promover

una cooperacidn permanente entre los servicios nacionales que tengan a
su cargo la formac1on profeslonal cree un Centro Interamericano de In
véstigacidn'y Documentacifn sobre la Formacidn Profeslonal '

2 Que este Centro tenga las 51gu1entes func1ones pr1nc1pales.
a) ‘rednir+la documentacidén relacionada con- todos ‘los aspectos de la
formacidn profe31onal y establecer a ese efecto, los coritactos nece
sarlos con los varios organlsmos espec1a11zados en la materla,
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')

b) difundir ‘esta documentacién en forma aproplada entre ‘los organismos
nacionales 1nteresados,'

¢) adelantar, a pedido de los organismos nac1onales, 1nvestlgac1ones
de toda iIndole relacionadas con ia organizacidn general'y tecnlca
de la formac1on profes1onal'

d) preparar material diddctico de formacidn profe31ona1 de acuerdo
con las nece81dades o solicitudes de los organismos 1nteresados.

3. Que 1la Organlzac1on Internacional del Trabajo organice, lo antes
posible, una reunién técnica que tenga por obJeto la adopci®n del plan
detallado de creacidn y organlzac1on del Centro. .

4, Que la 0rgan1zac1on Internacional del Trabajo organice perlodlca-
mente reuniones de estudio con el objeto de examinar los resultados de
las actividades desarrolladas en cada pais y los planes y proyectos de
trabajo futuro.

5. Que la Organizacion Internacional del Trabajo lleve a cabo un pro
grama quinquenal que posibilite el intercambio de experiencias entre
el personal directivo y docente ‘de  los organismos de formacién, asi co
mo entre los supervisores de las empresas, de los paises de Amerlca.

6. Que se tomen d1spos1c1ones adecuadas para obtener los fondos nece
sarios a fin de dar cumpllmlento a las recomendaciones anterlores, re-
curriendo al Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones

- Unidas, al Fondo Espec1al de las Naciones Unldas, a fondos f1duc1arlos

y otras fuentes de asistencia. (1)’

3." Resolucién sobre ‘la asistencia.técnica
' en materia de mano de obra

La septlma Conferenc1a de los Estados: de Amerlca Mlembros de la Orga
nizacidn Internacional del Trabajo;: reunida en. Buenos Aires, del ‘10 al
21 de abril de 1961:

Considerando que las naciones americanas en proceso de desarrollo re
quleren un planeamiento racional que les permita la expansidn de sus.
economias;

Considerando que en cualquier programa de desarrollo econdmico es in
dispensable planear la utilizacifn de los recursos humanos mediante el

(1) Actas de la séptima Conférencza de los Estados de América Miembros
de la Organizacitn Intermacional del Trabago, Glnebra 0.I.T.
1961, 279-280n.
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estudio de las necesidades presentes y futuras de mano de obra y la
ejecucidn de programas de orientacidn, formacidn y colocac1on de tra-
bajadores; .

Considerando que para llevar a cabo programas que incluyan planea-
mientos de mano de obra, informes sobre el mercado de empleo, servi-
cios de empleo, de orientacidn y formacidn profesional es indispensa-
ble contar con la asesoria de personal técnico de organismos especia-
lizados, por periodos que permitan la plena utilizacidén de los exper-
tos y el desenvolvimiento efectivo de los programas;

Considerando Que una de las mayores dificultades que se presentan en
el desenvolvimiento de estos programas es la falta de personal nacio-.
nal capacitado para llevarlos a cabo con éxito, y

‘Teniendo en cuenta que el Seminario Latinoamericano sobre Administra
cidn de Trabajo, reunido en Lima en 1960, acordd recomendar la ayuda
de los organismos internacionales para hacer factible el desarrollo de
estos programas,

Recomienda al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo que sefiale a la Organizacidn Internacional del Trabajo la
necesidad de:

a) ampliar la asistencia técnica en el campo de la mano de obra, 1nclu
yendo planeamlento, estudios e informes sobre el mercado de trabajo,
servicios de empleo, de formacidn y orientacidn profesional, con el
objeto de suministrar toda la que sea necesaria para fortalecer y
ampllar el conjunto de servicios de mano de obra de los paises en
vias de desarrollo econ®mico;

b) promover la cooperacidn internacional para ampliar los medios de ca
pacitacion de los funcionarios nacionales, con el fin de contar con
personal competente para desarrollar con efect1v1dad los programas
a cargo de los antedichos. servicios;

¢) apoyar, mediante asistencia técnica y financiera prestada a los go~-
biernos, las iniciativas nacionales destinadas a desarrollar los me
dios de capacitacidn del personal administrativo 'y tecn1co de los
servicios nacionales de mano de obra. (1) .

(1) Actas de la séptima Conferencia de los Estados de América Miembroe
de la Organizacidn Intermacional del Trabago Ginebra, 0.I.T.,
1961, 280-281p.
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4. Resolucuon sobre evaluacuon y p|cneam|ento
de |a mano de obra

La Septlma Conferenc1a de los Estados de Amerlca Miembros de 1la Orga
nizacidén Internacional del TrabaJo, reunida en Buenos Aires, del 10 al
21 de abril de 1961:

Reconociendo que los problemas del desempleo y el subempleo iran
agravandose en el futuro préximo, a causa de las tasas extremadamente
altas de. aumento de la poblac1on,

Convenc1da de que es necesario emprender urgentemente una accidn es’
pecial .con objeto de aumentar en esta regidn ‘del mundo, - las oportunlda
des de empleo Gtil y de tiempo completo;

Con31derando que esta urgente neces1dad debe tenerse en cuenta en el
planeamiento de las politicas de desarrollo econdmico; .- -

Considerando que existe la necesidad de evaluar las disponibilidades
presentes y futuras de mano de obra, asi como las necesidades de mano
de obra de la regidn, en relacién con la determinacién de los objeti-
vos de empleo de las politicas de desarrollo econdmico y en relacidn-
con la formulacién de programas espec1f1cos de mano de obra en materia
de formaclon profe51ona1, or1entac1on profes1onal y m1grac1on, y

Hablendo tomado nota de que la 0rgan1zac1on Internaclonal del- Traba-»
jo ha prestado durante muchos afios, atencién primordial a los problemas
de mano de obra, incluido el de la-evaluacidn de los recursos y necesi
dades de mano de obra, y observando en particular hechos. recientes, ta
les como la decisidn de asignar al Centro de Accidn.de 1la 0.I.T. para
América del Sur, un especialista en objetivos de empleo y organizacidn
de mano de obra, las medidas que adopto para cooperar mas-estrechamen-
te con la Comisidn -Econdmica para América Latina, ien la esfera de la
evaluacidn de la mano de obra, én relacidn con el planeamiento del desa
rrollo econdmico y la organizacidén de un curso de informacidn sobre ma
no de obra realizado meses atras en la Federacidn de.las Indias Occi-
dentales, en-el que tomaron parte funcionarios de la administracidn la
boral responsables de ‘la 1nformac1on sobre la oferta y demanda de mano
de obra . S g

Inv1ta al . ConseJo de Admlnlstrac1on de la 0f1c1na Internac1onal del
Trabago. : .o - N .

1. A que llame la atenc1on de los gob1ernos sobre las s1gu1entes con
clusiones relativas a la necesidad de evaluar los recursos y necesida-
des de mano de obra, en relacién con la-determinacidn de los objetivos
de:empleo del desarrollo econdmico y con el planeamiento de las politi
cas y programas de mano de obra, encaminados.a garantizar la existen-
cia de adecuadas reservas de trabajadores debidamente capacitados:
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a) para la determinacidon de los objetivoé &e'empleo de las politicas

b)

c)

de desarrollo econdmico y para la formulacidn de programas de for-
macidn profesional, orientacidn profesional, migracidon y.otras medi
das que pueden afectar la disponibilidad de mano de obra para ocu-
par empleos productivos, es esencial disponer de informacidn fide-
digna sobre las disponibilidades y necesidades presentes en materia
de mano de obra, asi como prever las tendencias futuras a estos res
pectos;

dicha informacidn deberia hacer posible' determinar:

i) la naturaleza y magnitud de los problemas de desempleo y subem-
pleo, teniendo en cuenta a las personas que entran por primera
vez en el mercado del empleo, para quienes deben crearse oportu-
nidades adicionales de empleo en los diversos sectores de-la eco
nomia por intermedio del desarrollo econdmico; -

i) el nimero y las calificaciones de los trabajadores que deben ser
formados para las distintas ocupaciones con objeto de satisfacer
las necesidades estimadas de -mano de obra calificada;

ffi) la necesidad de adoptar otras medidas que pueden requerirse en

relacién con la organizacidn del mercado de empleo;

la informacidn sobre la oferta y demanda de mano de obra deberia re
ferirse a:

i) la magnitud, d15tr1buc1on y caracteristicas de la fuerza de tra-
“bajo;
i) la gran variedad de factores que pueden afectar la fuerza de tra
bajo (factores demograflcos, movilidad geograflca y ocupac1onal
cambios en las técnicas y métodos de produccidn, etc.);

i) la expansidn “de las actividades econdmicas existentes en la in-

dustria, el comercio y la agricultura y la creacidn de otras nue
vas; . .

d) deberian también adoptarse medidas apropiadas en el plano nacional

para la compllac1on y andlisis de la susodicha informacidn. El pa-
pel del servicio que se cree a este efecto, deberia ser el de centra
lizar todos los datos pertinentes, tanto estadisticos como descrip-
tivos, que hayan podido recoger las diferentes entidades pablicas,
semipiblicas o privadas y completar dichos datos en la medida nece-
saria mediante sus propias actividades. El objetivo final del ser-
vicio deberia ser asesorar sobre todos los aspectos de la politica
de mano de obra, en relacién con el desarrollo econdmico y social de
los paises interesados, pero una necesidad primordial que debe sa-
tisfacerse inmediatamente, es determinar las necesidades actuales y
futuras de mano de obra calificada, especialmente de mano de obra
.altamente calificada y té&cnica, cuya formacién requ1ere muchos anos
y debe, por tanto, planearse con mucha anticipacidn. Teniendo en
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cuenta.que frecuentemente son inadecuadas las actuales fuentes de
informacidn, deberia darse primordial importancia a la elaboracidn
de mEtodos de evaluacidn sencillos y pricticos.

2. A pedir a la Oficina Internacional del Trabajo que adopte las si-

guientes medidas, en colaboracidn, cuando sea adecuado, con otras ins-
tituciones:

a)

b)

c)

recopilar y difundir informacidn sobre la experiencia que los dife-
rentes paises hayan acumulado en la tarea de utilizar mids eficazmen
te los recursos de mano de obra, especialmente cuando esta mejor
utilizacidn ha contribuido a reducir las necesidades.de capital que
impone el progreso econdmico;

recopilar y difundir informacidén relativa a los métodos y técnicas
utilizados en la evaluacidn de la mano de obra, especialmente en lo
que concierne a la previsidn de las disponibilidades y necesidades
futuras de mano de obra;

considerar la posibilidad de organizar, en escala nacional o regio-
nal, cursos de formacidn sobre compilacidén y utilizacidn de los da-
tos sobre mano de obra aplicados al planeamiento de la mano de obra
en relacion con el desarrollo econdmico y social. (1)

(1) Actas de la séptima Conferencia de los Estados de América Miembrogs

de la Organizacién Internmacional del Trabajo, Ginebra, 0.I.T.,
.1961, 281- 183p
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El- Consejo de Admlnlstrocmn de la O.IT.

aprueba el prmcuplo de la. creacidn
de un Centro Interamericano

El Consejo de Administracion de la 0.1.T., reunido en Gine-
bra, en su sesi6n del 9 de marzo de 1962, recibid un infor-
me acerca de la creacién de un Centro Interamerlcano de In-
vestigaciones y Documentacidn sobre Formacnén Profesional,
que aprobd.con una ligera modificacidn.- El texto del Lnfo[
me se reproduce a cont|nuac10n. E '

.. Creacién de un Centro Interamericano
de Investigaciones y Documentacidn
sobre .Formacion Profesional

1. Cuando examind el informe de la séptima Conferencia de los Esta—-
dos de América Miembros de la 0.I.T. (Buenos Aires, abril de 1961), el
Consejo de Administracién invitd en su 149a. reunidn (junio de 1961)
al Director General a que le sometiera en su prdxima reunién, proposi-
ciones sobre la creacién de un Centro Interamericano de Investlgac1o-
nee y Documentacidn sobre Formacidn Profe31ona1.;

2. Como se- recordara, en su resoluc1on ném. X, la séptima Conferen-
cia de los Estados de América Miembros de la 0.I.T. decidid recomendar,
en particular:

Que la Organizacidn Internacional del Trabajo, a fin de promover una
cooperac1on permanente entre los servicios nacionales que tengan a su cargo
la formacién profe51onal, cree un Centro interamericano de investigacidn y
documentac1on sobre 1la formacidn profe31onal

2. Que este Centro tenga las 51gu1entes funciones principales:
a} reunir la documentacidn relac1onada con todos los aspectos de la forma-

cidn profesional y establecer a ese efecto los contactos necesarios con
los varios organismos especializados en la materia;
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b) difundir esta documentacidn en forma apropiada entre los organismos na-
.cionales interesados; : ’ o

) ) - ¢ . .
¢) adelantar, a pedido de los organismos nacionales, investigaciones de to-
da fndole relacionadas con la organizacidn general y técnica de la for-
macidn profesional; ’

’ ‘
d) preparar material didictico de formacidn profesional de acuerdo con las
necesidades o solicitudes de los organismos interesados.

3. Que la Organizacidn Internacional del Trabajo organice, lo antes posi-
ble, una reunidn té&cnica que tenga por objeto la adopcidn del plan detalla-
do de creacidn y organizacidn del Centro. v ’

6. Que se tomen disposiciones adecuadas para obtener los fondos necesa-
rios a fin de dar cumplimiento a las recomendacie¢nes anteriores, recurrien-
do al Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas, al
Fondo Especial de las Naciones Unidas, a fondos fiduciarios y otras fuentes
de asistencia.

3. En esta resolucidn, al igual que en la resolucidn general sobre
la formacién profesional, adoptada por la Conferencia, se pone de re-
lieve la importancia que los paises de América atribuyen al desarrollo
de sus propios medios de formacion. Es sabido que en los {iltimos afos,
varios de estos paises han comenzado a crear, a menudo con la asisten-
cia técnica de la 0.I.T., sistemas nacionales de formacidn, basados en
una estrecha colaboracidn entre los empleadores y los trabajadores.
Este ambicioso programa, para el que se necesitan considerables recur-
sos financieros y de otra indole, plantea miltiples problemas, entre
los cuales revisten particular urgencia los relativos a la formacidn
de nuevo personal y a la constante informacién de los servicios técni-
cos que preparan y realizan los diversos programas de formacidn.

4. Los organismos, nacionales que participan en este esfuerzo, conven
cidos de las ventajas que podrfan obtenerse gracias al conocimiento de
las experiencias realizadas por cada uno de ellos y convercidos tam-
bidn de la necesidad de una colaboracidén en el &mbito regional, lanza-
ron la idea de la resolucidén adoptada en Buenos Aires, en la que se
prevé la creacidn del Centro. Si la 0.I.T. demorara demasiado en to-
mar medidas para llevar a la practica la proposicidn adoptada por la
Conferericia regional, crearia una gran decepcidn en los circulos inte-~
resados, particularmente en los paises de América Latina. o

5, Habida cuenta de esto, el Director General ha preparado las propo
siciones que figuran a continuacién sobre el objeto, el campo de ac-
cidn, las funciones principales y la organizacidn del Centro, y suge-
rencias sobre los posibles métodos de financiamiento. En la iltima
parte de este documento se describen las medidas preparatorias que con
vendria tomar para la creacidn del Centro en 1963,
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Objuo campo de actividad y funciones
puno«.palu dd Cenﬂw

0b jeto - : | !

6. E1 Centro deberia ser un 1nstrumento para la promocidn de una co~
laboracidn permanente y activa entre los organismos nacionales encarga
dos de la formacidn profesional. Para ello deberia asegurar un inter-
cambio de informaciones y emprender labores de investigacion en benefi
cio de todos los paises del continente, tratando de promover el desa-
rrollo de la formacidn profesional y su 1ncorporac1on en la planifica-
cidn econdmica 'y de la educacién.

Canpo de actividad
7. La labor de investigacidn e informacidn del Centro se referiria
esencialmente, a las diversas categorias de trabajadores que necesitan
formacidn profesional, sea de base, sea complementaria o de adaptacidm,
para desempefiar empleos que exijan' calificaciones 1nfer1ores a las que
se requieren del personal de direccidn y técnico superior. La labor

del Centro estaria, pues, relacionada con lo siguiente:

a). los problemas relativos a la organizacidn de la formac1on, princi-
palmente de:

i) operarlos, contramaestres y personal técnico de la industria,
incluidos las pequefias industrias, la artesania y el comercio; y

ii) personal con calificaciones de nivel correspond1ente empleado en
el sector agricola, incluidos la artesanfa rural y los trabajos
forestales; .

b) los problemas relativos a la organizacion de los medios de perfec—
cionamiento para Jovenes y adultos, con objeto de mejorar sus cali-
ficaciones y darles mas p081b1l1dades de promoc1on profes1onal

8. En el campo de act1v1dad del Centro deberfan entrar todos los ti-
pos de formacidn, ya sea que se imparta- en escuelas o centros especia-
lizados, o bien en empresas, o por ambos medios. El Centro recogeria

y analizaria informaciones sobre’ las normas’ y procedlmlentos de organi

zacidn de las actividades de formacidn de todo tipo, asi como scbre

los métodos y programas de seleccidn y formacion del personal necesa-
rio para la labor de organlzac1on, preparacionm, - eJecuc1on y evaluac1on
de las act1v1dades de formac1on profes1onal.

Funciones principales _ v o S IR
9. Las funciones permanentes del Centro serian las siguientes:
a) reunir documentacidn sobre la organizacién y la ejecucidn de las ac

tividades de formacidn profesional de los paises americanos y las -
tendenc1as de - dichas actividades; -
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b) elaborar un programa de difusidn- de esa informacidn, asi como de la
que provenga de otras fuentes, como, por ejemplo, del Centro Inter
nacional de Informacién y de- Invest1gac1ones ‘sobre Formacidn Profe
sional y que revistan interés para los paises americanos, con ong
to de ponerla a disposicidn de los que se ocupan de formacidn profe
sional en calidad de organizadores, administradores o personal do-

" cente, en forma de material bibliografico o de breves informes en
los que se describan las 1nvestlgac1ones y los experimentos particu
larmente interesantes;

c) émprender estudios especiales sobre los métodos y medios utilizados
en la formaciﬁn profesional y los resultados obtenidos, con miras a
su publicacidn en forma adecuada;

d) fomentar los trabajos de investigacién que emprenden en esta mate-
ria los organismos nacionales, asegurando, si es preciso, la coord1
nacidn para la realizacidn de esos trabajos y su publlcac1on,

e} prestar asistenc1a, si: se sollclta, a los organlsmos nacionales de
formacidn profe31ona1 que deseen organizar sus proplos servicios de
documentacién e investigacidn.

10. El1 Centro podria ayudar a organizar reuniones técnicas, semina-
rios o viajes de estudio que permitan al personal eJecutlvo y de ense-
fianza de las instituciones de formacidn profe51ona1 asi como al perso
nal an3logo de la industria de los paises americanos, cambiar opinio-
nes sobre sus experiencias en esta materia. ’ .

1I. | Onga}u&acéén

11. El1 Centro funcionaria bajo la responsabilidad del Director Gene-
ral de la 0.I.T.

12. Para ayudar al Director General y asegurar el enlace entre el
Centro .y los organismos nacionales de formacidn profeslonal, se crea-
r1a, como parte del Centro, una comisidn técnica. Esa comisidn esta-
ria encargada de formular proposiciones sobre el programa de trabajo
del Centro y sobre las medidas que permitirian realizar de manera efi-
caz dicho programa.-

"13. La comisién estarfa formada por representantes de diez paises
americanos y por un representante del Director General de la 0.I.T.
Se invitarfia a enviar observadores a las reuniones de la comisidn, a la
Organizacion de las Naciones Unidas y a los organismos especializados
interesados, asi como a la Organizacidn de los Estados Americanos y,
si ha lugar, al Banco Interamericano de Desarrollo y otras organizacio
nes internacionales que lo solicitasen.

1l4. E1 Centro se instalaria en uno de los diez paises .representados
en la comisidn. Los otros nueve paises serian elegidos por el Consejo
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de Administracidén de la 0.I.T. entre aquellos que hubiesen manifesta-
do el deseo de formar parte de la comisidn. FE1 mandato de los repre-
sentantes seria de nueve afios; los mandatos serfan renovados cada tres
afios, por grupos de tres paises, de acuerdo con el mismo procedimiento,

15. Los gobiernos de los paises 'seleccionados nombrarfan a su respec
tivo delegado en la comisidn t&cnica. Si fuere posible, dicho delega-
do deberia ser elegido entre los representantes de las autoridades pa-
blicas o de los organismos nacionales encargados de la formacidn profe
sional. Tales delegados podrian hacerse acompafiar por consejeros que
representen a las juntas directivas de los diversos organismos naciona
les de formacidn profesional cuyo campo de actividad corresponda al
del Centro. Los consejeros podrian participar en las discusiones de
la comisidn, pero sin derecho a voto.

16. La comisidn estableceria su reglamento y, en principio, se reuni
ria una vez por aflo. Los trabajos de secretaria de la comisidn esta-
rian a cargo del Centro. - "

III. Pensonal def Centro

17. E1 personal del Centro estaria constituido como sigue:

a) un nicleo de funcionarios contratados en el planc internacional pa-
ra puestos de la categoria de servicios orgénicos, cuya remunera- -
cidn estaria cubierta, durante el perfodo inicial, mediante una con
tribucidn del presupuesto de la 0.I.T. (un director, un especialis-
ta en documentacidn, un especialista en material de investigacidn y
de ensefianza, un ayudante para la documentacidn y un ayudante-de in
vestigaciones), y ’ -

b) un ndcleo de funcionarios contratados en el plano local para pues-~
tos de la categoria de servicios generales, cuya remuneracién esta-
ria financiada en su mayor parte, mediante una contribucidn del
pais.en que se instale el Centro (un traductor, un dibujante, dos
bibliotecarios-archiveros y cuatro auxiliares de secretarfa).

Estos funcionarios, que serfian nombrados por el Director General de la
0.I.T., estarian sujetos a las disposiciones del Estatuto del Personal
de la 0.I.T. Para el primer afio, sin embargo, 85lo se -propone proveer
en las condiciones antedichas los cargos siguientes:

personal internacional: un director, un especialista en estudios'y
un. ayudante para documentacidn; e

pensonal Local: un dibujante, un bibliotecario-archivero y dos auxi-
liares de secretaria.

Los otros puestos previstos seran cubiertos posteriormente.
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18.. Probablemente, dada la naturaleza de 1as actividades del Centro,
serd necesario reforzar ese personal medlante. :

a) expertos que serian asignados al Centro por periodos que se . determi
narian en cada caso, a fin de realizar proyectos especiales de in-~
vestigacidn o estudio con la colaboracidn de los funcionarios del
Centro o de algunos miembros del personal técnico o docente de los
'organlsmos nacionales de formacion profesional temporalmente adscr1
tos al Centro como educandos,

" b) personal auxiliar que prestaria servicios al Centro por cuenta del
pais huésped durante periodos cuya duracidn se determinaria en cada
caso, a fin de hacer frente a un posible recargo de trabajo.

Los expertos nombrados por el Director General de la 0.I.T. estarian
sujetos a las disposiciones del Estatuto del Personal de la O0.I.T. En
lo que se.refiere al personal auxiliar-que el pais huésped asigne al
Centro, quedaria entendido que, sin modificar las relaciones juridicas -
entre ese personal y su empleador, quedaria sujeto durante todo el pe-
rfodo de servicios en el Centro a la autoridad del director del mismo.

Sede del Centro y contribucidén def pals huésped

19. E1 Centro se estableceria en un pais americano que posea una red
bien desarrollada de servicios de formacidon profesional y que, en vir-
tud de disposiciones estatutarias, mantenga relaciones orgénicas con
las organizaciones de empleadores y trabajadores.

20. E1 pafs huBsped deberia comprometerse a suministrar:

a) locales de una superficie de 300 m2, aproximadaménte, corriendo a
su cargo la 1nstalac1on (incluso el moblllarlo), el alquller y la
-conservacion;

b) una contribucién que permita financiar la remuneracidn de los fun-
cionarios. de la categoria de servicios generales a que se refiere
el parrafo 17, b);

c)‘los serv1c1os del personal auxiliar que pueda nece31tarse, segim se
prevé en el péarrafo 18, b).

21. E1 pafs huésped deberia comprometerse a reconocer al Centro, la
personalidad juridica y a aplicar al mismo y al personal contratado .
por la 0.I.T., las disposiciones de la Convencidn sobre prerrogativas
e inmunidades de los organismos especializados.
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V. Tdiomas’

22, Los idiomas oficiales.del Centro, en los que se establecerlan to
dos los documentos, serian el espafiol y el portugués, - Se tomarfan dlS
posiciones para organizar, en ‘colaboracidn con las autoridades de los
organismos nacionales interesados, la traduccidn y la difusidn en in-
glés y, en su caso (1), en francés, de algunos de los principales in-
formes y documentos del Centro.

VI. Relaciones de tnabajo con el Centrno Internacional de
Informacin y de- Invuugauonaé sobne Fonmacidn P)wﬂebwnw&

23. El Centro deberia establecer relaciones. de trabajo con el Centro -
Internacional de Informacion y de Investigaciones sobre Formacidn Pro-
fesional, creado en Ginebra conjuntamente por la Organizacidn Interna-
cional del Trabajo y el Consejo de Europa. Esas relaciones de trabajo
permitirian una colaboracidn estrecha y un 1ntercamb1o constante de
serv1c1os. :

VII. Financiamiento

24, Ademas de 1la contrlbuc1on del pais huesped, cuya cuantia y forma‘
serian objeto de un acuerdo particular concluido en el momento oportu~
no con el pafs interesado, y de la contribucidn de la 0.I.T. durante:
el primer afio de funcionamiento. del Centro, el presupuesto del mismo
deberia sufragarse medlante recursos tales como los siguientes:

a) contribucién de los organismos nac1ona1es de formacion profes1ona1
de los palses americanos;

b) contribuciones de organlzaclones 1ntergubernamenta1es, tales como
la Organizacidn-de los Estados Americanos o el Banco Interamericano.
‘de Desarrollo'
c) 1ngresos procedentes de la venta de los documentos preparados por
el Centro;
3 !\ : . N R
d) donativos de particulares, asociaciones o empresas deseosos de con-
- tr1bu1r al desarrollo del Centro. P Gt .
Ademas no se excluye la p051b111dad de recurrlr al Programa amp11ado
de asistencia técnica de las Naciones Unidas para el f1nanc1am1ento,de,
c1ertos servicios. de expertos y de algunas becas. e

(1) Se decidid suprimir las palabras "en su caso", colocando as{ al
inglés y al francés en pie de igualdad. :
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VIII. Med@dws preparatonias

25, Si el Consejo de Administracidn aprobara el-principio de la crea
cién del Centro, segiin las lineas generales indicadas en las proposi-
ciones de los parrafos que anteceden, seria necesaria una contribucidn
de la 0.1I.T. para la instalacidn del Centro y la iniciacidén de sus ac-
tividades. Los créditos que se proponen al respecto, figuran en la sub
partida 13.04 del proyecto de presupuesto para 1963, que se somete al”
Consejo de Administracidn en su presente reunidn.

26 Por otra parte, de acuerdo con-la resolucidn nim. X, adoptada
por la séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la
0.1.T., la Oficina deberd convocar lo antes posible, una reunidn técni
ca preparatoria en la que se examinarian las medidas de detalle que -
convendria adoptar para la creacidn y-la organizacidn del Centro.

27. Se invitarfa a todos los gobiernos americamos a enviar a esa reu
nién un delegado que, de.ser posible, deberia elegirse entre los :epré
sentantes de las autoridades piiblicas o de los organismos nacionales
que se ocupan de la formacidn profesional. Ese delegado podria hacer-
se acompafiar por consejeros que representen a las juntas directivas de-
los diversos organismos nacionales de formacion profesional cuyo campo
de actividad corresponda al campo de actividad del Centro. Tales con-
sejeros podrian participar en las discusiones de la reunidn, sin dere-
cho.a voto. Las organizaciones internacionales mencionadas en el pa-
rrafo 13 que puedan interesarse en la creacifn del Centro serian invi-
tadas a enviar observadores. :

28. E1 orden del dfia de la reunién comprenderia las cuestiones si-
guientes:

a) organizacidn del Centro, incluida la posible asociacidn de los circu
los profesionales interesados en sus actividades;

b) problemas de fiﬂénciamientovque plantea la creacidn del Centro;

¢) programa de trabajo que podria establecerse para el primef périodo
de . dos afios; e :

d) sede del Centro.

29. Varios gobiernos americanos han ofrecido -su hospitalidad para la
reunidn. Estos generosos ofrecimientos permitiran al Director General,
adoptar las medidas necesarias para celebrar la reunidn, sin otras res
ponsabilidades.financieras para la Organizacidn, que .las derivadas-de
las misiones de los funcionarios nombrados para las tareas de secreta-
ria de la reunién. Se ha sometido a la Comisidn de Presupuesto y de
Administracidn, en la presente reuniSn del Consejo, un documento en
que figuran proposiciones tendientes a cubrir este gasto imprevisto.

30, Por -Gltimo, -a la luz ‘de las conclusiones de la reunidon técnica
preparatoria, el Director Ceneral deberfia iniciar negociaciones sobre
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la futura sede del Centro, asi como sobre las contribuciones que los
gobiernos de los paises de América‘o las organizaciones internaciona-
les interesadas puedan aportar parfa la creacidon del Centro Y para su’
funcionamiento. _ - . ) -

31. Las medidas preparatorias antes sefialadas permitirin al Director
General presentar al Consejo de- Administracidn, en su reunidn de otofio
de 1962, proposiciones complementarias sobre la organizacién y el fun-
cionamiento del Centro. : : :

32, Se invita al Consejo de Administraciém:

a) a aprobar el principio de la ereacidén de un Centro Interamericano
de Investigaciones y Documentacién sobre Formacién Profesional, co-
mo ge indica en log parrafos 6 a 24; - : ‘

b) a aprobar la eonvocacitn de wna rewnidn téenica preparatoria de re-
pregentantes de los pafses interesados en la creacion del Centro,
de conformidad con las propuestas formuladas en los parrafos 26 a

¢) a autorizar al Director General para que inicie negoctaciones con
los gobiernos de los pafses de América y las organizaciones interna
ctonales interesadas acerca de las diversas cuestiones. relacionadas
con el Centro, mencionadas en el parrafo 30, y pedirle que presente,
en la reunidn de noviembre de 1962, proposiciones comp lementarias
sobre la organizacién-y el funcionamiento del Centro. (1) '

2., Debdte:,enz el Consejo de Administracién .

El informe complementario, reproducido anteriormente, dio ly

- 7 . gar, en la quinta sesidn del -Consejo de Adminis'traclén’,_ a

las siguientes ‘intervenciones. - : i ;o

El Sr. Pico dijo que en una resolucidn adoptada unanimemente por la

>séptima Conferencia de los Estados de Am@rica Miembros de la 0.I.T.,

celebrada en Buenos Aires, se: pidid que se crease un Centro Interameri
cano de Investigaciones y Documentacidn sobre Formacidn Profesional.
La mayoria de los- paises latinoamericanos se enfrentan actualmente, con
la necesidad urgente de aumentar el nivel general de capacitacién pro~
fesional de su mano de obra, con objeto de mejorar la productividad y
las condiciones de vida de los trabajadores, por lo que esos paises
han iniciado una accidén en gran escala en.materia de formacién profe-

(1) Actas de la 151a. reunién del Comsejo de Administracidn, Ginebra, -
0.1.T., 103-106p.. : o
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sional. Es indispensable coordinar esas actividades y, tratandose de
problemas tan complejos como la capacitacidn del personal docente, el
estudio de las instalaciones y el equipo necesarios y la preparacidn

de _programas, es 16gico aprovechar la experlencla adquirida en otros

paises. :

Reiterd la invitacidn que el Gobierno de Argentina habfa hecho a la
Oficina, poco después de la Conferencia de Buenos Aires, para que se
establezca en esa ciudad, el nuevo centro y se celebre allf mismo, la
reunion técnica preparatoria. Argentina llena las condiciones necesa
rids para ser el pais huésped, ya que posee un sistema bien desarrolla
do de medios de formacidn profesional que mantiene relaciones organl-
cas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores a través
del Consejo Nacional de Educacidn Té&cnica, en el que funciona con &éxi-
to un centro de: productividad bajo los auspicios de la 0.I.T. El Go-
bierno argentino estd dlspuesto a facilitar todos los locales, las con
tribuciones y los servicios que se mencionan en los parrafos 20y 21
del documento de la Oficina.

Lamentd que se hubiese reducido a la mitad la partida presupuestaria
para 1963 destinada al Centro, ya que esto traerda como consecuencia la
postergacidon, durante seis meses por lo menos, de la instalacidn de di
cho Centro, Hizo h1ncap1e en la declaracidn hecha en el parrafo 4 del
documento, de que si la 0.I.T. tarda demasiado en tomar las medidas ne
cesarias para poner en practica la proposicidn, esto causaria una de-
cepcidn a los medios interesados, particularmente en los paises de Amé
rica Latina; por comsiguiente, insistid en que el Consejo de Adminis-"
tracion adoptase las proposiciones del parrafo 22.

El Sr., de la Fuente Locker declard que su Gob1erno apoya la proposi-
cidn relativa a la creacidn del Centro y expresd la esperanza de que
el Consejo de Administracidn aceptaria la invitacidm del Gobierno de
Argentina.

El Sr. Bergenstrdm, en nombre del Grupo de los Empleadores, expresd =
su agradecimiento al Gobierno de Argentina por la invitacidn que habia
formulado. Los empleadores veian con satisfaccién, el establec1m1ento
del Centro en Buenos Aires.

En cuanto a la difusidn de informacidn sobre la formacidn profesio-
nal, cabfia recordar que el Centro Internacional de Informacidn y de In
vestigaciones sobre Formacidn Profesional, instalado en Ginebra, asume
responsabilidades de alcance mundial, por lo que-serd necesario esta-
blecer una coordinacidén muy completa para evitar toda duplicacidn en
materia de bibliotecas ¥ archivos. Suponia que los empleadores y los
trabajadores part1c1par1an no 86lo en el funcionamiento del Centro, si
no también en la reunidn tecn1ca preparatorla que examinara las d1spo—
siciones relativas a la creacidn y la organizacidn de dicho Centro.
Refiriéndose al parrafo 22 del documento de la Oficina, sugirid que se
' prevea que el inglés y el francés se colocaran en pie de igualdad y
propuso la supresidn de las palabras "en su caso", que se refieren a
la traduccidn y difusidn de textos en francés.
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El Sr. Sabroso Montoya hizo hincapié& en la importancia de la propo-
sicidn y sefiald que, independientemente de la condicidn prevista en el
parrafo 19 del documento, de que el Centro se establezca en un pais que
esté en las mejores condiciones en esta materia, poco se dice con res-
pecto a la participacidn de las organizaciones de empleadores y de tra
bajadores. Su organizacidn le ha pedido que sefiale la importancia de
la representacidon de los trabajadores en los organismos encargados de
la formacidn profesional. Los trabajadores desean que los servicios
de formacidon profesional en América Latina sean accesibles a todos,
sin distinci6n por motivos de raza o de color. Por consiguiente, pro-
puso que al final de la primera frase del parrafo 27, en el que apare-
ce concretamente la proposicidn, se agreguen las palabras "en consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores".

El Sr..Slater se declard satisfecho con la proposicidn formulada y
dijo que el Centro serfia un compleménto del organismo que ya existe en
Ginebra. Serd necesario evitar toda duplicacidn, pero parecen haberse
tomado las disposiciones necesarias. Hizo notar que en el caso del
Centro instalado en Ginebra, algo mas de las dos terceras partes de
las contribuciones provienen de fuentes exteriores a la 0.I.T., por lo
que el Director General podria examinar la posibilidad de un sistema
semejante para financiar el Centro de América Latina al someter nuevas
proposiciones al Consejo de Administracidn, en la 153a. reunidn.

El Presidente, en respuesta a una pregunta formulada por el Sr.: Paro
di, confirmd que se suprimirfan las palabras "en su caso" en el parra- -
fo 22 del documento de la Oficina. -

El Consejo de Administracitn adopts las proposiciones formuladas en
el parrafo 32 del tercer informe complementario. (1)-.

(1) Actas de la 151a. reunién del Comsejo de Administracidn, Ginebra,
0.I.T., 46-47p. ‘ o , o
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- Primera reunidn técnica preparatoria’

De acuerdo con la resolucidén adoptada por el Consejo de Admi
nistracidn de la 0.1.T., se realizd en Bogotd, en setiembre
de 1962, la primera reunidn ‘técnica preparatoria -(habrfa una
segunda, quée ‘tuvo lugar en Rfo de Janeiro, junio-julio de
1963), destinada a tratar la creacién de un Centro Interame
ricano de Investigacién y Documentacidn 'sobre Formacién Pro
fesional. Se reproduce de inmediato, el texto del -informe
respectlvo, con anexo y documento lncorporado. o

‘1. Texto del informe de la reunion tecnica: preparatoria

l. La reunidn té&cnica preparatoria para la creacién de un Centro In-
teramericano de Investigacién y Documentacidn sobre Formacidén Profe-
sional, convocada en cumplimiento de la decisidn adoptada por el Con-
sejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo en su
151a. reunidn (marzo de 1962), sesiond del 17 al 21 de setiembre de
1962 en Bogota y trato el siguiente temarlo. :

‘I, -0rgan1zac1on del Centro, 1nc1u1da la p081b1e asoc1ac1on de los
" medios profesionales interesados en los trabajos del Centro. -
" II.  Programa de ttrabajo-para el prlmer perlOdO de dos anos.
. III. Problemas de flnanclamlento.
. IV Sede del Centro.

2. Partlclparon en'los trabajos de la reunlon, delegac1ones de los
siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia,. Chi-
le, Repitiblica Domlnlcana Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Hondu-
ras, México, Nicaragua, Panama, Perii, El Salvador, Uruguay y Venezue-
la. Ademés, participaron, en calidad de observadores, representantes
de la Junta de Asistencia Té&cnica de las Naciones Unidas, la Organiza
cién de las Naciones Unidas’ para la’Educacién,’ la C1enc1a y la Cultu—
ra, y- de la Organlzaclon de los Estados Amerlcanos. :

3. En la sesidn inaugural pronunciaron sendos dlscursoa el Ministro
del Trabajo de Colombia, Sr. Velisario Betancur; el director del Ser-
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vicio Nacional de Aprendizaje de Colombia, Sr. Rodolfo Martinez Tono;
el director del Servicio Nacional de Aprendizaje y Trabajo Industrial
del Per, Sr. Fernando Romero, quien habld en nombre de las delegacio-
nes visitantes, y el secretario general de la reunidn, Sr. Paul Cas-
gan, quien hablS en nombre del D1rector General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

4, La reunidn eligid la siguiente mesa directiva:

Presidente: Sr. MARTINEZ TONO, (delegado de Colombia).
. Vicepregidente: Sr. BABINO, (delegado de Argentina).
Relator: Sr. PALACIOS HERRERA, (delegado de Venezuela).

La reunidn designd una Comisidn de Redaccidn compuesta por el relator,
el Sr. Dannemann (delegado del Brasil), el Sr. Caraccioli (delegado
de Chile), el Sr. Harmon (delegado de Estados Unidos), el Sr. Romero
(delegado del Perdi) y el Sr. Balparda Blengio (delegado del Uruguay).

5. La reunidn adoptd el reglamento-tipo aprobado por el Consejo de
Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo para las reunio
nes de expertos té&cnicos, con una enmienda al artfculo 8.1, en el sen-
tido de establecer que el idioma oficial de la reunidn fuera el caste-
1lano.

6. La reunidn celebrd seis sesiones plenarias. Los tres primeros
puntos del temario fueron estudiados por un grupo de trabajo que, pre
sidido por el delegado del Uruguay, fue constituido por los miembros
de la Comisidn de Redaccidn y todos los delegados que desearon parti-
cipar en sus trabajos y presentd proposiciones a la sesidn plenaria
sobre cada uno de ellos. El cuarto punto fue tratado solamente en se-
5idn plenaria.

7. Sobre el primer punto del temario, la reunidn thvo ante 8f un pro
yecto de resolucidn presentado por el delegado de Colombia. Este pro-
yecto proponfa eseficialmente que se ampliara la definicién del objeto
del Centro y que se incluyeran, entre sus funciones pr1nc1pales, la de
organizar cursos de formacidn y perfeccionamiento en materia de plani-
ficacidén de formacidn profe81ona1 y metodologIa de la ensefianza desti-
nados al personal de ensefianza y de ejecucidn de programas de los orga
nismos nacionales de formacién profesional, la de colaborar con los go
biernos y los organlsmos nacionales de formacifn profesional en la ela
boracidén y ejecucidn de planes y programas de. formacidn profesicnal y
la de participar en la misidn de coordinar la utilizacién de los servi
cios de expertos intermacionales y emn la organizacidn de programas de”
becas en el plano regional.

8. A base de las proposlc1ones hechas por el grupo de trabajo crea-
do para estudiar dicho proyecto, la reunidn adoptd una definicidn am-
pliada del objeto del Centro. En cuanto a las nuevas funciones pro-
puestas, los delegados de Colombia, Per{i, Ecuador y El Salvador, opi-
naron que era importante establecer que el Centro pudiera llegar a de-
sempefiar la funcidn de centro de formacidn de formadores. Los delega-
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dos de Chile, Venezuela y Argentina, entre otros, se opusieron por
considerar que tal funcidn rebasarfa el campo de actividad asignado
al Centro por la resolucidn sobre la formacién profesional adoptada
por la séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la
0.I.T. (Buenos Aires, abril de 1961), y absorberfa toda la capacidad
de accidn del Centro. Finalmente, la reunidn decidid atenerse a las
funciones que figuran en los pdrrafos.7 y 8 del documento (CINTERFOR/.
RTP/1) preparado por la Oficina Internacional del Trabajo para servir
de base de discusidn, agregando, empero, las funciones de asesorar so
bre la preparacidén de material diddctico y de colaborar, dentro de
sus funciones y posibilidades, con los gobiernos y los organismos na-
cionales de formacién profesional de los paises que lo deseen, en la
elaboracidn y ejecucidn de los planes y programas de formacifn profe-
sional. Ademds, se establecid que el.Centro deberi desempefiar un pa-
pel activo en el perfeccionamiento del personal encargado de planifi-
car la organizacidn y ejecucidn de los programas de formacién profe~
sional de los paises que lo deseen.

9. Durante la discusidn de las proposiciones relacionadas con la di
reccidn del Centro, la reunién fue undnime en considerar que convenia -
establecer con precisidn, las responsabilidades del Director del Cen-
tro. De la misma manera, la reunidn estimé que la Comisidn Té&cnica de
berfa ser competente para orientar las actividades del Centro, para
lo cual deberfa tener la facultad de considerar y aprobar el programa
de trabajo y el presupuesto. del Centro, los que . deberfan ser ratifica
dos por la Direccidn General de la Oficina Internmacional del Trabajo.

10. En relacidn con el modo de constituir la Comisién Técnica, los
delegados de varios paises expresaron que no convenfa limitar el nime
ro de sus miembros, segin lo propuesto por el parrafo 12 del documen-
to, pues era preferible, en pro del desarrollo de la formacidn profe-
sional en todos los pafses del continente, fomentar.la participacidn
activa en los trabajos del Centro del mayor nimero de paises.. Para
ello convenia establecer que para ser miembro de la Comisidn Técnica,
deberia el pais interesado solicitarlo del Director. General de la_
0.I.T. La reunidn adoptd a este respecto, el texto que. figura en el
parrafo 9 de la resolucidn ndm. 1 aprobada al- término de sus trabajos.

11. Para reforzar la participacidn de la Comisidn TE&cnica en la
orientaciSn de los trabajos. del Centro, la reunidn acords por unanimi .
dad establecer que la Comisign T&cnica deberd reunirse por lo menos
una vez al afio, por convocacidn del Director General de la Oficina In
ternacional del Trabajo, por iniciativa propia o a solicitud de la ma .
yorfa de sus paises miembros. . . : o7

12, La reunidn aceptd las proposiciones contenidas en el.documento
de la Oficina relativas a la participacién en los trabajos .de la Comi.
8idn, en calidad de observadores, de representantes de las organiza-_
ciones internacionales y, cuando se traten cuestiones relativas al
Programa de trabajo, de representantes de las organizaciones interame
ricanas de empleadores y de trabajadores.. Del mismo modo, adoptd el
Principio de que la Comisidn T&cnica deberia establecer su: propio. re-
glamento de funcionamiento. '
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13. Las proposiciones presentadas por la Oficina sobre la composi-
cidn del personal del Centro, el local y equipo necesarios, la situa-
cidn juridica del Centro y de su personal y los ‘idiomas de trabajo,
fueron aceptadas por unanimidad. . ’

14. En relacidn con el programa de trabajo para el primer periodo
de dosafios, deéspués de considerarse con general aceptacidn, las propo
siciones presentadas por la Oficina, varios delegados apoyaron la pro-
posicidn del delegado de Chile en el sentido de que dicho programa de
trabajo deberfa ser fijado por la Comisidn T&cnica en su primera reu-
nidn sobre.la base de un proyecto detallado presentado por la O.I.T.
Para’ preparar’ este proyecto convendria, seglin opinidn de los delega-
dos-del Brasil y Chile apoyada por varios delegados, que la O.L.T.
llevara a cabo ripidamente, una encuesta a fin de recoger informacidn
sobre  1as:labores de documentacidn e investigacién que estan realizan-
do los-paises-de la regidn, y sobre las labores que proyectan realizar
en esos mismos campos. ' ‘ o ‘

15. Teniendo en cuenta la necesidad reconocida por la mayoria de
los delegados, de que el Centro deberia promover el intercambio de ex- -
periencias entre personal superior en aspectos tales como el planea-
miento y la metodologia de la formacidén profesional, la reunidn acor-
d3 recomendar que el antedicho proyecto de programa de trabajo de la
Oficina incluyera proposiciones precisas sobre la organizacion de sen-
dos seminarios en 1963 y 1964. Ademds, a solicitud del delegado de
El Salvador, apoyada por varios delegados, la reunién aceptd dejar
constancia del inter@s especial que reviste la necesidad de investigar
el problema de la preparacion de personal de ensefianza de los organis-
mos de formacidn profesional.

16. En relacidn con el financiamiento del Centro, se acorddé por una-
nimidad, a proposicidén de los delegados del Uruguay y Venezuela, que
convenia precisar cuidles deberian ser sus recursos, separando las con-
tribuciones en especie o en efectivo de la ayuda que deberfa recibir
el Centro, tanto por parte de los servicios de la 0.I.T. como del pais
donde aquél se radique. La reunidn aceptd las proposiciones de la Ofi
cina referentes al control administrativo y financiero del Centro y a
los plazos y forma en que deberia ser preparado su presupuesto, pero
aclarando, como propusiera el delegado del Brasil, que antes de pre
gentarse la cuenta final a la aprobacién del Consejo de Administracidn
de la 0.1.T., previa verificacidn por un interventor de cuentas, la
Comisién Técnica tendria que manifestar su opinidén sobre la verifica-
cidr de la ejecucidn del presupuesto. Como en el caso del programa de
trabajo, varios oradores apoyaron la proposicidn del delegado de Chi-
le, de que la reunién debfa limitarse a tomar nota del esbozo de previ
siones presupuestarias que figuran en 1l documento mencionado en el pé
rrafo 10, y recomendar que un nuevo proyecto de presupuesto fuera pre-
parado por 1la-0.I.T. para su consideracidn por la primera reunidn de
la Comisidn Técnica del Centro.

17. E1 delegado de Ecuador propuso que se recomendara a la Organiza
cidn Internacional del Trabajo, U.N.E.S.C.0. y dem3s organismos inter
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nacionales intéresados en la fotrmacién profesional, que afinen sus es-
fuerzos para-que doten al Centro Interamericano de Investigaciones y
Documentacién sobre Formacién Profesional de manera que pueda cumplir
a perfecclon las funciones que le son propias.

18. La reunién tomd nota de que la contribucién de la 0.I.T. duran-
te 1963 ascenderia a 12.500 dGlares y que dicha contribucidn podrfa
ser aumentada en los afios 1964 y 1965. Por otra parte, se llegd a la
conclusidn. de que ademd@s de su contribucidn en especie, el pais donde
se fijara la sede Centro deberfia aportar una contribucidn en efectivo
de aproximadamente 30.000 d&lares. -

19. Algunos delegados opinaron, en conformidad con la sugestidn del
delegado  de Colombia, que los paises americanos deberfan comprometer-
se a aportar una contribucidn permanente y obligatoria al presupuesto
del Centro e indicaron que el importe de esta contribucidn podrfa ser
establecido a base de una cuota minima 0, a fin de repartir equltatl-
vamente las cargas, a base de un prorrateo semejante al que se aplica
en la Organlzac1on Internacional del Trabajo. El delegado de Vernezue
la opind que esta proposicidn 1mp11caba un problema juridico que dlfi
cilmente podrfa resolver la reunidn y propuso que fuera estudiado por
la Oficina Internacional del Trabajo. Esta mocién fue apoyada por va:
rios delegados y, finalmente, la reunién acordd recomendar al Direc-
tor General que, ademds de estudiar dicho problema, procediera a rea-
lizar consultas sobre “el particulat ante las.entidades. nacionales e .
internacionales interesadas. 'Asimismo, se acordd recomendar -en parti
cular que los gobiernos y entidades nacionales consultados fijen su
p081c1on a este respecto antes de fines de d1c1embre de 1962,

20. El delegado de Canadid pidid que se deJara constancia de ‘que su
apoyo al parrafo 23, b) de las conclusiones no deberd interpretarse
en el sentido de que establece una obligacifén para su pafs. Los dele
gados de- Venezuela y Chile observaron al respecto que el parrafo 33
qultaba todo caracter de obllgatorledad al parrafo 23, b)

21 El Secretarlo General observo que la conc1u31on contenlda en el
parrafo 33 implicaba consultas sobre ‘la forma y la magnltud de la con
tribucidn de los pafses al presupuesto del Centro, que no estarfan
concluidas antes de fines del corriente afio. Agrego que si la reu-
nidn consideraba que el Director General debfa concluir iesas consultas
antes de recomendar al Consejo .de Administracidn la creacidn del Cen-
tro, la reunidn deberia aceptar que el Director General no podria re-
comendar la creacidn del Centro al Consejo de Administracidn hasta la
reunion de &ste en marzo de 1963. En tal caso, la primera reunidn de
la Comisifn Té&cnica no podria celebrarse durante el primer trimestre
de. 1963, . Otra f6rmula posible era que el Director General recomenda-
ra la creacidn-del Centro antes de concluir las antedichas consultas.
. En este caso, el Centro deberfa comenzar sus actividades a base de
un presupuesto reducido para cumplir un programa de trabajo reducido.
Ante esta alternativa, la reunidn escogid por unanimidad la segunda
de las f6rmulas sugeridas por el Secretario General.
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22 .En relacién con los criterios sobre la determinacién de la. sede
del. Centro, en vista de la diversidad de oplnlones manifestadas y de
la op051c10n de los delegados de Chile, Brasil y Uruguay a los-crite-
rios técnicos propuestos en el documento de la- Oficina, por conside-
rarlos formales, limitativos y, en ciertos aspectos, desvinculados de
la realidad; la-reunifn acordd abstenerse de fijar criterios técnlcos
para “la. determlnac1on de la sede del Centro.'

:(Lu“ ‘ .

23 .En. cuanto alas obllgaclones que deberia contraer e1 pais que
diera.acogida. al Centro, la reunidn acordS aceptar las proposiciones
hechas en el documento de la Oficina, con algunas modificaciones de
forma

24 La reunlon acordo establecer .como dlsp081c10nes transitorias que

el programa de trabajo para el primer periodo de actividad del Centro
deberfa ser fijado a base de las recomendaciones aprobadas por ella,
y -por otra parte, recomendar que la primera reunidn de la Comisidn
Técnica se celebrara en la capital del Peril, sede del Centro. de Ac-
cién de la 0.I.T. para América del Sur, durante el primer trimestre
de;1963t1 A.este {iltimo respecto, se considerd la conveniencia de fi-
jar-un nimero minimo de paises representados en esa primera reunidn
de la- Comisidn, -a efectos de-que ésta pudiera constituirse y tomar
decisiones. valldas por simple mayoria.
25 La reunidn dec1d10 adoptar una. resoluclon para recomendar al Di
rector General de la 0.1.T., sus conclusiones sobre los cuatro puntos
del temario. La reunidn adoptd otra resolucifn para ratificar el in-
ter8s de todos los paises de la regidn en que se lleve a cabo el pro-
yecto regional solicitado a la junta de Asistencia Técnica de las Na-
ciones Unidas y a la 0.I.T.

26. Por 4ltimo, la reunidn decidid expresar al Director General de
la 0.I.T., sus aspiraciones en-cuanto a los criterios de nacionalidad
que deberfan ser tenidos en cuenta, en la medida de lo posible, al de
81gnarse el d1rector y demés personal Profe81onal del futuro Centro.

27. Estos‘tres, textos fueron aprobados por unanlmldad y figuran
como  anexo al presente informe.

. 28. La Comlslon aprobo por unanimidad el presente informe en su sex
ta se81on en Bogota, a 21 de septiembre de 1962.

RODOLFO MARTINEZ TONO,

) ) . ‘Presidente.

G _ OSCAR PALACIOS HERRERA,
" : ' Relator.
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ANEXO
RESOLUCION NUM. 1

La reunidn t&cnica preparatoria:

Considerando la resolucidn sobre la creacidn de un Centro Interame-
ricano de Investigacidén y Documentacidn sobre Formacidn Profesional,
adoptada por la VII Conferencia de los Estados de América Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo;

Considerando las proposiciones del documento CINTERFOR/RTP/1l, prepa-
rado por la Oficina Internacional del Trabajo, ¥y

Considerando la conveniencia de que el objeto y las funciones prin-
cipales del Centro se definan dando la mayor importancia a las activi-
dades de promocidn, coordinacifn, intercambio e investigacidm,

Resuelve recomendar al Director General de la 0.I.T. las siguientes
conclusiones sobre el objeto, la organizaci6n, el programa de trabajo,
el financiamiento y la sede del Centro.

Objeto

1. E1 Centro deberd ser un instrumento de colaboracidn permanente y
activa entre los organlsmos nac1ona1es responsables de la formacidn
profesional y de promocién de programas experimentales, que busque
nuevas formas de cooperacidn entre tales organismos y la 0.I.T., con
el propGsito de orientar el planeamiento de la formacidn profesional
de los paises de la regidm que lo soliciten, de manera que se integre
con los planes de desarrollo econdmico, educativo y social, como par-
te fundamental de un esfuerzo en pro del aumento de la productividad
para el mejoramiento del nivel de vida del hombre americano.

2. Para cumplir esa finalidad, el Centro deberia propender a que la
formacidn profesional en todos los sectores de la produccidn y los ser
vicios, tanto em su concepcidn como en su realizacidn, de una parte,
siga los principios generales que se aceptan en el mundo, habida cuen-
ta de la experiencia acumulada por los distintos paises, y de otra,
tenga la flexibilidad necesaria para que se adapten a las diferentes
condiciones que existen en cada uno de los paises del continente.

Funciones principales

3. Las funciones permanentes del Centro deberﬁn ser las siguientes:

a) reunir documentacién sobre la organizacidén'y ejecucidn de las acti
vidades de formacidn profesional, que sirvan o puedan servir a los
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pafses americanos, y las tendencias.y evolucidn de dichas actividades;

b) elaborar un programa de difusidn de esas informaciones, en colabo-
racién estrecha con el Centro Internacional de Informacién e Inves
tigacidn sobre Formacidn Profesional (C.I.R.F.), asi como las que
provengan de otras fuentes, con el objeto de ponerlas a disposicidn
de los que se ocupan de la formacidn profesional en calidad de or-
ganizadores, administradores o personal docente, en forma de mate-

rial bibliogrdfico o de. breves informes que describan realizaciones
o investigaciones particularmente interesantes;

¢) emprender estudios especiales:sobre los. problemas que plantea la,
formacidn profesional y sobre las soluciones aplicadas evaluando
.-1los -resultados obtenidos; - -
d) fomentar los trabajos de investigacién y estudio que emprendan los
“organismos nacionales asegurando, si ha lugar, la coordinacidn pa-
-ra la organizacién de dichos trabajos y su publicacidn;. .

e) prestar asistencia, cuando se le solicite, a los organismos nacio-
“nales de formacidn profesional que deseen crear o desarrollar su
propio servicio de documentacidn e investigacidn;

§) asesorar, en la medida de lo posible, sobre la preparéciéh de mate
rial did3ctico de formacidn profesional, de acuerdo con las solici
tudes de los organismos interesados;

g} colaborar, dentro de sus funciones y posibilidades, con los gobier
nos y los organismos nacionales de formacidn profesional de los
pafses que lo deseen, en la elaboracién y ejecucidén de los planes
y programas de formacidn profesional. S '

4. El Centro deberda promover el perfeccibnamiento del personal supe
rior .de la formacidn profesional en los aspectos de planificacidn, or
ganizacidn y ejecucidn, de los pafses que lo deseem, para lo cual, en
tre otros medios, deberi estimular el intercambio de personal y expe-

riencias ya iniciado, y prestar su concurso para la organizacidn de
reuniones técnicas, seminarios o viajes de estudio que permitan al
personal de direccidn y de ensefianza de las instituciones de forma-
cidn profesional, asi como al personal anjlogo-de las empresas de paf
ses americanos, celebrar un intercambio de puntos de vista sobre sus

.experiencias en este:campo. >Q oo
Direceibn del Centro

5. E1 Centro debera funcionar bajo la responsabilidad del Director:
General de la 0.I.T., quien nombrard al director del Centro.

6. El director del Centro deberd tener a su cargo la direccidn téc-
‘nica y administrativa del mismo y del personal asignado a €l.
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7. El director del Centro deberd temer bajo su responsabilidad las
relaciones de trabajo del Centro con los organismos nacionales de for
macidn profesional, la Preparacidn del proyecto de programa de traba-
jo teniendo en cuenta las solicitudes de los paises ¥y la e3ecuc1on
del programa aprobddo.

Comisibn: Técnica

8. Para a51st1r al Director General de la 0.I. T y asegurar el enla
ce entre el Centro y los organismos nacionales de formacidn profe51o-
nal deberd existir una Comisiédn Tecnlca, con funciones de orientacifn
de las actividades del Centro, a la cual competera espec1f1camente ]
considerar y aprobar el programa de’ trabajo, que debe ser ratlflcado:
por el Director General de la 0.I.T., vigilar y refrendar su desarro-
1llo y proponer las medidas que permitan la mejor ejecucidn de dicho
programa. A la Comisidn Té&cnica competeri aprobar el Presupuesto del
Centro y opinar sobre la verificacidn de su eJecuclon.

9. La Comlslon Tecnlca debera estar 1ntegrada por representantes de
todos los paises americanos que manifiesten al D1rector General de la
0.I.T., su decisidn de participar en ella y por ‘un representante del
Director General de 1a 0.I.T.

10. Se recomienda a los paises mlembros de la Comlslon Técnica, que
nombren sus respectivos delegados ante dicha Comisidn entre personas
directamente vinculadas a los organlsmos nacionales. de formac1on pro-
fesional.

11. El1 Dire- . or General de la 0.I.T. podrd invitar a las sesiones
de la Comisidn, a tftulo de observadores, a la Organizacién de las Na
ciones Unidas, a las organizaciones especializadas interesadas, asi -
como a la Organizacidn de Estados Amerlcanos, ¥y, 8i ha lugar, al Ban-
co Interamerlcano de Desarrollo y a otros organismos intergubernamen-
tales que asi lo soliciten. Del mismo modo y cuando se traten cues-
tiones relativas al programa de trabajo del Centro, podri invitar a
las organizaciones 1nteramer1canas .de empleadores y de trabaJadores.

12. La’ Com1510n4Tecn1ca debera reunlrse; cuando ménos, una vez al
afio por convocatoria del Director General de la 0.I.T., por iniciati-
va propia o a solicitud de la mayorfa de sus paises miembros. E1 Di-
rector General determinarid, sobre la base de las recomendaciones de
la misma Comisidn Tecnlca, la sede de la 31gu1ente reun16n de la Comi
sidn. ) . o
13, La Comisidn Tecnlca debera establecer su proplo reglamento de )

func1onam1ento.
.
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Personal del Centrwo

14, Ademas del'directof,'el Centro deberd contar co.. el siguiente
personal: B ’ : S

.t
v

a) un niicleo de funcionarios contratados en el plano internacional pa
ra puestos de la categoria de sérvicios organicos; y

b) un néicleo de funcionarios contratados en el plano local para pues-—
tos de la categorfia de servicios generales.

Este personal serd nombrado por el Director General de la 0.I.T. y
estari sujeto a las disposicionés del Estatuto del Personal de la
0.I.T. ‘

15. Probablemente, dadalia naturaleza de las actividades del Centro,
serd necesario reforzar ese personal mediante:

a) expertos que serian asignados al Centro por periodos fijados en ca
da caso, a fin de realizar proyectos especiales de investigacidn o

" estudio, con la colaboracidn de los funcionarios del Centro o con
la colaboracién de miembros del personal técnico o docente de los
organismos nacionales de formacidn profesional, temporalmente des-
tacados en el Centro, tanto en la sede del Centro como trasladdndo

se a los paises que asi lo soliciten; a

b) un personal auxiliar cuyos servicios serfan prestados al Centro
por cuenta del pais de acogida durante perfodos cuya duracidn se-
rfa fijada en cada caso, a fin de hacer frente a un posible recar-
go de trabajo. =~

Los expertos que fueren nombrados por el Director General de la’
0.I.T. estaradn sujetos a.las disposiciones del Estatuto de Personal
de 1la 0.I.T. En lo que se refiere al personal auxiliar que el pais
de acogida destaque para que preste sus servicios en el Centro, es en
tendido que, sin modificar las relaciones jurfdicas que ligan a ese
personal con su empleador, quedard sujeto, durante todo el periodo de
sus servicios en el Centro, a la autoridad del director del mismo.

Local y equi,pb

16. E1 Centro debera instalarse en lbcales,iﬁdependientes con capa-
cidad suficiente para ubicar los puestos de trabajo del personal pre-
supuestado, ¥ tener la dotacidn de mobiliario, equipo de oficina, re-
produccidén y publicacidn que se requiera, segilin el estudio detallado
que se realice oportunamente. . '
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Estatuto juridico

17. El estatuto juridico del Centro y del personal contratado por
la O0.I.T. asignado a &l deber2 regirse por las disposiciones del con~
venio sobre privilegios e 1nmun1dades de las instituciones especiali-
zadas. :

Tdiomas

18. Los idiomas del Centro, en los que se estableceran todos los do
cumentos técnicos, deber@n ser el espafiol y el portugués. Ademis se
tomaradn medidas para la traduccidn y difusién en inglés y francés de
los principales informes y documentos técnicos del Centro.

P/wgnama de 'r/w.bajo para el Me}n periodo de dos aros

19. Se aprueban las proposiciones contenidas en los parrafos 23 a
26 (1), inclusive, del documento CINTERFOR/RTP/l, que describen los
servicios que el Centro podria prestar durante su primer periodo de
actividad a los paises interesados en materia de documentacidn, y los
métodos de trabajo que podrian ser aplicados.

20. Se subraya el inter@s que revisten las proposiciones relativas
a los métodos y los campos de investigacidén que figuran én los parra-
fos 27 a 30 (2), inclusive, del documento antes citado, asi como la
necesidad de investigar el problema de la preparac1on del personal de
formacidn profesional.

21. Se recomienda que, a base de las antedichas proposiciones, la
0.I.T. lleve a cabo lo antes posible una encuesta, con el fin de reco
ger informacidn sobre las labores de documentacién e investigacidn
que estan realizando los paises de la regidn, sobre las labores que
proyectan desarrollar en esos mismos campos y sobre las que desearfan
llevar a cabo sin poder hacerlo por falta de medios. La informacién
recogida de esta manera servird para fundar el proyecto detallado de
programa de trabajo para el primer periodo de actividad del Centro,
que deberd presentar la 0.I.T. a la primera reunidn de la Comisidn’
Técnica.

22, Se recomienda que en el proyecto de programa de trabajo para el
" primer perfodo de actividad del Centro se incluyan la organizacidn de
un seminario a realizar en 1963, para que el personal de alto nivel de
los organismos nacionales de formacidn profesional de la regidn trate
el problema del planeamiento de la formacidn profesional, y la organi-
zacidn de un seminario a realizarse en 1964, que refina personal de ni-

(1).- Véanse paginas 56 y 57 de la presente publicacién.

(2) véanse paginas 57 y 58 de la presente publicacién.
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vel semejante para tratar cuestiones de metodologia de la formacidn

' profe81onal. El proyecto de la 0.I.T. deberd prec1sar los objetivos
de ambos seminarios y la forma en que deberian ser organizados y rea-
lizados.

¢

¢ . -

Fi amient

23. Los recursos del Centro deberan: const1tu1rse de la manera si-
gu1ente.

a)'una;cohtfibuciGn de 1la 0.I.T.;
b) contribuciones de los paises'émeficahds;

¢} la contribucién adicional que el pais en donde se radique el Cen-
tro se comprometa a aportar; :

d) contribuciones de organismos intergubernamentales;

¢) ingresos procedentes de la prestacién de servicios y de la venta
de material realizados por el Centro; y

§) otras contribuciones otorgadas al Centro.

24, Ademas, el Centro deberi contar con la colaborac1on de- los ser-
vicios de la Oficina Internacional del Trabajo y con la colaboracién
del pais donde sea radicado el Centro, especialmente la de sus organls
mos de formacidn profesional. También deberd contar con servicios de”
expertos y becas financiados por programas de asistencia técnica como,
por ejemplo, el Programa ampllado de a81stenc1a técnica de las Nacio-
nes Unidas.

25, El control administrativo y financiero de las operaciones del
Centro deberi ser confiado a la 0.I.T. Habria, ademés, que estable-
cer. oportunamente, el método que convendria seguir para realizar con-
sultas sobre cuestiones administrativas y financieras entre la 0.I.T.
y la Comisidn Té&cnica del Centro, 0 una subcomlslon creada para ese
propGsito por esta {ltima. S

26. Dentro de plazos que habrfa de fijar oportunamente la Oficina
Internacional del Trabajo, previa consulta con las autoridades nacio-
nales e internacionales interesadas, deberia presentar a la Comisién
Técnica del Centro un proyecto de presupuesto ‘relativo al ejercicio si
guiente. - Dicho proyectc deberia comprender las prévisiones de egre-
sos e ingresos del Centro. El cuadro de egresos deberia presentarse
de manera que se dlstlngan cuales deberlan correr .a cargo de la
0.I1.T., cudles a cargo del pais donde ‘'se halle la sede del Centro y
cudles serfan cubiertos por otras fuentes.de financiamiento. E1 cua-
dro de ingresos deberfa distinguir las diferentes fuentes de recursos.,
El presupuesto que fuere aprobado por la Comisidn Técnica deberia es-
tar sujeto a ratificacidn por parte del Consejo de Admlnlstraclon de .
la 0.I.T.
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27. La Oficina Internacional del Trabajo, con arreglo a su Regla-
mento financiero y a sus reglas financieras 1nternas, deber3 adminis-
trar los fondos del Centro y contabilizar los gastos correspondientes
a los costos de funcionamiento. La 0.1.T. deberi preparar la cuenta
final de egresos anuales para presentarla a la aprobac1on del Consejo
de Admlnlstrac1on, previa verificacidn por un interventor: de. cuentas
y opinidn por. parte de la Comisidn Técnica sobre. la verificacidn de
la ejecucidn del presupuesto.- La cuenta aprobada y' el informe respec
tivo del interventor de cuentas deberfan ser comunicados a la Comi-
s8idén Técnica del Centro..

28. Se tomd; nota del esbozo de las previsiones presupuestarias- rela
tivas al perlodo inicial de actividad. del Centro que figuran en los
parrafos 37 a 51 inclusive y 53 (1) del documento C}NTERFOR/RIP/I.

29, Se recomienda que. un nuevo.proyecto. de presuphesto sea prepara-
do por la 0.I.T. y presentado a la prlmera reunion de la Comisidn Téc’
nica del Centro, previa comunicacidén a los goblernos con: la debida an
ticipacidn. . ;.

30. Se tomd nota de que la contribucidn de la 0.I.T. durante 1963
ascenderia a 12.500 ddlares y que dicha contribucidn podria ser ‘aumen
tada en los presupuestos de los:. afios. 1964 y 1965.(

' 31. Se tomd nota de que, ademﬁs de su contribuciGn en espécie"eiu
pais donde se fije la sede del Centro deberia aportar una contribu~
cién adicional en efectivo de, aproxlmadamente 30 000 ddlares. -

32.  Se tomd nota de que, a reserva de: la decls1on que-tome la ‘Junta
de Asistencia Técnica.de: las Naciones Unldas en Su reunién de diciem-
bre de 1962, el Centro contari con los serv1c1os'de cuatro expertos
que serfan asignados u actividades de 1nvest1gac1on.

33. Se recomienda que el Director General proceda a realizar ‘consul
tas ante las entidades nacionales e 1nte:nac1ona1es interesadas., so--
bre si estin dispuestas a aportar una contribucidn permanente y.obli-
gatoria para el financiamiento del Centro, asi.como sobre:las normas
que regirian la fijacidn de su cuantfa. 'Se recomienda, en particular,
que los gobiernos y entidades nacionales consultados fijen su posi-
cidn a este respecto antes de fines de diciembre:de 1962. :

‘ :

Sede det Centro
;
34. Se acordd abstenerse de fijar criterioslﬁébniCos‘para la. deter~-

minacidn de la sede del Centro y dejar esta materia a la considera-
cién de los proplos goblernos y del Director Gemeral ‘de- 1a O.T.T. .

(1) Véanse pdginas 58 a 61 de la presente publicacidn.
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35. Se acordd que el pais que diera acogida al Centro debera contra
er las obligaciones siguientes: ' : i

a) aportar Qna'contribucién'adicional~a1 presupuesto del Centro, se-
‘gn lo prevén los parrafos 23 y 313 - A

i) esta contribucidn debera ser garantizada por el gobierno del
- - pafs sede durante un perfodo de varios afios, a fin de que el
presupuesto del Centro tenga una base segura;

ii) ademds, deberid ser pagada regularmente y por adelantado, median
te acuerdos celebrados con el pais sede, toda vez que el Regla
mento financiero de Ia 0.I.T. no autoriza a contraer ‘compromi=-
sos de tipo financiero hasta el momento en que est&n disponi-
bles los fondos correspondientes; e T :

i
b) suministrar los scxrvicios del personal auxiliar que-pueda necesi-
tarse, segin lo pitevé el parrafo ‘15, b); : ’ .

¢) suministrar los lo cales, asi como sus servicios complementarios, y-
los. equipos mencioinados en el parrafo 16;

d) reconocer su persorieria jurfdica y aplicar'a su personal contrata-.
do por la O.I.T., 1ias disposiciones sobre privilegios e immunidades
de las institucione's especializadas.

. 124sposiciones tranditonias . ,
1. E1 programa de traibajo para el primer perfodo de actividad del .
Centro deberd ser fijado sobre la base de’las recomendaciones -de .la
reunidn técnica preparatoria.’ : o C
II. Se recomienda que: la primera reunidn de la Comisién Técnica se
celebre en la capital del Per@i’, sede del Centro de Accidn de 1la '0.I.T.
para América del Sur, durante el primer trimestre de1963. En dicha
reunién seri necesariai la asistencia de por lo menos diez paises para
que la Comisifn pueda constituiirse y tomar decisiones vilidas por sim:
ple mayorial T T e e S e T

N

RE SOLUCION NUM. 2

La reunidn té&cnica prepara‘toria:

Visto. que’ algunos pafses’ de América han expres do ‘a:1a Junta-de .:
Asistencia ‘Técnica de las Naciones Unidas y ala 0.1.T., su interés en
participar en un proyecto regional de asistencia té&cnica que tieme co
mo objeto la realizacidn de estudios sobre documentacidn e investiga-
ciones en el campo de la formacidn profesional, y que prevé el envio
durante el bienio 1963-1964, de cinco expertos internacionales que de-
berfan ser asignados.a la realizacidn del programa del Centro Intera-
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mericano de Invest1gac1on y Documentacidén sobre Formacién Profeslonal
de proxima creacién, y :

Considerando la importancia fundamental que tendra la colaboracidn
de dichos expertos para el funcionamiento del Centro y .la urgencia de
que ellos empiecen sus actividades a principios de 1963, ya que sus
estudios preliminares podrian servir de base para ciertas actividades -
ulteriores del Centro, . -

Resuelve:

1. Expresar su inter8s en dicho proyecfoAfegional de 1la 0.I.T.

2. Apoyar la peticidn presentada a la Junta de A81stenc1a Técnica
de -las Naciones Unldas y-a la 0.I.T. por algunos paises de América La
tina.

3. Pedlr al D1rector General de 1la O.I. T que ponga la presente re-

solucidn en conocimiento del Presidente Ejecutivo de la Junta de Asis
tencia Técnica de las Naciones Unldas.

RESOLUCION NUM. 3
La reunidn té&cnica preparatoria:

Considerando que, gracias a la cooperacién de la O.I.T. y otros or-
ganismos, existe ya en nuestro continente un grupo de profesionales :

suficientemente calificados en los problemas de mano de obra, especial- .

mente de formacidn profesional,
Resuelve:

Manifestar al Director General de la 0.I.T., por intermedio de su
representante, el Secretario General de la reunidn, las siguientes as
piraciones:

a) que el D1rector del CINTERFOR, asi como el personal té&cnico, sean
escogidos, preferentemente entre ciudadanos de los paises america
nos; - _

b) que el Director del CINTERFOR sea designado entre ciudadanos de un
pafs distinto del que se escoja para servir de seéde al Centro.

"
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TRANSCRIPCION DE LOS PARRAFOS
DEL DOCUMENTO CINTERFOR/RTP/1
CITADOS EN LA RESOLUCION NUM. 1

Documentac,idn

24. Las actividades de documentacidn deberfan tener por objeto pres

tar los siguientes servicios:

a)

b)

c)

publicar. fichas de documentacidn con resiimenes de disposiciones le

. gislativas, libros y articulos de periddicos relativos a cuestio-~

nes de mano de obra y formacién, o con informaciones sobre progra-
mas, métodos y material didactico de formacidn profesional, las

que 'serfan despachadas bimestralmente o trimestralmente a las enti
dades o particulares interesados; C : -

publicar periddica u ocasionalmente, informes breves que describan
programas de accidn particularmente interesantes tendientes a solu
cionar problemas de formacidn dé personal para las principales ac—
tividades econdmicas;

suministrar a los organismos nacionales de:formacidn profesional y
entidades similares, la informacidn que soliciten sobre documenta-

‘cidn-relativa a temas que.sean-de-la competencia del Centro.

24.°La labor de documentacidn deberfa ser llevada a cabo en colabo-

racidn con el Centro Internacional de Informacidn sobre Formacién Pro
fesional (C.I.R.F.). Asi, por ejemplo, el servicio de fichas de docu
mentacidn podrfa funcionar de la manera siguiente:

a.)

 tual publicacidn;-

b}

P

el Centro Interamericano - que' se designard en adelante CINTERFOR -

. analiza solamente el material documental procedente de los paises

latinoamericanos y prepara fichas para su publicacidn y despacho." -
Las fichas son comunicadas al C.I.R.F. para su uso propio y even-

L

) ot .

el CINTERFOR escoge entre los resiimenes de material documental. pro
cedente de Estados Unidos, Canadd y paises de otras regiones del
mundo ‘que .prepara el C.I.R.F.; aquellos que revisten.mayor interés -
para los.organismos'de formacidn de los pafses latinoamericanos,
los traduce, publica y despacha junto con las fichas propias.

Del mismo modo, cuando debe responder a pedidos de informacidn, el
CINTERFOR, ademds de sacar partido de sus recursos documentales proce
dentes de los paises latinoamericanos, tendria que recurrir al

Cc.

I.R.F. en procura de la informacidn que pueda ser extraida del mate

rial documental procedente de otros paises del mundo.
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25. Para concretar de manera econdmica y sin pérdlda de tiempo la
coordinacidn entre el C.I.R.F.-y el CINTERFOR, convendrfa que &ste
adoptara desde un comienzo el sistema de trabajo seguido por aquél
(normas de clasificacién de la documentacidn, forma y disposicidn de
la informacidn publicada, materiales de trabajo, etc.). La experien-
cia del primer afio de trabajo deberfa mostrar si dicho sistema se
adapta satisfactoriamente al tratamiento de la documentacidn sobre I
formacidn profesional procedente de los paises latJ.noa.merlcanos. '

26. La .labor de documentac1on que se acaba de describir deberIa es~-
tar a cargo de un nicleo de personal de nivel profesional, formado por
un documentalista calificado y dos analistas-redactores competentes
en cuestiones de formacidn profesional.

Investigacion

[N

27. Las actividades de investigacidn deberian consistir en el estu-
dio de cuestiones de primordial importancia y la publicacidn de infor -
mes sobre las cuestiones estudiadas. El propdsito principal de la in
vestigacidn deberia ser analizar a fondo situaciones concretas y eva-
luar los resultados obtenidos en distintos paises, mediante la apllca
cidn de ciertas normas, procesos o medios de formac1on de personal pa
ra las principales actividades economlcas.

28. Las cuestiones que por su importancia intrinseca y su inciden-
cia en el planeamiento del desarrollo de los recursos humanos en rela
cién con el planeamiento del desarrollo econdmico y social parecen
mds indicadas para figurar en el primer programa de trabajo del Cen-
tro son:

a} organizacidn y métodos de la formacién profesional en escuelas o
centros, tanto para el nivel de obrero calificado como para el de
técnico, orientada hacia ocupaciones distintas de las propias del
sector rural; .

b) organizacidén y mftodos de la formacidn profesional en la empresa,
~ incluido el aprendizaje;

¢} evaluacidn de la rentabilidad econdmica y social de los diferentes
procesos de formacidn profesional para todos los campos de activi-
dad;

d) procesos de formacidn profesional en el medip'rﬁrai;

e) la formacidn profesional combinada con la alfabetizacién de los
trabajadores adultos en todos los sectores econ6micos.

29. Cada una de estas cuestiones constituye un amplio campo. de estu

dio dentro del cual es posible llevar a cabo distintos proyectos de
investigaciSn. Los proyectos de investigacidn escogidos deberfan ser
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realizados 31gu1endo un plan de trabajo establecido. por el Centro.
Para la ejecucidn ‘de las diferentes fases del plan, el Centro deberfia
contar con la cooperacidn de los organismos nacionales de formacidn
interesados. El Centro deberia tratar con ellos la forma que conven-
drfa dar a esta cooperacidén y concertar acuerdos para aplicar f6rmu-
las de trabajo simples y eficaces, tanto en la fase de recolecclon de
informaciones.como en 1a del anilisis de éstas.‘ :

30. Para cada uno de los campos de estudio que se decida incluir en
el primer programa de investigacidn del Centro, seria necesario pre-
.ver las necesarias partidas en el presupuesto, a fin de asegurar los
. servicios de especlallstas en las principales. funciones 31gu1ente8°

a) preparacién de los proyectos;
b) establecimiento del plan de. trabajo;
c) organlzaclon de la recoleccidn de 1nformac1ones-

d) estudlo de las 1nformac1ones reunldas; y

e) elaborac1on del 1nforme sobre la 1nvestlgac1on reallzada.

El prlmer programa de trabaJo del Centro deberia comprender la reall—r
zacién de uno o dos proyectos de investigacidn dentro de- cada uno de .
los campos de estudio incluidos en dicho programa.

ProbLemas de §inanciamiento

37. El ‘esbozo que se expone a cont1nuac1on abarca los doce meses
del arfio 1964, queda entendido, por un lado, que durante los prlmeros
meses de funcionamiento en 1963, los medios de trabajos se irdn asig-
nando al Centro progresivamente, hasta cubrir a principios de 1964 la
totalidad de lo prev1sto para este afo, y, por otro, que para el afio .
1965, puede ser necesario aumentar los medios de trabajo asignados al
Centro, con respecto a 1o que el siguiente esbozo prevé para ‘1964,

SuddOA, salarios Y honoranios - - .

38. El nicleo de puestos fijos para personal 1nte:nac1onal de la ca
tegorfa de servicios '‘orgdnicos deberfa comprender:

1 jefe de- ‘servicio (M.P.D.). .

5 investigadores (M.D. ) (vease ‘el’ parrafo 28).

2 analistas-redactores (M.A.D.) (véase el parrafo 26)
1 Documentallsta (M A.D. ) (vease el parrafo 26) ’

- . N ST ey . - - J - o B .
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.
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39. El niicleo de puestos fijos para personal local de la categorfa
" de servicios generales deberia comprender:

1 empleado (documentacién y biblioteca).

1 empleado (edicidn y abonos).

1 taquimecandgrafa bilingilie (castellano e 1nglés o francés).
1 taquimecandgrafa bilingilie (castellano y portugués).

2 mecandgrafas.

40. Convendrfa, ademads, prever sendas partidas para cubrir la remu-
neracidn del personal temporero que sea necesario contratar en perio-
dos de sobrecarga de trabajo, la remuneracidn de especialistas de for
macidn profesional cuyos servicios sean requeridos para realizar c1er
tos trabajos especificos en relacidn con los proyectos de investiga-
cidn que emprenda el Centro y los gastos que demanden los trabajos de
traduccidn, sobre todo al idioma portugues, que deban ser confiados a
colaboradores extermos.

Viafes y thansporte de muebles y efectos

41, Habrfa que prever una partida para cubrir, por una parte, los
gastos de viaje y mudanza de los funcionarios asignados al Centro,
con arreglo a las normas reglamentarlas de la 0.I.T., y, por otra,
los gastos de viaje relacionados con las misiones oficiales que deba
cumplir el personal superior del Centro. Con respecto a este Gltimo
punto corresponde prever que, sobre todo, el Director del Centro pue-
de tener que efectuar, durante el primer afio de funcionamiento, una
visita a la mayoria de los paises de la regidn, para establecer rela-
ciones de trabajo con los organismos nacionales de formacidn profe81o
nal.

Alquilen y mantenimiento de oﬂic,uuu

42, Aun en el caso de que el Centro sea 1nstalado en un local por
el que el organismo nacional cedente no pague efectivamente un alqui-~
ler, convendria incluir en las previsiones presupuestarias una parti-
da para inscribir el valor estimado de la locacidn, a efecto de eva-
luar de la manera mids aproximada posible, el costo de funcionamiento
del Centro y la contribucidn aportada por el pafs donde tenga su sede,
Esta sugerencia deberfa aplicarse tambi&n a los gastos de manten1m1en
to de las oficinas.

Impneudn de Mchazs e {nformes

43, Habrfa que prever uma partida para cubr1r los gastos de 1mpre-
8idn _Que requieran el servicio de fichas de documentacidn y la publi-
cacidn de informes sobre los proyectos de investigacidn que se reali-
cen. El importe de la partida dependeri del volumen de trabajo que
deba producir el Centro, de acuerdo con la dec1s1ones que se tomen
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respecto de las proposiciones formuladas en los parrafos 23, 24 y 30.
Corresponde precisar que ciertos trabajos podrian ser mimeografiados
con los medios propios del Centro.

Gastos generales de oficina

44, Esta partida deberfa cubrir los gastos derivados del consumo de
papel y otros articulos de oficina, y de la utilizacién de servicios
de corréos y telecomunicaciones. ' ‘

Gastos comunes de pefusohal

45. Una partida especial deberia cubrir las prestaciones reglamenta
rias otorgadas al personal contratado por la O.I.T. (asignacidn fami-
liar, asignacidén de educacién, indemnizacidn al término del comtrato,
contribucidén a la caja de seguros de enfermedad).

Tntervencifn de cuentas

46. Como los recursos de financiamiento procederan de diversas fﬁeg'
tes, seri necesario proceder a una verificacidn externa de cuentas
que sea aceptable para la 0.I.T. y las demds partes interesadas, cuya
representacidn podria ser asumida por la ComisiSn Té&cnica del Centro.
(Véase el parrafo 34.) En caso de que dicha intervencidn de cuentas
) ,

ocasionara gastos, &stos deberfan ser cubiertos por una partida espe-
cial del presupuesto del Centro. ’ :

Mobilianio y mdquinas )
-

47. ‘Una partida especial deberfa cubrir los gastos reales que haya
que hacer para suministrar el mobiliario y las mdquinas que necesite
el Centro, de acuerdo con lo previsto en el parrafo 21. o "

l

: ‘Biblioteca
.48, Una partida especial deberia cubrir los gastos que demande la
compra de periddicos, libros y materiales similares que no sea posi-
ble obtener gratuitamente por intermedio de la 0.I.T. o por canje di-

recto entre el Centro y los editores.

Cajas de pensiones def personal

49. Una partida especial deberia cubrir las’ cotizaciomes a la Caja
Com@in de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas - que corren a
cargo de la 0.I.T. de acuerdo con las normas ‘aplicables a los funcio-
narios de la 0.I.T. - ¥y las cotizaciones ‘a otras cajas, segn lo re-
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quieran las condiciones de contratacidn de los miembros del personal
del Centro a quienes no se apliquen esas normas.

Recwrsos necesarnios

50. Puede estimarse que de las partldas de egresos descritas en los
parrafos anteriores, la mis importante es la referente a sueldos, sa-
larios y honorarios, no sdlo por su. magnitud relativa dentro del to-
tal del presupuesto, sino porque la amplitud del programa de trabajo
estd en estrecha relacién con ella. Su magnitud absoluta puede ser
estimada sobre la base de las necesidades de personal descrita en los
parrafos 38, 39 y 40.

51. Los recursos financieros con los que se podria contar durante
el periodo inicial son los siguientes:

a) La contribucidn de la 0.I. T., representada por la partida de
12.500 ddlares que ha sido incluida en el presupuesto de 1963 y
por las partidas que deberian ser incluidas en los presupuestos de
los afios 1964 y 1965. Estas {ltimas podrian permitir a lo sumo, cu
brir la remuneracidn de dos o tres funcionarios de servicios orga-
nicos.

b) La contr1buc1on en especie y en efectivo que deberfa aportar el
pais donde tendrfa su sede el Centro. La contribucidn en efectivo
deberia ser suficiente para cubrir 1a remunerac1on del personal lo
cal asignado al Centro.

¢} La contribucién del Programa ampliado de asistencia t&cnica de las
Naciones Unidas para cubrir la remuneracidn de un cierto niimero de
especialistas que serian asignados a los puestos de 1nvest1gador
previstos. A este respecto, corresponde recordar que varios paises
latinoamericanos manifestaron la intencidn de 3011c1tar financia-
miento para realizar, con cardcter de proyecto reglonal vinculado
al Centro, una parte importante de la labor.de investigacidn y de .
asistencia incluida en e1 programa del Centro y menc1onada en el -
parrafo 7 d) ye). = :

53. Las 1nformac1ones que provean a este respecto los partlclpantes
en la reunidn y las conclusiones a que &sta llegue serdn de gran va-
lor para preparar el proyecto detallado de presupuesto para los anos
que abarca el perIodo inicial de actividad del Centro.. . (1)

(1) Actas de la 153a. reunzon deZ Consego de Adhﬁnzstraczon, G1nebra,
0.I.T., 118- -123p.
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2. Propuestas.complementarias

El Consejo de Administracién de la 0.1.T., reunido en Gine-
. bra del 6 al 9 de noviembre de 1962, considerd las propues-
tas complementarias relativas al Centro Interamericano de
Investigacidn y Documentacidn sobre Formacién Profesional. .

Se reproduce a continuacidn, el informe de 1a Oficina.

1, Previa consideracidn del informe del Director General sobre este
punto, presentado en su 15la..reunidn.(marzo de 1962) (1), el Consejo
de Administracidn decidid: = ‘ ‘ :

a) aprobar el principio-de-la creacidn de un Centro Interamericano de
Investigacidn y Documentacidn sobre Formacidn Profesional; '
i " . . N .

b) aprobar la convocacidn de una reunidn t&cnica preparatoria de re-
presentantes de los paises interesados en-la creacidn de dicho Cen
tro,; .

¢) autorizar al Director General para.que inicie negociaciones con
los gobiernos dé los. paises de América y las organizaciones inter-

.nacionales interesadas, acerca de’la futura sede del Centro y de

la contribucidn que esos gobiernos y organizaciones podrian hacer

con destino al presupuesto del Centro. El Consejo de Administra-

cidn solicitd, ademds, del Director General, que sometiera.proposi-
- .ciones- complementarias” sobre.la organizacidn y. el. funcionamiento -

del Centro. “ : .

2. De acuerdo.con esas decisiones, tuvo lugar en Bogota, del 17 al
21 de setiembre de- 1962, una reunidn t&cnica preparatoria-para consi-
derar los temas siguientes: e i - .

’ [ oo ! ° L. o
I. Organizacién del Centro, incluida la posible asociacién de,
los medios profesionales interesados .en los trabajos del Cen-
. tro.

II. Programa de trabajo para el primer perfodo dgldog‘gﬁos,
'III}‘?foblemas de fingnciamiéﬂté. S o - ' S

IV. Sede del Centro. . ‘ ; -

(1) Véase Actas de la 151a. rewnidn del Comsejo de Administracidn,
séptima sesidn, pag. 46, y apéndice XVIII, tercer informe comple-
mentario, parrafo 32, p&g. 106. En la presente publicacidn véa-
se pagina 37. R
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3. Asistieron a la reunidn representantes de los siguientes paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Canadi, Colombia, Chile, Repiiblica Domini
cana, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México,'Nicaragua,
Panamia, Perdi, El Salvador, Uruguay y Venezuela. Participaron, ademas,
en calidad de observadores, representantes de la Junta de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas, de la Organizacidn de las Naciones Uni
das para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura y de la Organizacidn de
los Estados Americanos. '

4. La reunidn técnica preparatoria adoptd una resolucidn recomendan
do al Director General, las conclusiones a que habia llegado sobre los
cuatro puntos del orden del dfa. La reunidn adoptd otra resolucidn
ratificando el inter&s de todos los pafses de la regién en que se lle
va a cabo el proyecto regional solicitado a la Junta de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas y a la 0.1.T., en relacion con el Cen-
tro Interamericano de Investigacidn y Documentacidn sobre Formacidn
Profesional. La reunidn decidid,.adem3s, expresar al Director Gene-
ral sus puntos de vista en cuanto a los criterios de nacionalidad que
deberian ser tenidos en cuenta, en la medida de lo posible, al desig-
narse el director y demis personal profesional del futuro Centro.

Esos tres textos y el informe de la reunidn fueron unZnimemente adop-
tados. Dichos textos se reproducen en el anexo al presente documento.

5. De acuerdo con la decisidn tomada en la 15la. reunidn del Conse-
jo de Administracidén y con las conclusiones adoptadas por la reunidn
técnica preparatoria, el Director General ha formulado las siguientes
propuestas acerca de los objetivos, funciones permanentes y organiza-
cidn del Centro. El establecimiento del Centro exigirfa también cier
tas medidas preparatorias que se especifican en la @ltima parte de es
te documento. : ‘ -

Objuéud, funciones pejimanentu y onga)u’zau‘_tin def Centno
Objetivos

6. Las funciones del Centro consistirin en promover una colabora-
cidn permaneﬁte y activa entre los organismos nacionales responsables
de la formacién profesional y de promocidn de Programas experimenta-
les e investigar nuevas formas de cooperacidn entre tales organismos
y la 0.I.T. con el propdsito de orientar el planeamiento de la forma-
cidn profesional de los pafses de la regidn que lo soliciten, de mane
ra que se integren con los planes de desarrollo econdmico, educativo
y social. .o : ’

7. Para cumplir esa finalidad, el Centro deberd prestar su asisten-
cia para el planeamiento y ejecucidn de una polfitica de formacién pro
fesional aplicable a todos los sectores de la economfa, habida cuenta
de -1las condiciones vigentes en los paises interesados y de la expe-
riencia ya obtenida en la esfera internacional, especialmente por la
0.I.T. :

" 63



Funciones penmanentes del Centro
8. Las funciohes permanentes del Centro deberan‘ser las siguientes:

a) reunir documentac1on sobre la organizacidn y ejecucidén de las acti
vidades de formacibn profesional que interesen a los palses .ameri-
canos; .

b} elaborar un programa de difusidén de esas informaciones, en estrecha

~ colaboracién con el Centro.Internacional de Informacidn -e. Investi-
gaciones sobre Formacién Profesional (C.I.R.F.) con objeto de poner
las a disposicién de los que. se ocupan de la formacién profesional”
en .calidad de organizadores, administradores o personal docente;

¢} emprender y fomentar estudios especiales.e investigacidn sobre los
.problemas que plantea la formacidn profesional, y en 'su caso, ac-
“tuar como organismo coordlnador -para la realizacién de esa labor.y
su publicacitn; ‘ :

d) prestar asistencia, cuando .se le solicite, .a los organismos nacio-
nales de formacidn profesional que:deseen crear o desarrollar su
propio servicio de documentacién e investigacidn; oo

¢) colaborar, dentro de sus funciones y posibilidades, en la elabora-
cidn y ejecucidén de los planes y programas de formacidn profesio-
nal, asi como, en la preparacidén de material didactico de formacién
~profesional, teniendo en cuenta las necesidades de la reglon y-las
solicitudes de los organlsmos 1nteresados.

9 E1 Centro debera promover el perfecc1onam1ento del personal supe
rior dedicado a la formacidn profesional en los aspectos de p1an1f1c§
cidn, organizacidn y ejecucidn de los programas de formacidn en los
paises que lo deseen. El Centro procurari, en particular:

a) estimular y difundir el intercambio de personal y exper1enc1as en-
tre las 1nst1tuc1ones de formacidn y las empresas de la regibn;

b) prestar su asistencia con este fin en 1la organlzaclon de reunlones
tecnlcas, semlnarlos y. v1aJes de estudlo.

K .

Dwecudn del Cemo

10. El1 Centro- ‘deberd funcionar baJo ‘la responsabilidad del D1rector
General de la 0.I.T., quien nombrard al director del Centro.

11. Bajo 1la autorldad del Director General e1 director del Centro
tendrd la responsabilidad de las relaciomes de trabajo del Centro con
los organlsmos nacionales de formacidn profe91onal y de la prepara—
cidn y ejecucidn del programa de trabaJo tenlendo en cuenta las soll-
citudes de los paisés de 1a regidn.

A
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Comisibn Téenica del Centrno

12. Para asistir al Director General de la 0.I.T. y asegurar el en-
lace entre el Centro y los organismos nacionales de formacidn profe-
sional, deberd existir una Comisién Técnica, con funciones de orienta
cidn de las actividades del Centro, a la cual competeri considerar y
apoyar el programa de trabajo, que deberd ser ratificado por el Direc
tor General, vigilar y refrendar su desarrollo y disponer las medidas
que permitan la mejor ejecucién de dicho programa. A la Comisidn Téc
nica competerd aprobar el presupuesto del Centro y oplnar sobre la ve
rificacidn de su ejecucidn.

13. La Comisidn Técnica deberd estar integrada por representantes
de todos los pafises americanos que manifiesten al Director General de
la 0.I.T. su decisidn de participar en ella y por un representante
del Director General. Se recomienda a los paises miembros de la Comi
$idn Técnica que nombren sus respectivos delegados ante dicha Comi-
sidn entre personas directamente vinculadas con los organlsmos nacio-
nales de formacidn profesional. (1)

14, E1 Director General de la O.I.T. podrd invitar a las sesiones
de la Comisidn, a tftulo de observadores, a la Organizacidn ‘de las Na
ciones Unidas y a las organizaciones especializadas interesadas, asf
como a la Organizacidn de los Estados Americanos y, en su caso, al
Banco Interamericano de Desarrollo y a otros organismos interguberna-
mentales que asi lo soliciten. Del mismo modo, y cuando se traten ..
cuestiones relativas al programa de trabajo del Centro, podrd invitar
a las organizaciones -interamericanas de empleadores y .de. trabajadores,

15. La Comisidn Técnica, que deberid establecer su propio reglamento,
se reunird por lo menos una vez al afio por convocacidn del Director
General. El Director General determinard, a base de las recomendacio
nes de la misma Comlslon Tecnlca, la sede de la 81gu1ente reunidn de

la Com131on.‘
a7

Pensonal def Centro
16. El1 Ceﬁtro deberd contar con el siguiente personal:

a) un nlicleo de funcionarios contratados en el &mbito internacional,
incluyendo al director del Centro, para los puestos de la catego-
ria de servicios orginicos; : ’ S

(1) Esta composicién difiere de la prevista por el Director General
- en las propuestas sometidas al Consejo de Administracién en su

151a. reunidn, que sugerfan que la Comisidn Técnica estuviera
formada por representantes de diez paises americanos, con un man
dato de diez afios de durac16n. El personal se renovaria cada
tres aflos por grupos de tres paises., La reunién técnica prepara
toria fue de opinidn de que seria preferlble permitir que todos
los paises americanos que lo desearan pudieran servir en la Comi
sién. El Director General considera que, en vista de las razo-
nes aducidas, no hay objecidn a esta propuesta.
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* b) un nficleo de funcionarios contratados en la localidad para los
puestos de la categoria de servicios generales.

Estos funcionarios seridn nombrados por-:el Director General de la
0.I.T. y estardn sujetos a las disposiciones del Estatuto del Perso-
nal de 1la 0.I.T. '

17. Ademds, debido a la naturaleza de .las, actividades del Centro, -
se prevé que serd necesario reforzar ese personal mediante:
a) expertos asignados por periodos fijados en cada caso, de acuerdo
con el programa de trabajo; ‘

b) personal auxiliar, cuyos servicios serian prestados. al Centro por
‘el pafs de acogida durante periodos cuya duracidn se fijaria en ca
da caso. . L Co .o ~

Los expertos serian nombrados por-el Director General, de la 0.I.T. y
estarfan sujetos a las disposiciones del Estatuto del Personal de la
0.I.T. El personal auxiliar seria destacado al servicio del Centro

en condiciones sujetas al acuerdo‘entre el gobierno del pais de acogi
da y el Director General. ) -

Locales y equipo’.

18. E1 Director General tomard las disposiciones necesarias, de
acuerdo con el pafs de. acogida, para asegurar que el local y el equi-
po del Centro refinan los requisitos necesarios. para la realizacidn de
su labor.

Estatuto furfdico
19. El pafs de acogida extenderd al Centro y al peféonallcontratadé,

por el Director Gemeral las disposiciones del convenio sobre .privile- .

gios e inmunidades de las organizaciones especializadas, tal como se

aplica a la 0.I.T. : o

Idiomas . . Y : .
20. Los documentos t&cnicos del. Centro se prepararin en espaiiol y

portugués. Se tomardn, ademds, medidas para la traduccién y difusidn

de la documentacidn en francés e inglés, de acuerdo con los requeri-
mientos y dentro de los limites de los recursos disponibles.

Disposiciones administrativas y finariciernas’
21.‘ﬁas,diébosiqiones adﬁinistrativas y financieras aparecen en el

documento que sé somete a la Comisidn de Presupuesto y de Administra-
cidn en la actual reunidn del Consejo de Administracidn. -
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Medidas preparatorias

22. Serd necesario adoptar una serie de medidas preparatorlas en re
lacidn con el establecimiento del Centro y la iniciacidn de sus acti-
vidades. Esas medidas se refieren a la constitucidn de la Comisiédn
Técnica, la redaccidn de un programa de trabajo, la preparacidn del
presupuesto y la celebracidn de un acuerdo con el pais de acogida.

23. Los gobiernos de los pafises americanos serdn invitados a hacer-
se representar en la primera reunidn de la Comisidn Técnica del Cen- -
tro, que tendrd lugar en la primavera-de 1963. Esta reunidn se consa
grard principalmente a la consideracidn del proyecto del programa de-
tallado de trabaJo a la luz de los recursos disponibles. Se propone
celebrar la reunidn en Lima, en el Centro de Accidén de la 0.I.T. para
Am8rica del Sur, que proporcionari la mayor parte de la secretarfa de
la reunién. Como en el caso de la reciente reunidn técnica preparato
ria en Bogotd, cada gobierno representado pagara los gastos conexos
con su participacidn en la labor de la COmlSlon Técnica. -

24 A base tanto de las propuestas de la 0f1c1na como de 1as conclu
siones de la reunidn ‘té&cnica preparatoria, se sugiere que el programa
de trabajo-cubra progre51vamente las siguientes actividades?

a) establecimiento de un servicio de documentacidn en estrecha coope-
racién con el C.I.R.F. y evitando toda dupllcac10n de actlvldades'

b) labor de 1nvestlgac1on sobre temas escogidos en los 81gu1entes cam
pos:

i) organizacidn y métodos de formac1on de trabaJadores ca11f1ca-
dos en escuelas. o centros;. :

ii) organlzac1on y métodos de formac1on en 1a empresa, 1nc1uyendo
el aprendizaje;
iii) estudio de problemas de organizacidn de la formac1on profe31o

‘nal en 1as ocupac1ones rurales'

iv) evaluaC16n de los resultados econdmicos y soc1a1es en los di-
versos programas de formacidn;

v) combinacién de cursos de formacidn profesional y de alfabeti-

.. zacidn para trabajadores adultos;

c) organlzac1on de un semlnarlo sobre planeamlento de la formac1on
profesional y de otro sobre metodos de. formacién.

25, Ademas, de acuerdo con una recomendacidn formulada por la reu-
nidn técnica preparatorla, el Director General ha iniciado un estudio
tendiente a la compilacidén de informaciones sobre documentacidn y la
labor de investigacidn que se lleve a cabo en los paises de la regidn.
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Esa informacidn servird de base para la preparacidn de un proyecto de
programa de trabajo que seri sometido a la consideracidn de la prime-
ra reunidn de la Comisidn Té&cnica. )

26. La.reunidn té@cnica preparatoria decidid abstenerse de estable-
cer criterios técnicos para la determinacidn del pais sede del Centro
y dejar la cuestidn a la decisidén del Director General, quedando eén-
tendido que los paises interesados le. presentarian sus puntos de vis-
ta al respecto. El Director General ha iniciado consultas con los
paises que se han ofrecido como sede del Centro para 'ver si.estin dis
puestos a asumir las responsabilidades correspondientes. Esas consul -
tas no han terminado todavia, pero el Director General espera que es-
" tara pronto en situacidn de tomar una decisidn respecto a la ubica-
cidén del Centro e iniciar la negociacidn del acuerdo respectivo entre
ese pais y la 0.I.T. ‘ C

27. Se invita al Consejo de Administracidn:

a) a tomar nota del informe y de las resoluciones ddoptadas por la
reunién téenica preparatoria; :

b) a aprobaf los principios relativos a los objetivos, funciones per-
manentes y organizacidn del Centro, que aparecen en los pdrrafos
6-20; _ :

' ¢). a autorizar al Directbr Genéral‘para que prosiga las negociaciones
en curgo respecto a las medidas preparatorias descritas en los pd-
. rrafos 22-26. : : o L L :

3. FEl Consejo de Administracion considera el informe
y las resoluciones de la reunion técnica preparatoria

El Consejo de Administracién tomd conocimiento de los docu-
mentos precedentes en su sesién del 9 dé noviembre de 1962.
El correspondiente fragmento del acta se reproduce a‘conti-
nuacién. ) _ ; L

El Sr. Migone expresd la satisfaccidn del Gobierno argentino, uno
deé los que originalmente habian auspiciado el proyecto, por lf manera
en que esta cuestidn habia sido tratada por la Oficina. - Apoy?d ‘las
proposiciones contenidas ‘en el documento de la Oficina.

E1’ St. Bosch, cuyo Gobierno habia apoyado’ tambi&n é%'pr9y§¢;p desde
un principio, se asocid a las observaciones del Sr. Migone.
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El Sr. Muro de Nadal, hablando en nombre del Grupo de los Empleado-
res, apoy5 la creacidn del Centro. En cuanto a las funciones de di-
cho Centro, expresd la esperanza de que no se considerarfa como limi-
tativa la lista que aparece en los pirrafos 8 y 9 del documento de la
" Oficina. En efecto, podrfan surgir situaciones imprevistas que exi-
jan la adopcién de medidas en otros campos no enumerados en esa lista,
por lo que el Centro deberfia estar en condiciones de hacer frente a
esa situacidn. No le parecia excesivo el proyecto de presupuesto pa-
ra el Centro. Independientemente de la contribucidn de la 0.I.T., po
drfa esperarse apoyo de otras fuentes, por ejemplo, de los diversos
paises interesados, las organizaciones intergubernamentales y otras.
En el informe de la Comisidn de Presupuesto y de Administracién, que
ya habia sido examinado por el Consejo, se indica claramente que el
Centro no comenzarad a funcionar mientras no se disponga de suficien-
tes fondos para financiar las actividades durante un afio completo;
por consiguiente, la eficacia de la accidn del Centro Interamericano
de Investigacidn y Documentacibn sobre Formacidn Profesional depende-
ra, en Gltimo término, de la actitud que adopten los paises latinoame
ricanos. :

Con respecto a la Comisién Técnica propuesta en el pirrago 12, se
sugiere en el parrafo 14 del documento que, entre otras cosas, las or
ganizaciones interamericanas de empleadores y de trabajadores podrfan
ser invitadas a asistir a’ las reuniones de la Comisidn, en calidad de
observadores, cuando se examinen cuestiones relativas al programa de
trabajo del Centro. Opind que las organizaciones de empleadores y de
trabajadores deberian tener una participacidn mucho mayor de la que
se sugerfa. Si bien no proponia por ahora la creacidn de una comi-
s8idn tripartita, pedia al Director General que tuviera en cuenta esta
cuestidn a fin de asegurar la colaboracidn mis activa de empleadores
y de trabajadores antes de la creacién del Centro Yy una vez que Este
funcione. Por Gltimo, sefiald que practicamente no existen organiza-
ciones interamericanas de empleadores y pidid, por consiguiente, que
se considere a la Organizacidn Internacional de Empleadores como el
organismo competente para esta cuestidén. .

El Sr. Mdri dijo que, por las razones expuestas por el Sr. Kaplansky
en relacién con el punto anterior, el Grupo de los Trabajadores se 1li
mitaba a apoyar las proposiciones contenidas en el parrafo 27 del do-
cumento de la Oficina.

El Consejo de Administracién;adbpté las proposiciones contenidas en
el parrafo 27 del documento de la Oftcina. (1)

(1) Actas de la 153a. reunidn del Consejo de Administracién, Ginebra,
0.I.T., p.70. .
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Segunda reunion tecnica preparatoria

. E1 Consejo de AdmlntstraCIon de la 0.1.T. prosigui6 ocupéndg
se de la creacién del CINTERFOR. AsT, en sus 15ba. y 155a,
reuniones, ambas de 1963, decidié cuestiones financieras re-
lativas al Centro. Mientras tanto, se realizd en Rio de Ja-
neiro la segunda reunidn técnica preparatoria. A continua-
cién se reproduce el informe respectivo,

1. Texto del informe de la segunda reunidn técnica preparatoria

1. La segunda reunidn técnica preparatoria para la creacidn de un
Centro Interamericano de Investigacidn y Documentacidn sobre Forma-
cidn Profesional, convocada en cumplimiento de la decisidn adoptada
por el Consejo de Administracifn de la Oficina Internacional del Tra-
bajo en 'su 154a. reunidén (marzo de 1963), se realizd en Rio de Janei-
ro entre los dfas 24 de junio y 2 de julio de 1963, con el - 31gu1ente
orden del dfa:

I Programa de trabaJo.

II. Presupuesto.

III. Contribuciones voluntarias de los paises americanos.

2. Part1c1paron en los trabajos de la reunidn delegados de los si-
guientes paises: Argentlna, Brasil, Canadd, Colombia, Cuba, Chile, Re

piblica Domlnlcana, Ecuador, Estados. Unidos, Guatemala, México, Para-
guay, Perd, El Salvador, Uruguay y Venezuela. Ademas, part1c1paron
en calidad de observadores representantes de la Junta de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas y de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn.

3. La reunidn eligid la siguiente mesa dlrectlva.
Presidente: Sr. MAURICIO DE CARVALHO (delegado suplente del Bra-
8il).

Vicepresidente: Sr. FERNANDO ROMERO (delegado de1 Peru)
Ponente: Sr. LUIS BALPARDA BLENGIO (delegado del Uruguay).
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El Sr. Paul Cassan actud como representante del Director General de
la O0.I.T.

La reunidn designd una Comlslon de Redaccidn compuesta por el ponen
te, que la presidid, el Sr. Caraccioli (delegado de Chile), el Sr. Dan
nemann (delegado suplente del Brasil), el Sr. Walsh (delegado de Esta
dos Unidos) y el Sr. Martinez Tono (delegado de Colombia).

4, La reunidn adoptd el Reglamento-tipo aprobado por el Consejo de
Administracifn de la Oficina Internacional del Trabajo, con una en-
mienda al articulo 8.1 en el sentido de establecer que el espafiol y
el portugués fueran considerados también como idiomas de trabajo.

5. La reunidén celebrd cinco sesiones plenarias. Los diferentes pun
tos del temario fueron discutidos en un grupo de trabajo presidido
por el mismo presidente de la reunidn. Este grupo estuvo constituido
en forma obligatoria por los delegados de Argentina, Brasil, Colombia,
Chile, Estados Unidos, Peril, Uruguay y Venezuela, pero contando con
la participacién de la mayorfa de las delegaciones.

6. La reunidn considerd el programa de trabajo en sus tres partes:
documentacidn, investigacidn y seminarios. Se convino concebir este
primer programa del CINTERFOR en té&rminos resueltamente dinimicos, a
efectos de adqulrlr la vitalidad necesaria para fomentar efectivamen-—
te una colaboracidn permanente y activa entre los organismos naciona-
les de formaclon profesional.

7. Se considerd, con referencia a la documentac1on, que los medlos
de que dlspondra el CINTERFOR al comienzo de sus actividades seram ab
sorbidos por la compllaclon de informaciones relativas a los proyec-
tos aprobados por la reunidn. Se con31dero también que los contactos,
cada vez mis estrechos y profundos, que ira tomando €l CINTERFOR con
los diversos organlsmos nacionales, permitirén ir clarificando cuil se

rd el mejor servicio de documentacidn que deberd organizarse. Se con

firmd finalmente 14 resolucidn de Bogotd en cuanto a la colaboracidn”
con el C.I.R.F. y otros organismos, recomendandose evitar la duplica-
cidén de servicios.

8. Se resolvid destacar que en materia de investigacidn, el CINTERFOR
tiene objetivoé claros e impqrtantes que conviene detallar:

1. Organlzac1on y planeamiento de la formaclon profesional, 1nc1u—
yendo estudios- sobre:
a) estructura de las bases legislativas y financieras;
b) factores determinantes del costo; '

¢) polftica de formacidn profesional en relacidn con el planea-
miento econdmico y soeial'

d) problemas de- formac1on profesional en la act1v1dad rural, la ar
tesania y la pequena 1ndustr1a,

'
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e) articulacidn de la formacidn profesional con la alfabetiza-
cidn de los- trabajadores;

§) organizacidn de la formacidn por sectores econdmicos y niveles
de calificacidn profesional. :

2, Métodos y programas  de formacidn profesional, incluyendo estu-=
dios sobre: ' ' '

a) metodologia de los diferentes sistemas de formacidn profesio-
nal;

b} elaboracidn y adaptacidn de programas a los distintos niveles

y objetivos de formacidn profesional;

'

-¢) formacidn.de personal.de ensenanza.

3. Medios materiales de la formacidn profesional, incluyendo estu-
dios sobre: . - S : :

a) medios audiovisuales;

b) normas de equipo e instalaciones.

9. Se convino en la reunidn que las reuniones t&cnicas y los semina .
rios son instrumentos indispensables para realizar eficaz intercambio
de conocimientos y experiencias entre los organismos americanos de
formacidén profesional .y que por tanto, deben desarrollarse sistemitica
mente en los planes de trabajo del:Centro. Se aprobd entonces la rea:
lizacidn de los dos seminarios recomendados por la reunidn de Bogotd,
de acuerdo con.las resoluciones nims. 1 ¥ 2, que se reproducen a con-
tinuacidn. . T . : N o

10. La reunidn fue informada en detalle sobre las bases financieras
y administrativas del presupuesto, pPor un representante de la 0.I.T. -

11. Diversos delegados expresaron que el presupuesto del CINTERFOR
deberia ser.aumentado para permitir una expansidn de las actividades
y se decidil recomendar al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, que proponga incrementar 1la contribucidn de la 0.I.T.
al CINTERFOR a partir de 1965. ' ' :

12. La reunidn recomendd que las economfas producidas eventualmente
en los proyectos, regionales del Programa ampliado de asistencia té&cni
ca de las Naciones Unidas 1963-1964, podrian ser utilizadas para los
programas de trabajo del CINTERFOR., . . .

13. La reunidn recomendd que el Director General de la 0.I.T. proce .
da a realizar consultas ante los gobiernos americanos, con el objeto
de que &stos aporten contribuciones financieras.periddicas al CINTER-
FOR.. Los representantes de varios paises expresaron la opinidn de’
que sus respectivos gobiernos responderfian favorablemente a esta con-

sulta del Director General de 1a O.I.T.
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14. El1 delegado del Brasil manifest$ que si bien.no serd posible pa
ra su Gobierno una contribucidn en 1963, por razones presupuestarias,
este Gobierno podria considerar la posibilidad de-éontribuciones en
los afios siguientes, a condicidn de recibir oportunamente consulta
del Director General de la 0.I.T.- ' ' '

15. La reunidn reiterd el acuerdo tomado en Bogotd, en el sentido
de recomendar al Director General de la 0.I.T. que solicite un aporte
de los diversos organismos internacionales para el CINTERFOR.'

16. El delegado de Estados Unidos declard estimar que, dentro del
marco de las reglas aplicables al financiamiento de 'los organismos in
ternacionales, su pais darfa el mdximo apoyo posible al CINTERFOR.
Sugirid diversos caminos para-obtener esta ayuda. En este sentido la
0.I.T. deberfia estudiar la posibilidad de crear un fondo regional es-
pecial con el apoyo de la Asociacidn para el Desarrollo Internacional
(A.1.D.). Ademids, aquellos paises que dispusieran de fondos prove-
nientes de la asistencia bilateral de Estados Unidos podrian negociar
la utilizacidn de estos fondos en favor del CINTERFOR. Finalmente,
Estados Unidos estarfia dispuesto.a proporcionar asistencia técmica,
incluyendo servicios de expertos, documentacifén, material did&ctico y
equipo. . : . S : o )

17. La reunidn aprobd uninimemente el proyecto de presupuesto para .
1963 y 1964 y solicit8 del Director. General que lo sometiera al Conse
jo de Administracidn de la 0.I.T.-para su adopcidn. ' -

18. Se reiterd la resolucidn de la reunidn de. Bogotd'en .el sentido .
de que la primera reunidn de la Comisidn T&cnica se efectuard en Lima.
Esta reunién se realizar@ en 1964. '

MAURICIO DE CARVALHO,
. -." Prestidente.
.+ LUIS '‘BALPARDA BLENGIO,
- Ponente. .

ANEXOQ
RESOLUCION ‘NUM. 1

La‘seguﬂdaAreunién:tépﬂiéa'préparAtoria del CINTERFOR:
Considerando las ‘Fesoluciones de la reunidn de Bogotd;

Considerando las proposiciones del documento presentado por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo;
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Considerando que la formacidn profesional debe ser un instrumento
de accidn eficaz, como eslabén entre el desarrollo econdmico y el desa
rrollo de la educacidn y por ello no puede sustraerse al movimiento
hacia el planeamiento que se observa en esos campos; que el personal
superior de los organismos nacionales de formacidn profesional debe
tomar conciencia del papel estratégico que le cabe desempefiar y for~
jar las herramientas que deber@n utilizarse para cumplir con su come-
tido; que por su parte la 0.I.T., que viene contribuyendo de manera
sustancial a la expansidn de los medios de formacidn en la regidn, se
encuentra dispuesta a proseguir su obra de asistencia té&cnica aplican
do sus’ recursos a las nuevas necesidades surgidas en el momento ac-
tual;

Considerando el informe aprobado por esta reunidn de Rfo de Janeiro,

Resuelve recomendar al Director General de la O.I.T. las siguientes
conclusiones:

1) que se organice un seminario sobre el planeamiento de la forma-
cidn profesional para altos funcionarios de los organismos nacionales
de formacidn de los pafses americanos, encargados de cuestiones de
planeamiento u organizacidn en el plano nacional o relativos a un sec
tor geogrdfico econdmico importante; ' -

2) que el seminario tenga por objeto el estudio y la discusién, a
la luz de la experiencia internacional y de la informacidn recogida
en las entidades internacionales en materia de teorfa y metodologfa
del planeamiento econdmico y social, y de casos precisos registrados
en diferentes paises de la regidn, de los temas siguientes:

a) los recursos humanos.en'los Planes nacionales de desarrollo eco-
ndémico y .social; ' ’

b) importancia y funcidn de la formacidn profesional en relacidn
al tema anterior; -

‘¢) estudio de la'planificacidn, organizaciédn y metodologia de la for
macidn profesional, incluyendo procesos y técnicas para determinar
necesidades de mano de obra calificada;

~ d) evaluacidn de:los resultados.alcanzados por la formacidn profe~
sional dispensada en las escuelas y centros y en las empresas, Posi
bilidades y adecuacidn de cada uno de estos sistemas de formacidn;

e} articulacidn y coordinacién de los diferentes niveles y siste-
mas -educativos en relacidn especial con la formacién profesional;

3) que el CINTERFOR sea el responsable de la realizacidn del semi
nario; :

4) que este seminario se lleve a cabo, dentro de lo posible, en
abril de 1964 en Brasil.
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Ademds, la reunidn estima que:

5) el personal necesario para la preparac1on del seminario es el si.
-guiente:

a) director: El director del seminario serd el director del- CINTER-
FOR, qu1en se encargari de coordlnar todos los trabaJos preparato-
rlos ‘(preparacién del material, "organizacién priactica del semlnarlo)
y de la realizacidn del seminario propiamente dicho, como asimismo
de 1la publlcaclon de documentos de ‘trabajo para el seminario. Para
ello contard con la colaboracidn del personal permanente del Centro
y de un cierto niimero de expertos contratados especialmente.’ Deberd
contarse con la ayuda de un codirector nacional;

.b) los expertos previstos en el proyecto presentado por 1la 0.I.T.;

e) 1os expertos nacionales del pais sede del semlnarlo, que este
pais eventualmente pondrla a d1sp051c1on' ’

6) los datos relativos a la formacidn en centros o escuelas seran
requeridos por el CINTERFOR a los gobiernos Y organismos nacionales,
de formacidn profesional. Para la preparac1on del material sobre lai
formacidn en la empresa, se reallzaran los trabajos de 1nvest1gac1on'f
que se indican: . . .

Estudio T: Encuesta directa en los, paises siguientes: Colombla, Cu-
ba, México, Perd y Venezuela. A . o L

Estudio II: Encuesta directa en los paises 31gu1ente8° Argentlna,
Brasil, Ch11e y Uruguay.
Estudio III: Anilisis de documentos relativos a la situacidn gene-
ral o a ciertos casos escogidos de los paises 81gu1entes. Estados Uni
dos, Franc1a y Relno Unido; ’ ‘
7) se toma nota de las previsiones propuestas en el documento .
VT 1-03-160-02 . (1) en cuanto a la organ1zac1on técnlca y flnanclera

del semlnarlo, ‘ . L L

] [

8) los gastos de expertos y becas que xnvolucre este seminario se—‘
ran financiados por el Programa ampliado. de asistencia técnica de las
Naciones Unidas 1963-64, a menos que se: cuente con contr1buc1ones de
otros organismos o gobiernos. ' : . e

(1) Documento en que figura un proyecto de programa de trabajo para
el CINTERFOR en 1963-64 que fue sometido a la reunidn.

76



RESOLUCION NUM. 2

La segunda reunidn t&cnica preparatoria del CINTERFOR:
Considerando las resoluciones de la reunién de Bogoti;

Considerando las proposiciones del documento presentado por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo;

Considerando que uno de los objetivos del CINTERFOR es favorecer el
intercambio de experiencias entre los organismos de formacidn profe-
sional de los diversos paises americanos; ‘

Considerando el informe aprobado por esta reunidn de Rfo de Janeiro,
Resuelve recomendar al Director General de la 0.I.T.: .

1) la realizacidn de un seminario sobre métodos de formacidn profe-
sional destinado a jefes de servicios o directores de centros pertene- .
cientes a organismos de formacidn profesional de los pafses americanos;

2) que el seminario tenga por objeto el andlisis y la discusidn de
los siguientes temas: :

a) distintos procesos de formacidn profesional;
b) formacidn en centros calificados de personal de ejecucién;
c¢) perfeccionamiento del personal empleado;

d) papel de las organizaciones complementarias de formacidn profe-
sional; - -

e) adaptacidn de métodos y té&cnicas de formacidn profesional en la
artesania y pequefia industria;

3) que el CINTERFOR solicite anticipadamente de los pafses partici-
pantes, el envio de informaciones bdsicas sobre los diversos temas del
seminario, que reflejen la experiencia nacional sobre el particular;

4) aprobar las disposiciones seifialadas en el documento VT 1-03-160-
02, anexo nim. 2, puntos 4, 5, 6 y 7 (1);

5) que este seminario se lleve a cabo a partir de setiembre de 1964
en Venezuela; : ) )

6) que las becas de este seminario sean financiadas con cargo a los
fondos que voluntariamente aporten los diversos gobiernos y organis-
mos internacionales. '

(1) Documento en que figura un proyecto de programa de trabajo para
el CINTERFOR en 1963-64 que fue sometido a la teunidn.
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RESOLUCiON NUM. 3

La segunda reunidn técnica preparatoria-del CINTERFOR:

Considerando las proposiciones aprobadas en la reunidn de Bogota en
relacidn con los objetivos del CINTERFOR; '

Considerando el documento presentado por la Organizacidn Intermacio
nal del Trabajo para esta reunién de Rio de Janeiro;

Con51derando que. el CINTERFOR debe.iniciar de manera 1nmed1ata y de
acuerdo con los actuales medios financieros, un programa de investiga-
ciones espec1f1cas,

ot
H

Resuelve recomendar al Director General de la 0 I. T., las 51gu1entes
conclusiones:

1) que adem3s de las investigaciones necesarias para la realizacidn
de los seminarios, se realice la investigacidn prev1sta en el proyec‘
to niim. 3 del documento VT 1-03-160-02; ‘

2) que la zoha y el sector objeto de esta investigacidn:sean defini
dos por la 0.I.T. en consulta con los organismos que correspondan;

3) que se presente a 1a prlmera reunidn de la Comlslon Técnlca un
programa ampliado de 1nvest1gac1on basado en ‘los obJetlvos sefialados-
en el informe de la reunidn y tenlendo en cuenta los recursos flnan-
cieros que puedan obtenerse.

_RESOLUCION NUM. 4

La segunda reunién,técnicé preparatoria del CINTERFOR:.

Con51derando necesarlo que el CINTERFOR continde, rec1b1endo la ma—
yor ayuda’ financiera posible en el marco del Programa ampliado de
asistencia tecnlca de las Naclones Unldas y de las agenc1as especiali
zadas,

Considerando deseable que parte de los recursos. financieros para

las actividades a largo plazo del CINTERFOR sean proporc1onados, en
cuanto sea posible, por el Fondo Especial de las Naciones Unidas,

Resuelve:

1) recomendar al Director General de la Oficina Internac1ona1 del
Trabajo que, de acuerdo con los gobiernos interesados, procure desti-
nar con cardcter prlorltarlo, al CINTERFOR, las economias eventuales
que se produzcan en el programa regional de la 0.I.T. para los paises
de América, en el cuadro del Programa ampliado-(1963- 1964) de asisten-
cia técnica de las Naciones Unidas;
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2) recomendar a los gobiernos 1nteresados, que en relacidn con sus
solicitudes para el Programa regional de la 0.I.T. en el marco del
Programa ampliado de asistencia técnica de las Naclones Unidas para
1965-66 consideren: I

a) la inclusidn, con cariacter prioritario, del proyecto del CINTERFOR
-de una suma no 1nfer10r a 100.000 ddlares; .

b) la a51gnac1on a este proyecto de la categoria de "proyecto a largo
plazo

3) recomendar a los goblernos 1nteresados, la 1nclu31on dentro de’
las solicitudes oficiales para sus programas nacionales de 1965-1966,
dentro del cuadro del Programa ampliado de Asistencia técnica de las
Naciones Unidas, de una partida adecuada para las act1v1dades del
CINTERFOR' .

4) recomendar al goblerno del pais sede, la inclusifm, en su solici-
tud oficial de asistencia técnica para 1965 ~1966 (Programa ampliado
de las Naciones Unidas), . de una partlda para contrlbulr al. f1nanc1a—
miento del .CINTERFOR; C i .

5) recomendar al D1rector General de la 0.I.T. que conSulte al Dl-
rector Ejecutivo del Fondo Especial de las Naciones Unldas sobre la
posibilidad de financiar el CINTERFOR (1). '

2. Minuta dl Consejo de Administragic’ih'

El ConseJo de AdmlnlstraC|on de da- 0.1 T. tomd nota del in-
. forme v de las resoluciones adoptadas por la segunda reu-
, . nidn-técnica preparatoria del CINTERFOR: Era el.quinto pun
it - to del orden del dfa de la.157a. reunién del Consejo,, que
.- recibid la minuta snguuente.

1. En .ejecucidn - de la dec131on adoptada por el ConseJo de AdmlnlS-\;
tracidn en su 154a. reunidn (marzo de 1963),. la _segunda reunidn téc-~.
nica preparatoria para la creacidn de un Centro Interamericano de In-
vestigacidn y Documentacidn sobre Formacidon Profesional (CINTERFOR)
se celebrd en Rio-de Janeiro, del.24 de. junio al 2 de julio de 1963,
para tratar los puntos 31gu1entes.“ . .

~.

(1) Actas de Za 157a. rewniétn del Conseao de Admznzstraczon, Ginebra .
0.I.T., p.65-68.
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1) Programa de-trabajo para 1963-64;
2) Proyecto’dé presupuesto para el mismo periodo;

3) Contribuciones voluntarias de los paises americanos. .

2. Participaron en los trabajos de la reunidn delegados de los si-
guientes paises: Argentina, Brasil, Canadia, Colombia, Cuba, Chile, Re
piblica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, México, Para-
guay, Peril, El Salvador, Uruguay y Venezuela, Ademds, participaron
en calidad de observadores representantes de la Junta de Asistencia
Téchica de las Naciones Unidas y de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn.

3. La reunidn técnica adoptd un informe y cuatro resoluciones rela-
tivos al programa de trabajo y a la financiacidén del Centro Interame-
ricano. Estos documentos figuran como anexos al presente informe.

4. El programa de trabajo aprdbado comprende:

a) organizacidn de dos seminarios, uno sobre los problemas de orga-
nizacidn y planeamiento de la formacidn profesional y otro.sobre los
métodos y programas de formacidn. E1 primero de estos seminarios se
celebrari en Sao Paulo, por invitacidn del Brasil, y el segundo en Ca
racas, por invitacidn de Venezuela. El primero- tendrd lugar en abril-
mayo de 1964 y el segundo, tan pronto.como sea posible a partir de se-
tiembre de 1964;

b) ejecucidn para estos seminarios de proyectos de investigacién re
lativos al desarrollo de la formacién en la empresa y a la formacidn
p y
y perfeccionamiento de los técnicos;

c) preparacidn de un programa de investigaciones a largo plazo, te-
niendo en cuenta las necesidades actualés de los paises en materia de
formacidn profesional.

5. Por lo que réspecta a los trabajos de documentacién, la reunidn
congiderd que los recursos del CINTERFOR deberfian dedicarse, al comien
zo de sus actividades, a la compilacidn de la documentacidn necesaria
para los proyectos de investigacién y para los seminarios anteriormen
te mencionados. Igualmente estimd que -1as relaciones que se estable-
cerin entre el CINTERFOR y las diversas organizaciones de los paises
americanos permitirdn ir clarificando cudl serd el mejor servicio de
documentacidén que deberd organizarse. Se confirmd finalmente la nece
sidad de una colaboracidn estrecha con el Centro Internacional de In-
formacidn sobre Formacién Profesional (C.I.R.F.), con objeto de evi-
tar la duplicacién de servicios. - ' N )

6. La reunidn aprobd undnimemente el proyecto de presupuesto’ para:
1963-64 y solicitd del Director General que lo someta al Consejo de
Administracidn para su adopcidn. Recomendd igualmente que el Direc-
tor General proponga un aumento de la contribucidn de la O0.I.T. a par
tir de 1965 y solicite una contribucidn de los organismos internacio-
nales o regionales interesados en el CINTERFOR. Recomend$ asimismo
que el Director General consulte a los gobiernos de los paises ameri-
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canos con objeto de que éstos aporten contr1buc1ones financieras per16
dicas al CINTERFOR.

. 7. De acuerdo con las decisiones adoptadas precedentemente por el
Consejo de Administracidn y teniendo en cuenta las recomendaciones de
la primera reunidn técnica (Bogotd, 17 de setiembre de 1962) y de 1la
segunda reunidn técnica preparatoria (Rio de Janiero, 24 de junio=-2
de julio de 1963), el Director General ha adoptado una serie de medi-
das tendientes a la instalacién del Centro y a la iniciacidn de su
programa de trabajo.

8. Se han entablado-negociaciones con el Goblerno de un pais de Amé
rica Latina con miras a la instalacidn del Centro en las condiciones”
fijadas por el Consejo de Administracién en su 155a. reunidn (mayo-
junio de 1963). Estas negociaciones contindan.

9. Por otra parte el Director General se ha dirigido a los paises
americanos, asi como a las organlzaclones internacionales o regiona-
les interesadas, a fin de conocer en qué medida les seria posible con-
tribuir financiera o t&cnicamente a las actividades.del CINTERFOR.

10. Finalmente, el Director General ha adoptado las medidas necesa-—
rias para que el seminario sobre organizacién y planeamiento de la
formacidn pueda celebrarse en Sao Paulo, en abril-mayo de 1964, segiin
la recomendacidn de la reunién de Rio de Janeiro. E1l director de la
Oficina de Enlace cerca de la C.E.P.A.L. ha sido encargado de coordi-
nar los trabajos de organizacidn material del seminario en colabora-
cidn con los representantes del Brasil, de la designacidén de los ‘beca
rios y de la preparacidn de los estudlos técnicos. La financiacién
de este seminario estari asegurada por el Programa ampliado de asis-
tencia técnica para 1963-64.

11. E1 D1rector General se propone presentar al Consejo de Adminis~- .
tracidon en su proxima reunidn un informe completo sobre la creacidn
del Centro Interamericano.. Espera, en efecto, que antes de la préxi~
ma reunidn habran terminado las negociaciones entabladas con el pais
de acogida y que, por otra parte, contari con respuestas de los gobier
nos y de las organizaciones internacionales a los cuales se ha'dirigi—
do para obtener de ellos concurso financiero y t&cnico. El presente’
informe es de caracter provlslonal y se somete al ConseJo para 1nfor—
macidn.
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3. 'Debate en el Consejo de Administracion

Las consideraciones que recibiera el informe de la segunda
reunion técnica preparatoria, segln constan en el acta res-
pectiva, fueron las siguientes.:

El Sr. Letts expresd el aprecio del Gobierno peruano por la obra
que ha realizado hasta ahora en relacidn con el Centro Interamericano
de Investigacidn y Documentacidn sobre Formacidn Profesional (CINTER-
FOR) y el interés del mismo en el desarrollo futuro de dicho Centro.

El Sr. Haythorne preguntd si el Director General habia tenido &xito
en sus negociaciones con los diferentes organismos que pudieran con-
tribuir al financiamiento del Centro. También serfa conveniente sa-
ber en qué forma se coordinarfa la labor del Centro con la del Centro
Internacional de Informacidn e Investigacidn sobre Formacidn Profe51o
nal (C.I.R:F.) y con las actividades del Centro Internacional de Per-
feccionamiento Profesional y Técnico de Turin y aun con las del Insti
tuto Internac1ona1 de Estudios Laborales. )

El Dzrector General declard _Que se someterfan las previsiones presu
puestarias detalladas a la prdxima reunidn del Comsejo. Segiin €1 re-
cordaba, la 0.I.T. debfa contribuir con unos 30.000 dlares y el pais
huésped con una cantidad similar. También el Programa ampliado de
asistencia técnica contribuirfa a su financiamiento. Ademds, se ha
sometido una resolucifn a la Comisidn Econdmica y Social de la Organi
zacidn de los Estados Americanos, que en la actualidad celebra una
reunidn en Sao Paulo, y en ella se solicita a los Estados Miembros de
la. 0.E.A. que aporten contribuciones voluntarias al Centro.

El Sr. Muro de Nadal afirmd la importancia de que el Centro inicie. -
su labor.con.una:base.de sustentacidén financiera suficiente para ase-
gurar su funcionamiento.normal durante los primeros afios. '

‘En la 155a. reunidn, el orador expresd la.opinidn de que,. cuando se
diera forma definitiva al Centro, deberfa darse mayor participacién a
las organizaciones profesionales de empleadores y de trabajadores, cu
ya colaboracidn reviste especial inter&s. Le agradarfa saber si en
la reciente reunidn preparatoria se ha tenido en cuenta su sugerencia,
que reflejaba el sentir del Grupo de los Empleadores. También desea-
ria saber si se ha tomado alguna decisidn sobre cudl serda la ciudad
sede de este Centro.

El Sr. Parodi dijo que, si bien. el Centro serviria en particular a
los pafses americanos, también deberia referirse a las cuestiones que
se plantean en todo el mundo. Aunque no deseaba quitar valor a un
centro capaz de tomar en consideracidn las necesidades y circunstan-
cias peculiares del continente americano, deberia quedar entendido
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que el Director General se asegurarfa de que todos los demds pafses
aprovecharan al miximo las investigaciones realizadas y las experien-
cias adquiridas por el CINTERFOR.

El Sr. Haythorne, para exlicar la segunda cuestidn relativa a la co
ordinacidn de las actividades del Centro con otros organismos, dijo ~
que se habia referido al Instituto Internacional de Estudios Labora-
les basindose en una declaracidn de que en el programa de labores del
CINTERFOR figurarfa la preparacidn de un programa de investigaciones
a largo plazo. Es indudable que tales investigaciones son valiosas,
pero los objetivos del Centro podrfan cumplirse en cierta medida si
se estimulara la investigacidn por parte de los céntros nacionales y
los organismos internacionales existentes. '

El Director General sefiald que, cuando Se enviaron las invitaciones
para la reunidn preparatoria, se pidid a los gobiernos que consulta-
ran a las organizaciones de empleadores y de trabajadores, como resul-
tado de lo cual algunos representantes de dichas organizaciones asis-
tieron a la reunidn. Ademds, existe la intencidn de que haya represen
tantes de los empleadores y de los trabajadores en el drgano rector
del Centro. Después de no pocas discusiones y consultas, se decidid
establecer el Centro en el Uruguay, y acaba de recibirse un cablegrama
en el que se informa del &xito de las negociaciones, debiéndose firmar
el 1° de diciembre de 1963 el acuerdo correspondiente. Como ha ocurri
do con otros centros que se han establecido, se tieme la intencidn de
difundir la experiencia y los trabajos del CINTERFOR entre todos los
Estados Miembros de la Organizacidn, tal como corresponde a su impor-
tancia mundial. La Oficina reconoce la importancia de una sincroniza-
cidn, armonizacidn y continuacidn de los principios que rigen la ac-
cidn en todo el campo de la formacidn profesional y, si bien no exis-
te un vinculo constitucional entre los diversos centros, todos ellos
presentardn sus informes a la misma seccidn técnica de coordinacidn es
tablecida en la sede, la que asi podrd controlar y coordinar sus acti-
vidades, Todas estas cuestiones se explicarin con mayor detalle en el
documento sobre las previsiones presupuestarias que se someterd al Con
sejo de Administracidn en su préxima reunién.

El Sr. Bosch expresd su satisfaccidn de que el Uruguay haya sido
elegido como sede del Centro Interamericano de Investigacidn y Docu-
mentacidn sobre Formacidn Profesional, y agradecid al Director Gene~-
ral y a los altos funcionarios de la 0.I.T. el honor que asi tributan
a su pais. Ello también ha sido posible por la colaboracidn frater-
nal de los demi3s paises de América Latina. El1 Gobierno del Uruguay
pondrd cuanto esté de su parte para satisfacer las necesidades del
Centro, en beneficio de todos los paises hermanos y de los demds cen-
tros o demds paises del mundo que necesiten la colaboracidén del Cen-
tro.

No existe ninguna duda de que el Centro habri de satisfacer una ne-
cesidad perentoria, pues es bien sabido que la formacidn profesional
constituye una de las grandes dificultades de las economfa de esos
paises. Uno de los principales obst&dculos que han venido oponiéndose
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al aprovecham.lento de la asistencia financiera por parte de los pai- |
ses en vias de desarrollo ha sido prec1samente la.falta de formac1on .
profesional.- : o

El Consejo de Administracidn tomd nota del tnforme de las resolu-
ciones adoptadas por la segunda reuntion preparatoma deZ CINTERFOR.(1)

(1) Actas de la 157a. reumén deZ Consego de Admzmstram,én Glnebra,
0.I.T., p.16217. * =
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v .
| Acverdo entre el Gobierno del Uruguay y la O.LT.

Las negociaciones encaminadas a fijar la sede de .la nueva
institucidn internacional desembocaron en el acuerdo, firma
do en Montevideo, el 16 de diciembre de 1963, entre el Go-
bierno de la Repiblica Oriental del Uruguay y la 0.1.T. Se
reproduce el texto de dicho documento, seguido de su anexo;
luego viene el acta del Consejo de Administracion y, por ]
timo, el ‘protocolo adicional entre el Gobierno del Uruguay
y 1a 0.1.T., firmado en Ginebra, el 6 de abril de 1972,

.. Texto del acuerdo

Considerando: Que la Organizacidn Internacional del Trabajo ha deci
dido crear un Centro Interamericano de Investigacifn y Documentacién
sobre Formacidn Profesional; :

Que el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del
Trabajo ha aprobado el principio del establecimiento de este Centro
para dicha regidn;

Que se ha considerado conveniente establecer ese Centro en Montevi-
deo’ y . .: .

Que el Gobierno de la Repfiblica Oriental -del Uruguay ha manifestado
a la Organizacidn Internacional del Trabajo, su deseo de conceder todo
género de facilidades para el buen funcionamiento de dicho Centro,

El Gobierno de la Repiiblica Oriental del Uruguay (denominado en ade
lante "el Gobierno") y la Organizacidn Internacional del Trabajo, me-

diante la firma de sus representantes debidamente autorizados, acuer-
dan lo siguiente: )

-A/thcwCa 1

El Gobierno acoge favorablemente el establecimiento de un Centro In
teramericano de Investigacidn y Documentacidn sobre Formacidn Profe-
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sional en Montevideo y prestard cuanta asistencia le sea posible para
proporcionar al Centro todas las facilidades necesarias.

Antleulo 2.

El Centro, dentro de su esfera de accidn, tendrd principalmente por
cometido fomentar la cooperacibn entre los organismos nacionales res-
ponsables de la formacidn.profesional, colaborar en él planeamiento
de la formacidn profesional de los pafses de la regidn, y desarrollar
actividades de documentacidn, investigacidm, perfeccionamiento y expe
rimentacidn, favoreciendo el intercambio de exper1enc1as mediante reu
niones técnicas y seminarios. : :

El .Gobierno concederd al Centro y al personal contratado por el Di-
rector General de la 0.I.T., los privilegios e inmunidades reconocidos
en la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos
Especializados.

Atileulo 4

El Gobierno contribuird para el funcionamiento del Centro, mediante
el .pago de contribuciones anuales en délares de Estados Unidos y pro-
veyéndolo de las necesarias facilidades materiales y seérvicios. Las:
contribuciones financieras y en especie se hardn en la forma y monto
espec1f1cados en el anexo a este Acuerdo.

AthCcuZOS

. El Gobierno tomar3 todas:.las medidas necesarias para facilitar, den
tro del territorio nacional, la entrada, la salida y la estancia de
todas las personas que participen con caracter oficial en las act1v1-
dades del Centro, comprendldos los' becarios. :

" Atleulo 6
‘1. E1 presente Acuerdo entrari emn vigor una vez firmado por los re-
presentantes de ambas partes. ’

2. El1 presente Acuerdo regira mlentras el Centro radlque en la Repu
blica Oriental del Uruguay

3. El presente Acuerdo podrd ser modificado por consentimiento mu-
tuo. Cada parte acogerd con la mejor voluntad toda pet1c1on de la
otra en este sentldo. .
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En fe de lo cual los infrascritos, representantes debidamente auto-
rizados del Gobierno y de 1la Organizaci®n Internacional del Trabajo,
firman el presente Acuerdo en Montevideo, el diecis@is de diciembre
de mil nove01entos sesenta y tres en dos ejemplares en espaiol.

’ ALEJANDRO ZORRILLA DE SAN MARTIN,
__— - Ministro de Relaciones Exterzores
' » de la Repiiblica Oriental
' o del Uruguay

ANEXO

1. E1 Gobierno hard una contribucién financiera anual para el presu
puesto del Centro durante los prlmeros anos. Esta contr1buc1pn debe=
rd ser pagada como sigue: : ' e

Délares de.

Dentro de un mes deSpués de la fecha EE'UUf

en que se firme este acuerdo ' US$ 30.000
el 1° de diciembre de 1963 | " us$ 12.500
el 1° de diciembre de 1964 ’ ' - Us$ 30ﬂ000
el 1° de diciembre de 1965 I . US$ 30.000

el 1° de diciembre de 1966 US$_ 30,000

Después, a menos que- haya notificacidn en contratio, con seis meses
de anticipacidn, el Gobierno continuarid aportando el 1° de diciembre
de cada afio, una suma no inferior a 30.000 d&lares de Estados Unidos.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la Oficina
Internacional del Trabajo puede solicitar al Gobierno, con una ‘notifi
cacién ant1c1pada de 6 meses, que el Gobierno considere tomar las dlS
posiciones necesarias para aportar una contribucidn adicional, si é&s-
ta fuera indispensable. para asegurar la continuacidn adecuada de las
actividades del Centro. Si tal solicitud fuere hecha, el Goblerno
apllcara sus mayores esfuerzos para ‘atenderla. ‘

3. Sin perjuicio de lo establecido por las dlsp051c1ones de la Con-
vencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especiali
zados, el Gobierno asegurard la pronta transferencia, en las fechas
debidas de su contribucidn en délares americanos, en un banco que de-
signard el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. '
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4. E1 Gobierno proveerid, como contrlbuclon adicional en especie pa-
ra el Centro: :

a) locales adecuados, consistiendo inicialmente en por lo menos 10
oficinas, una biblioteca y un saldn de reuniones para 25 personas;

b) . servlclos normales de oficina,- 1ncluyendo calefaccién, iluminacidn,
'servicio de limpieza y manutenc1on porterfia.

¢) muebles, instalaciones y equipo para las acomodaciones previstas;
d) material normal de oficina;
¢) comunicaciones postales, telegraficas y telefdnicas;

§) la impresidn y policopia de las publicaciones y documentos produci '
dos por el Centro; SN '

g) equipamiento y servicios de interpretacidn cuando sean necesarios
para reuniones promovidas por el Centro.
5. Sin perjuicio de la generalidad de las facilidades -acordadas se-
gin estd previsto en la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados, el Gobierno asegurari:

a) exencidn para los funcionarios de cualquler tipo de impuestos so-
bre sueldos, emolumentos y asignaciones pagadas a ellos por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, sin distincidn de nacionalidad.
Exenclon de todas las tasas locales, munlclpales o nacionales, apli
cables a compra, arrendamiento u ocupacidn de propiedad y de tasas
_sobre propiedades y bienes de herencia poseidas en el exterior, y . -
adin sobre rentas obtenidas en el exterior, a todos los funciona-
rio$ extranjeros. ’ o

b) privilegio de importar libre de impuestos y derechos de aduana y
con exencidn en cuanto a restricciones y prohibiciones de importa-
cidn de mobiliario y bienes muebles, incluso automdviles para uso
personal- el derecho de exportar sus bienes con exencién en cuanto
a las restricciones y prohibiciones de exportacidn.

6. El Goblerno de51gnara el departamento, autorldad o 1nst1tuc1on
con que la direccidn del Centro se entendera, en las oportunidades
convenientes. para las cuestiones practicas que surjan con relacidn a
la ejecucidn del preséntghacuerdo. Si surgen .problemas, los cuales
no puedan ser resueltos en este nivel, ellos deberan ser tratados, a, -
través de las vfas oficiales, entre la Oficina Internacional del Tra-=
bajo y el Gobierno y tal como esté& dispuesto por la Convencidn sobre
Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados.
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7. Este anexo forma parte integral del Acuerdo y entra en el contex
to y permanece en vigor tal como lo determina el artfculo 6 del Acuer
do. (1) -

2. Informe al Consejo de Administracidn -

E! tema del CINTERFOR retorné al orden del dfa del Consejo
de Administracién de la 0.1.T., que lo traté en su 158a.
reunién (febrero de 1964).

1. En el curso de la 157a. reunidn del Consejo de Administracidn,
el Director General le sometid un informe (2) acerca de los resulta-
dos de la segunda reunidn técnica preparatoria del Centro Interameri-
cano de Investigacidn y Documentacidn sobre Formacidn Profesional
(CINTERFOR) (Rio de Janeiro, junio-julio de 1963). Desde aquella fe-
cha, el acuerdo relativo a la creacién del Centro se firmd en Montevi
deo, el 17 de diciembre de 1963, entre los representantes del Gobier-
no del Uruguay y del Director Gemeral. Con arreglo a lo dispuesto en
el acuerdo, las disposiciones relativas a la instalacidn material del
CINTERFOR y a la iniciacidn de Su programa de trabajo se adoptarian
apenas el Uruguay haya acreditado su contribucidn financiera en la
cuenta de la Organizacidn. ) .

Financiamiento def Centro

2. Hasta el momento no se ha efectuado dicho pago, que consta de
dos sumas: una de 12.500 délares para el afio 1963, y 1la otra de 30.000
ddlares para el afio 1964. Teniendo en. cuenta esta situacidn, ha debi
do modificarse el proyecto de presupuesto que se aprobd en la reunién
de Rio de Janeiro, y.que seri sometido al Consejo de Administracidn
durante la primera reunifn siguiente al pago de la contribucidn del
Gobierno del Uruguay.

3. En realidad, apenas se haya efectuado dicho pago, el CINTERFOR
dispondr3 para su programa de labores de 1964, de la contribucién del
- pais sede, la contribucidn-de la 0.1.T. y los cré&ditos incluidos en
el Programa ampliado-de asistencia té&cnica de las Naciones Unidas y.
organizaciones especializadas, por concepto de las actividades regio-
nales de formacidn profesional previstas en América Latina para 1964.
Dichos recursos comprenden.los cré&ditos siguientes: '

(1) Fuente: International Labour Office. Archives. Fotocopia.

(2) Véase Actas de la 157a. reunidn del Consejo de Administracidn,
apéndice V, documento, pag. 65; en la presente publicacién véa-
se pégina 79, : ’
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Délares‘de

EE.UU.
a) Contribucidn del pafs sede (1963-1964) US$ 42.500
b) Contribucién de 1a 0.I.T. (1963-1964) ~ US$ 42,500
¢) Contribucidn del Programa ampliado de
asistencia técnica 1963-1964 (programa

regional) o S Us$ 67.300

Total US$ 152.300

Estos créditos permitird@n ejecutar el programa del CINTERFOR -para
1964. : . ‘

4. Ademds, como se sefiald en la 157a., reunifn, el Director Genmeral
se ha dirigido a los pafses americanos, asf como a las organizaciones
internacionales y -regionales interesadas, a fin de conocer en qué me-
dida les serfa posible contribuir financiera .o t&cnicamente a las ac-
tividades .del CINTERFOR. Esta contribucidn podria hacerse en ddlares
acreditados al presupuesto. del Centro, para reforzar sus recursos per
manentes, o bien poniendo a disposicidn del mismo, servicios de exper
tos para proyectos concretos,.becas, donativos de documentacidn, maté
rial didictico o equipo. Todavia no se ha recibido ninguna respuesta
de los gobiernos interesados.

5. En cambio, la U.N.E.S.C.0. y la Comisidn Econdmica para América
Latina han dado seguridades de que aportarén su concurso técnico a
las actividades .del Centro Interamericano, sobre todo, participando agc
tivamente en el pfimer seminario que debe organizar el CINTERFOR en
1964, sobre organizaci6n y planeamiento de la formacidn profesional.
Por dltimo, el Gobierno del Brasil invitdé al CINTERFOR a organizar es
te primer seminario en Sao Paulo, como ya se ha informado al Consejo,
corriendo a sus expensas la organizacidn material de la reunién.

6. Para 1965 y afios siguientes, todavia no es posible establecer con
exactitud los recursos que podran ponerse a disposicidn del CINTERFOR,
puesto que dependen en buena medida, del grado de participacidn de los
paises.americanos. No obstante, deberfan preverse recursos por lo me
nos equivalentes a los aprobados para 1964, basindose en la contribu-
cién de 1la 0.I.T. y la contribucidn del pais sede, que debe. continuar
durante cuatro afios segin lo convenido, y en el probable mantenimien-
to al nivel actual de los créditos del Programa ampliado de asisten-
cia t&cnica de las Naciones Unidas y organizaciones especializadas.
Ademds, el Gobierno de Venezuela ha ofrecido encargarse de la organi-
zacidn material del segundo seminario del CINTERFOR, que podria cele-
brarse en Caracas en 1965. :
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. Programa de trabajo para 1964

7. En 1964 el programa.de trabajo del CINTERFOR abarcari tres acti-
vidades principales: :

a) organizacidn del-seminario de .Sao Paulo sobre planeamiento de 1la .
formacidn profesional;
b) organizacidn de proyectos de investigacidn sobre formacidn en la
empresa y sobre evaluacidn de los resultados obtenidos por la for-
" macidn profesional en las escuelas y centros;

) organizacién de una encuesta sobre formacidn de t&cnicos en Améri-
ca Latina. - :

8. De acuerdo con las recomendaciones de la reunién té&cnica de Rfo
de Janeiro, el seminario previsto en el apartado a) del pdrrafo que
antecede, serd organizado a favor de altos funcionarios de los organis
mos nacionales de formacidn profesional de América Latina que sean
responsables de la planificacién y organizacidn en, el plano nacional,
© para un sector geogrdfico y econfmico determinado. EIl nfimero de
participantes se ha fijado en 25, El Director del CINTERFOR asumira
la direccidn del seminario, asesorado por los expertos de la 0,I.T.-
que han realizado los estudios sobre los puntos .técnicos a que se ha-
ce referencia mis adelante, en los pérrafos 11 y 12, asi como por los -
expertos que podran suministrar las organizaciones internacionales .o
regionales interesadas o el propio pafs sede. La U.N.E.S.C.O. y la
Comisidn Econdmica Regional para América Latina han prometido ya, el
envio de un experto. )

9. Las cuestiones sometidas a los participantes para su estudio y
discusidn serdn las siguientes: .

a) los recursos humanos en los planes nacionales de desarrollo econd-
mico y social; - ‘

b) importancia y funcidn de la formacidn profesional en relacidn con
el tema anterior;

¢) estudio de la planificacidn, organizacién y metodologfa de la for-
macidn profesional; : .

d) evaludcidn de los resultados alcanzados por la formacién profesio-
nal dispensada en las escuelas, en los centros Yy en las empresas;
posibilidades de adaptacidn y eficacia de cada uno de estos siste-
mas de formacidn; -

e) articulacidn y coordinacién de los distintos niveles y sistemas
educativos, en relacidn especial con la formacidn profesional.
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10. La reunidn de Rio de Janeiro recomendd que el CINTERFOR asumie-~
ra la responsabilidad de la realizacién del seminario y que &ste se
llevara a cabo, a ser posible, en abril de 1964. Como se ha informa-
do al Consejo, el Director General adoptd medidas preliminares con m1
ras a la celebracidn del seminario en la fecha sugerida. Pero esto
ha sido imposible, por una parte, a causa de la demora en la firma
del acuerdo y de la instalacién del Centro, y por otra, a causa de di
ficultades de contratacién de los expertos que debfan participar en
el mismo. Actualmente se prevé que la reunién podrd celebrarse en
Sao, Paulo en setiembre-octubre de 1964.

‘11. El estudio sobre organizacién y métodos de la formacidn profe-
sional en la empresa, mencionado en el apartado.b) del parrafo 7, tie-
ne por objeto evaluar la situacibn actual de este tipo de formacidn en
Am@rica Latina, los problemas que plantea su desarrollo y las medidas
que podrian aconsejarse para adaptar dicha formacién a las necesida-
des de personal calificado de las industrias de la regién. Los resul
tados del estudio se someterdn al seminario de Sao Paulo para su exa-
men y discusidén. El estudio serd confiado a expertos latinoamerica-
nos y se referird d una .serie' de paises de la reglon.

12. Otro proyecto de investigacidn mencionado en el parrafo 7, apar
tado b), cuyas_conclusiones tambi&n deberdn someterse al examen del
seminario de Sao Paulo, se refiere a la evaluacidn de los resultados
alcanzados por la formacidn profesional en las escuelas y centros es-
pecializados. ‘Tiene por objeto establecer, en un ndmero limitado de
paises y por medio de encuestas efectuadas en las escuelas y centros
y también en las empresas, en qué medida se aprovechan plenamente los
medios de formacidn existentes y hasta qué punto la industria emplea
a los alumnos egresados de las escuelas y centros de formacidnm.

13. Por Gltimo, dentro del programa de asistencia técnica para
1963-1964, se ha previsto la concesidn de becas que permitir@n que los
altos funcionarios- responsables de los organismos nacionales de forma
cidn profesional de América Latina estudien los problemas de organiza
cidén y planificacidn de la formacién en paises industrializados, como
Estados Unidos, Francia, Japén y Reino Unido. Estos estudios se con-
fiardn al director de la Universidad Obrera del Uruguay y a los direc
tores del SENAI y SENAC, del Brasil, asi como al gerente general del
Servicio de Cooperacidén Técnica de Chile, quienes presentardn sus in-
formes al seminario de Sao Paulo.

14. Por {iltimo, otro proyecto de investigacidn se ha previsto den-
tro del programa de labores para 1964 (véase apartado ¢}, parrafo 7).
Tiene por objeto estudiar los medios existentes en los paises latino-
americanos para la formacidn 'y perfecclonamlento profe31onal de técni
cos, contramaestres y obreros altamente calificados, asi como las ne-
cesidades de formacidn de esta categoria de personas que no puedan sa
tisfacerse con los recursos existentes, ' -

15, Este proyecto presenta particular interés a causa de la impor-
tancia actual de la formacidn y perfeccionamiento del personal diri-
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gente de categoria intermedia en América Latina. Su realizacidn per-
mitiria sentar las bases de una polftica de coordinacidn o coopera-
cidn mutua entre los paises interesados con miras a una mejor utiliza
cién de los medios existentes y una clara determinacidn de los medios
que deberdn crearse. La reunifn técnica de Rfo de Janeiro recalcd la.
gravedad de este problema y el interés que presenta la utilizacidn de
los servicios del CINTERFOR para facilitar una politica de coopera-
cidn reglonal Ademds, el proyecto serd de gran utilidad para la or-
ganizacidn a favor de.becarios de América Latina en los cursos de per
feccionamiento del Centro de Turfn. Segﬁn lo previsto, la encuesta
tendrd una duracién de seis meses y serd efectuada por un experto de
la 0.I.T. en cierto nimero de paises, que se fijarén en consulta con
los organismos nacionales de formacidnm.

16. Con respecto a la documentacidn, no se ha prev1sto para 1964 un
plan de trabajo determinado. En efecto, la reunién técnica de Rio de
Janeiro estima que, hab1da cuenta de los recursos financieros 11m1ta-
dos del CINTERFOR en este primer perlodo, convendria concentrarlos en
la organizacidn del seminario de Sao Paulo y en los proyectos de in-
vestigacidn antes mencionados. La reunidn estimé asimismo que los
vinculos cada vez mds estrechos que el CINTERFOR debera establecer
con los organismos gubernamentales permitirdn formarse una opinidn .
mds clara del tipo de servicio de documentacidn que convendrfa organi
zar. Por {iltimo, reafirma la necesidad de evitar la duplicacidn de
servicios, gracias a la cooperacién con otros organismos especializa-
dos y en particular, el Centro Internacional de Informacién y de In-
vestigaciones sobre Formacidén Profesional (C.I.R.F.).

Estructura y organizacibn def Centro

17. E1 CINTERFOR se organizaré con arreglo a los principios aproba-
dos por el Consejo de Administracidn en su 153a. reunién y que parece
oportuno recordar a continuacién:. (1)

18. Siguiendo las recomendaciones de las reuniones de Bogotd y Rio
de Janeiro, el Director General se propone, desde el momento que en-
tre en vigor el acuerdo sobre la creacidn del CINTERFOR, constituir-
la Comisidn Técnica y convocarla para la primera reunién en Lima, de
ser posible en el segundo semestre de 1964, principalmente con miras
a examlnar el desarrollo del programa de trabajo para 1964 y estable-
cer el programa para 1965 y para que formule al Director General cuan
tas propuestas estime {itiles al respecto.

(1) No se reproducen aqui. Véase Actas de la 153a. reunidn del Con-
sejo, apéndice XII, pdrrafos 10-15, p4g. 116. En la presente
publicacidn véanse piginas 64 y 65.
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- Personal del Centro

19. El personal del Centro entrard gradualmente en funciones en la
medida en que lo permitan las previsiones presupuestarias y segfin los
procedimientos administrativos habituales. Como ya se ha informado"
al ConseJo (1), dicho personal estara constltuldo como 31gue'

a) un ndclec de funcionarios contratados en el plano 1nternac1ona1 pal
.ra puestos de la categoria de servicios organlcos,

b) un niicleo de func1onar108 contratados en el plano local para pues-
tos de la categoria de servicios generales.

En 1964; segﬁnhlo‘previsto;'sélo se,cubriréﬁ los‘pues€6s'siguieﬁtes:

PenAonaL LntennaCLonaL Un director, un miembro de divisidn especlall'
zado en Cuestlones de formac1on profe31ona1 y un asesor admlnlstra—
tivo;

Personal Zocat Cuatro func1onarlos locales para los serv1c1os de se—:
cretarla. ‘ .

20 Para el puesto de’ dlrector del CINTERFOR, ‘6l ‘Director General
tiene ‘intencidn de organlzar un' concurso en los paises de América, de
conformidad con el articulo 4.2 del Estatuto del Personal Entretan-
to, un funcionario de la Oficina- se encargari sobre el terreno de la’
organizacidn del Centro. Ademds de su personal permanente, el CINTER
FOR contard en 1964, con los servicios de los expertos previstos para
la ejecucidn de los trabajos de investigacidn mencionados en los pd-
rrafos 11 y 12 que anteceden, dentro del plazo fijado para dichos tra
baJos. Para el afio en curso, tales serv1clos representan el trabajo
de un experto durante 24 meses, -

Locales y equipo

21, E1 Centro se instalard en Montev1deo, en su local propio. 'El -
Goblerno del Uruguay se ha comprometldo a OCuparse de las ‘tareas de
1nstalac10n 1nc1u1dos el mob111ar10, el pago del alquiler y los gas-
tos de conservacidn., * E1 pais sede tambifn se ha comprometido, en vir
tud del acuerdo, a aplicar al Centro y, al personal contratado por la”
0.I.T., las disposiciones del convenio sobre privilegios e inmunidades
de los organlsmos especlallzados de las Naciones Unidas. Para la ad-
quisicifn de material técnico y didactico, el CINTERFOR disfrutari de
un crédito de 4.300 ddlares, inscrito en el Programa ampliado de asis
tencia t&cnica de las Naciones Unidas.

(1) Véase Actas de la 15l1a. reuﬂtén del Consejo de Adminmistracidn,
apendlce XVIII, pérrafos 17-18, pdg. 105. En la presente publl-
cac16n véanse péginas 33 y 3u.
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22. Se invita al Comsejo de Administracidn a tomar wnota:

a) del acuerdo firmado con el Gobierno del Uruguay el 17 de diciembre
de 1963 para la creacién del CINTERFOR;

b) de las medidas prdcticas que el Director General se propone adop-
tar apenas entre en vigor dicho acuerdo. (1) ‘

’

3. Debate en el Coﬁseio de Administracion -

El Consejo de Administracién adoptd la recomendacién que fi
gura en-el pirrafo 22 del documento de la: Oficina. Hubo
dos comentarios, que'lasvactas recogieron. » ‘

El .Sr. Végh Garzbn manifestd el agrado con que habfa visto el infor
me presentado al Consejo. Le complacfa que hubiera sido concluido un
acuerdo con el Gobierno-del Uruguay 'y expresd su agradecimiento al Go
bierno del Brasil por el apoyo que habfa dado al seminario que iba a~
celebrarse en Sao Paulo. Fxpresd la esperanza que tenfa de que todos
los gobiernos latinoamericanos hicieran efectivas las contribuciones
y el apoyo financiero y moral que prometieron al Instituto; el Gobier
no de su propio pais debfa contribuir con los primeros aportes para
la marcha del Instituto,

El Sr. Bosch manifestd ante el Consejo que el retraso en el funcio-
namiento del Centro serfa sin duda muy breve. Habfan existido difi-
cultades, con motivo del estudio.del actual presupuesto, que no ha-
bian permitido hacer la contribucién Ccuya responsabilidad asumi8 su
Gobierno para iniciar los trabajos del Centro, pero tenfa la seguri-
dad de que esa aportacidn se haria muy en breve. (2)

(1) Actas de la 158a. reunién del Consejo de Administracidn, Ginebra,
' 0.I.T., p.87-89.

(2)' Aectas cit., p.52.
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. 4. Protocolo adicional

!

Nueve afios después del acuerdo, el Gobierno del Uruguay y
la 0.1.T. convinieron un protocolo adicional, que fue firma
do por Héctor Gros Espiell, Representante permanente del -
Uruguay ante 1a Organizacién de las Naciones Unidas en Gine
bra, y Xavier Caballero Tamayo, Subdirector General de la
O.I.T

Considerando: Que el 16 de diciembre de 1963 el Gobierno de la Repd
blica Oriental del Uruguay (en adelante denominado el Gobierno) y la
Organlzac1on Internacional del Trabajo firmaron el Acuerdo mencionado
mis arriba, cuyo anexo, . que constltuye parte integrante del Acuerdo,
especifica la forma.y el monto de las contribuciones financieras del
Gobierno al funcionamiento del Centro Interamericano de Investigacidn

y Documentacidn sobre Formacidn Profesional;

Que a la luz de la experiencia, las partes del mencionado Acuerdo
han estimado conveniente introducir ciertos cambios en el contenido -
de las obllgac1ones del Gobierno relac1onadas con el financiamiento

de dlcho Centro,

El Goblerno y la OrganlzaC16n Internac1ona1 del Trabajo han acorda-
do modlflcar el anexo del Acuerdo mencionado en la forma siguiente:

AMitlewlo 1

i

El_pé:féfp 4 del.anéxo queaa'suprimidp;.‘_A (l
Arntleuo 2.

Al final del pdrrafo primero del referido anexo, afiddase la frase
siguiente:

"A contar de la contribucidn pagadera el 1° de diciembre de 1972
(inclusive), la contribucidn anual del Gobierno serd de una suma no
inferior a 35.000 ddlares de los EE.UU."

Mtleulo 3

El presente Protocolo adicional entrard en vigor en la fecha en que
haya sido firmado por ambas partes. Surtird efectos, sin embargo,
respecto de. la contribucidn pagadera el 1° de diciembre de 1972.
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En fe de lo cual los infrascritos, representantes debidamente auto-
rizados del Gobierno y de la 0.I .T., han firmado el presente Protoco-
lo adicional en dos ejemplares, en Ginebra el 6 de abril de mil nove-

cientos setenta y dos. (1)

- HECTOR GROS ESPIELL - XAVIER CABALLERO TAMAYO

Representante permanente Subdirector General.
del Uruguay ante la Orga '

nizacién de las Naciomes

Unidas en Ginebra.

(1) Fuente: International Labour Office. Archives. Fotocopia.
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- A‘péhdice

1,

Reglamento de la- Comisidn Tecnica del CINTERFOR

El reglamento de la Comisién Técnica del CINTERFOR fue apro
bado en la primera reunidn técnica preparatoria, realizada
en Bogotd; en setiembre de 1962. o ) '

Antloulo 1
* "COMPOSICION

1. Los miembros que integran la Comisidn Técnica serdn cada uno de
los paises americanos que manifiesten en cada oportunidad, al Director
General de la 0.I.T., su decisifn de participar en ella.

2. Cada uno de 16s miembros -designard un representarite y un alterno
que podrén hacerse acompaiiar de consejeros técnicos. La designacidn
de representante alterno no es obligatoria. Se recomienda a los pai-
ses miembros de la Comisidn Técnica,que nombren sus representantes en
tre las personas directamente vinculadds a los organismos nacionales”
de formacidn profesional. ' .. - ’ o SRR

3. El Director General estari representado por el Director-del CIN-
TERFOR o en su ausencia, por otro funcionario de la 0.I.T. calificado
para este efecto.- R C T o

Artleulo. 2
INSTALACION DE LA COMISION

1. El1 Director del CINTERFOR, en su carfcter de representante del
Director General de'la 0.I.T., instalari la reunidn, haciéndolo cono-
cer a los paises representados y a los delegados designados, debida=
mente acreditados ante la 0.I.T. .

2. La Comisién nombrar3 un presidente y dos vicepresidentes, que
constituirdn la mesa directiva. - '

3. La Comisidn designard un comit& de redaccidn compuesto por ‘tres
miembros. )
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Atlowlo 3
ATRIBUCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

1. El presidente abrird y levantari las sesiones.  Determinard, pre
via consulta con la mesa directiva de la Comisién, la fecha y hora de
las sesiones. Antes de discutir el orden del dia, pondréd en conoci-
miento de la Comisidn las comunicaciones que le conciernan. Dirigird
los debates, velard por el mantenimiento del orden y por el cumpli-
miento de las disposiciones del Reglamento, sometera las cuestiones a
votaclon y- proclamari el resultado de -la misma., . ..~ i

2. El1 presidente podrd participar en los debates; y también, en las
votaciones en el caso de que su pafs no haya de51gnado representante
alterno. S . oo

3. Los vicepresidentes presidirén, en forma alternada, la totalidad
o una parte de la sesidn a la que no pueda asistir el presidente.

Artleulo 4
PERIODICIDAD DE_ﬁAS REUNIONES

1. La Comisidn se reunirid por lo menos una-vez al ano, por convoca-
torla del Director General. :

2. E1 Director General, tomando en Cuenta las recomendac1ones que
la Comisidn pueda hacer, fijard el lugar y la fecha de las reuniones
y sollc1tara de  los paises miembros,. le informen en plazo conveniente
su inter&s en particular. o

3. El D1rector General reallzara la convocatorla una, vez rec1b1da
contestacidn afirmativa de por lo menos diez paises, y procedera a en
viar, con la urgencla requerida, los documentos de trabaJo que corres
pondan. . c

f : ) Y - ., : O

4, La Comisidn Técnica podrd sesionar con la asistencia de-por lo -

menos siete paises miembros. ‘
Antleulo 5
ORDEN DEL DIA.

‘

1. E1 D1rector General determlnara el orden del dia de cada reun16n,
tomando en cuenta las recomendaciones de la Comisidén Técnica.

L
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e

ADMISION‘A LAS SESIONES

1. Las sesiones de la Comisifn serdn limitadas a los representantes,
consejeros técnicos y a’ los observadores a que se refiere el inciso 2.

2. Podrén concutrrir a las sesiones los observadores que a invita-
cidén del Director General, pueden ser designddos por la Organizacidn
de las Naciones Unidas, las instituciones especializadas, la Organiza

- ¢idn de los Estados Amerlcanos, el Banco Interamericano de Desarrollo,

asi como las otras organizaciones 1ntergubernamentales 'interesadas y
las organlzaclones 1nteramer1canas de empleadores y de trabaJadores,
u otras. )

Attleuto 7
DERECHO A PARTICIPAR EN LAS LABORES DE LA COMISION

1. Los consejeros tecnlcos podran tomar ‘parte en las labores, -8in
derecho a voto.

Artleuto §
D1 OMAS

1. Los idiomas oficiales de la Comisidn serdn el espaiiol y el pértg
gués ., '

:

2 En la medida que lo permitan los medios y el personal dlsponlble,
se podran tomar disposiciones para la interpretacidn de los discursos
y la traduccidn de los documentos a otros idiomas, a fin de facilitar -
el trabajo de los delegados.

Antlewlo 9
. DERECHO AL USO DE LA PALABRA

1. Nungln delegado o consejero té&cnico podrd hablar sin haber pedi-.
do la palabra al presidente, quien 1a conceder§ por orden de peticidn.

2. El presidente podra retirar el uso de 1a palabra al orador que
se aparte del tema en discusidn. .

Atlewto 100 - T
VOTAC I ON

1. Las decisiones se tomard@n por simple mayoria de los miembros preg
sentes en la reunidm.
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2. Cada representante o, en su defecto, su alterno, tendra derecho
a un voto. '

3. Si se produjera empate en una votacidn, se realizard una segunda
.votacidn. Si ocurriera nuevo empate, se rechazard la propuesta some-
tida -a votacidn.

4. Ninguna mocidn, conclusidn, resolucidn o enmienda serd discutida
a menos que haya sido apoyada. o

5. 1) Las mociones de orden pueden presentarse en forma verbal y.
sin aviso previo. Podran presentarse en cualquier momento, salvo

cuando el presidente haya concedido el uso de la.palabra a un orador .

o antes de que el orador haya terminado su intervencidnm.

2) Se considerardn como mociones de Qfden las qug'tiendan a: ,
a) el retiro del asunto propuesto;

b} el aplazamiento del examen'de_la.cugsgi§n;_ 

¢) levantar la sesién;

d) aplazar las discusiones de un punto determinado;

¢) que la Comisidn pase al examen dél punto siguiente del orden del
~dia de la sesidn; :

§) proponer la clausura del debate.

6. Toda conclusidn, resolucidn o enmienda, excepto las mociones de

orden, deben presentarse .por escrito. ..

AMticulo 11
© SECRETARIA
1. El Director Generai‘desiénafé i; secrééar{a de la Comisién.‘
AMtleuto 12
“ENMIENDA DEL REGLAMENTO
1. Las dispoéiciones contenidas en este reglamento, podrdn ser en-

mendadas por la Comisidn, con el voto afirmativo de los 2/3 de los
miembros presentes.
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