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diez años de cooperación regional 

ten years of regional cooperat ion 

En 1964, hace diez años i in i c ió sus 
actividades en Montevideo el Centro 
Interamericano de Invest igación y 
Documentación sobre Formación Profes io-
nal (C inter for ) . Unos meses antes, el 
17 de. diciembre de .1963, el gobierno 
de la Repúblicá Oriental del Uruguay y 
la Of ic ina internacional del Trabajo 
habían acordado formalmente establecerr 
lo en Montevideo. Culminaban a s í años 
de gestiones e inquietudes de las 
inst i tuciones de formación profesional 
de América Lat ina, interesadas en 
coordinar sus esfuerzos, en intercam-
biar informaciones y experiencias., en 
emprender invest igaciones sobre los 
problemas que plantea la c a l i f i c a c i ó n 
de la fuerza de trabajo de sus respec-
t ivos pa íses. La OIT, por su parte, 
daba un nuevo paso en apl icac ión de su 
po l í t i c a de descentral ización. 

La creación de Cinterfor co inc id ió con 
una notable expansión de las ac t i v ida -
des ,de formación profesional en 
América Lat ina, impulsada por fuertes 
inst i tuc iones nacionales que, en forma 
planeada y metódica, se encontraban 
empeñadas en la va lor ización de la 
fuerza de trabajo de sus pa íses. 

NUEVA CONCIENCIA, NUEVAS FUERZAS 

Cinterfor nace, pues, en momentos en 
que esta región del mundo adquiere 
conciencia de que en e l l a el capital 
es escaso pero abundan los recursos 
humanos; de que debe hacer frente a 
múlt iples necesidades insat isfechas en 
medio de una impaciencia generalizada; 



y de que su dependencia' de los grandes 

centros de decisión la somete a los 

modelos que éstos proponen, los que 

por lo general no son adecuados a su. 

situación peculiar. Esta nueva 

conciencia ha generado fuerzas que 

tienden a economizar capital y 

movilizar la capacidad humana; a 

extremar cuidados en la selección de 

proyectos a fin de escoger los que 

t ienen; efecto multiplicador; y 

desechando la tentación de imitar, a 

dedicar más esfuerzo al planteo 

metódico de cada problema y a la 

búsqueda de la solución apropiada. 

Estas fuerzas nuevas impulsaron a los 

fundadores de Cinterfor a idear un 

instrumento de al ta eficiencia para 

beneficio de toda la región. Con ese 

fin, postularon que dicho instrumento 

tendría que asociar a todos los 

participantes deseosos de compartir 

experiencias, conocimientos y reflexio-

nes; debía además servir para buscar 

la innovación tratando de adecuar lo 

que se gasta en ese empeño, no sólo a 

las necesidades, sino también a las 

posibilidades reales. 

VIABILIDAD Y ORIGINALIDAD 

Para llevar a cabo este proyecto, los 

fundadores de Cinterfor - dirigentes 

nacionales y funcionarios internacio-

nales - partieron de la hipótesis de 

que el Centro debería funcionar sobre 

la base de la cooperación entre las 

instituciones nacionales de formación 

profesional y la OIT, cooperación que 

se concretaría en la definición 

concertada del programa de act iv idades 
en la contr ibución de todos a su 
f inanciamiento y en la colaboración en 
el t rabajo. 

Los años t ranscurr idos desde entonces 
demostraron que la h ipó tes i s era 
correcta y que se pudo a p l i c a r en la 
prác t i ca . La v i a b i l i d a d y o r i g i n a l i ! -
dad del Centro fue tempranamente 
reconocida por el D i rector General de 
la OIT, quien en su mensaje a la 
tercera reunión de la Comisión Técnica 
celebrada en Buenos Ai res, .en 1966, 
señaló que " . . . g rac ia s a C in ter fo r en 
el continente americano se pasa a un 
nivel super ior de in te r re l ac ión entre 
las in s t i tuc iones nacionales , del 
que resu l tarán formas de cooperación 
internacional mucho más amplias que 
las de una primera época, en que cada 
pa ís latinoamericano era receptor de 
una a s i s t enc i a procedente de los 
países de mayor de sa r ro l l o i n d u s t r i a l . 
Esto es a s í , fundamentalmente, porque 
ex i s ten ya en muchos países del 
continente fuertes organismos de 
formación, que funcionan con a l t o 
rendimiento y e f i c a c i a , y porque 
ex i s te en la región un decidido 
impulso hacia la integración en lo 
económico y lo s o c i a l , a lentado por 
una indudable unidad de propós i tos en 
sus p o l í t i c a s . " 

Desde sus comienzos, Cinterfor se ha 

empeñado en promover la cooperación 

activa del Estado, los empleados y los 

trabajadores, en todos los planos 

estimulando el intercambio de informa-

ciones y la transferencia de tecnolo-

gías, conocimientos y experiencias, en 



los terrenos que cubre la formación 
profes ional , desde la elaboración de 
po l í t i ca s y planes hasta la ejecución 
de programas de todo orden, y la 
creación de materiales d idáct icos . 
Para e l l o , ha creado en sus o f i c i na s 
de Monteyideo un centro de documenta-
c i 6n* *q ue 'p res ta sé r.v í c ios á todas - -1 ás 
inst i tuciones de la región, mantiene 
un departamento de publ icaciones, 
promueve la real ización de d i s t in to s 
estudios e invest igaciones, y organiza 
seminarios, grupos de trabajo y 
reuniones técnicas, que se l levan a 
cabo a veces en su sede, pero mucho 
más a menudo en la sede de las 
inst i tuciones de los d i s t in to s países 

, americanos que ofrecen copatrocinar 
esos proyectos. Una vez por año se 
reúne la Comisión Técnica de C inter for , 
órgano asesor del Director General de 
la OIT, para anal izar la labor 
realizada y considerar el programa de 
trabajo para el período s igu iente. 

LOS OBJETIVOS 

Distintos acuerdos, resoluciones y 

documentos establecieron los objetivos 

del Centro, los que pueden sintetizar-

se de la manera siguiente: 

* Promover una colaboración permanente 

y activa entre las instituciones de 

formación profesional del continente. 

* Fomentar y realizar investigaciones, 

estudios, seminarios y reuniones 

técnicas sobre los métodos de 

planificación, organización, 

administración y evaluación de las 
diferentes modalidades de formación 
profes iona l . 

' Colaborar en la preparación adecuada 
del personal latinoamericano que 
interviene en el proceso de la 
formación profes iona l . 

* Reunir, c l a s i f i c a r y d ivulgar la 
documentación sobre la formación 
profesional que sea de interés para 
los países del continente y editar 
textos de instrucción para uso gene-
ral , cuando se considere conveniente. 

4 Contribuir a que se establezcan 
relaciones dinámicas entre las 
inst i tuc iones de formación profes io-
nal y los organismos de p lan i f i cac ión 
y ejecución de los programas de 
desarro l lo educacional, económico y 
s o c i a l , con el objeto de propender 
al logro del pleno empleo. 

• Estudiar y proponer nuevas formas de 
colaboración entre la OIT y las 
inst i tuc iones de formación profes io-
nal . 

ESTA CONFIANZA 

En la vida de una ins t i tuc ión , diez 
años es un lapso indi simuladamente 
breve. El decenio de Cinterfor no 
escapa a esta regla. La presente 
publicación toma el an iversar io sólo 
como un recordatorio de las tareas 
efectivamente real izadas, como la 
ver i f i cac ión del cumplimiento de los 
pbjetivos trazados por sus creadores, 



como la oportunidad para documentar una 
experiencia inédita en un terreno muy 
concreto de cooperación regional. 

Cinterfor ha recorrido estos diez años 
en muy buena compañía, favorecido por 
la comprensión de las autoridades de 
Uruguay, país sede, que le han 
brindado constante apoyo. Concebido 
como eslabón que une al conjunto de 
ins t i tuc iones de los países de la 
región, necesita el est ímulo y la 
or ientac ión de los d i r i gentes naciona-
les . Suerte de cámara compensadora 
de conocimientos y tecno log ía , ha 
crecido junto con las i n s t i tuc iones 
nacionales y su obra es en d e f i n i t i v a 
f ruto de los crecientes aportes 
inte lectua les de los d i rec t i vo s y 
técnicos que en e l l a s trabajan, y 
también de la o r i g i n a l i d a d de s o l u c i o -
nes que hoy preside la formación 
profesional en América Lat ina. 

Sobre esta confianza fue fundado 
C inter for y a e l l a responde. As í se 
quiere test imoniar lo aquí. 

Ju l i o Bergerie 

Director de C in ter fo r 

The Interamerican Centre of Research 
and Documentation on Vocational 
Tra in ing (C inter for ) s tar ted work in 
Montevideo in 196A, ten years ago. A 
few months before, on 17 December 1963, 
the Government of Uruguay and the 
Internat ional Labour Organ i sat ion had 
agreed to e s t a b l i s h the Centre in 
Montevideo. This was the concrete 
resul t of years of negot ia t ions and 
e f f o r t s by the vocational t r a in ing 
i n s t i t u t i o n s of Lat ín America, who 
des i red to coordínate the i r work, 
exchange information and experiences 
and s t a r t research into the problems 
ra¡sed by t r a in ing the labour forcé of 
the i r respective countr ies . For the 

I LO i t s e l f , th i s const i tuted a further 
step in i t s decent ral i s i n g po l i c y . 

The creat ion of C in ter for coincided 
with considerable expansión of 
vocational t ra in ing a c t i v i t i e s in 
Lat in America, under the auspices of 
powerful nat ional i n s t i t u t i o n s that 
were try ing to strengthen the count r ie s ' 
labour forces in a methodical and 
planned way. 



A NEW AWARENESS, NEW FORCES 

Cinterfor was therefore bom when th is 
región of the world was becoming aware 
that ¡t had l i t t l e capital to hand, 
but an abundance of human resources; 
that it had to face many unsat i s f ied 
needs in the midst of gene ra l i sed 
impatience; and that i t s dependence on 
the great decision-making centres of 
the world imposed upon i t those centres1 

models, which were generally i 11-
adapted to i t s own part icu lar s i tua t i on . 
This new awareness has generated forces 
tending to economise on capital and to 
mobil ise human resources; to select 
projects with care, favouring those 
with mult iplying e f fec t s ; and to 
discard temptation towards imitat ion, 
devoting greater e f fo r t s to the 
methodícal study of each problem and 
the search for the appropriate so lut ion 
in each case. 

These new forces led the founders of 
Cinterfor to devise a highly e f f i c i en t 
¡nstrument for the benefit of the whole 
región. To that end they s t ipu lated 
that such an ¡nstrument should bring 
together a l l part ies wishing to share 
experiences, knowledge and thought; (t 
should a lso be useful in the search 
for innovation and try to adapt e f fo r t s 
in that d irect ion to actual p o s s i b i l -
i t i e s , not just to needs f e l t . 

VIABILITY AND ORIGINALIT.Y 

In order to implement their project, 
the founders of Cinterfor - national 

leaders and International o f f i c i a i s -
started from the hypothesis that the 
Centre should be based on cooperation 
among national vocational tra in ing 
Ins t i tu tes and the ILO, such coopera-
tion to be expressed by defíning a 
concerted programme of a c t i v i t i e s , 
with f inancia l contr ibutions from a l l , 
and general co l laborat ion in work. 

The years elapsed since that date have 
shown the hypothesis to be correct and 
feas i b le. The Centre's v i a b i l i t y and 
or i g ina l i ty were soon recognised by 
the ILO Director General, who in his 
messageto the th i rd meeting of the 
Technical Committee, held in Buenos 
Aires in 1966, pointed out that 
" . . .thanks tó Cinterfor a higher level 
has been reached on the American 
continent in the interre lat lonsh lp 
among national i n s t i t u t i on s , whlch wi l l 
result in much wider forms of interna-
tional cooperation than those of the 
I n i t i a l stage when each Latln-American 
country received individual ass istance 
from the i ndus t r i a l l y developed 
countries. This w i l l be so mainly 
because there already ex i s t strong 
t ra in ing organisat ions working e f f i -
c ient ly in many countries of the región, 
and because there a l so ex i s t s a power-

ful regional drive towards economic and 
socia l integrat ion, based on a clear 
unity of purpose among the di f ferent 
countries1 p o l i c i e s . " 

Since i t s inception, Cinterfor has 
s t r ived to promote active cooperation 
at a l l levels by the State, employers 
and workers, encouraging the exchange 



of informat¡on and the transfer of 
technologi es, knowledge and exper¡enees 
in a l l f i e l d s of vocational t r a i n i n g , 
from the formulation of p o l i c i e s and 
plans to the ¡mp1 ementat¡on of a l l 
kinds of programmes, and the prepara-
t ion of teaching mater ia l . To that 
end, ¡t has es tab l i shed a documentation 
centre in i t s Montevideo headquartes, 
serving a l l i n s t i t u t i on s in the región; 
it runs a publ i sh ing department; 
promotes studies and research of 
d l f fe rent k inds, and organ l ses 
seminars, working groups and technical 
meetings, which are sometimes held at 
C inter for i t s e l f but more often take 
place in the i n s t i t u t i on s of regional 
countries o f fe r lng to co-sponsor such 
projects . C i n t e r f o r ' s Technical 
Committee meets once a year, act lng as 
a counse l l ing body to the ILO Director 
General, to analyse work carr ied out 
and consider the schedule proposed for 
the subsequent period. 

OBJECTIVES 

The Cent re ' s object ives have been 
l a id down through d l f fe rent agreements, 
reso lut ions and documents, and may be 
summed up as fo l lows: 

" To promote permanent and act ive 
cooperation among vocational 
t r a in ing i n s t i t u t i o n s in the región. 

* To promote and carry out research, 
s tud ie s , seminars and technica l . 
meetings on methods for p lanning, 
o r gan i s i ng , managing and eva luat ing 

d i f f e ren t modes of vocational 
t ra i n i ng . 

* To cooperate in the adequate 
t r a i n i ng of Latin-Ameri can personnel 
taking part in the vocat ional 
t r a in ing process. 

. * To c o l l e c t , c l a s s i f y and disseminate 
documentation on vocational t r a in ing 
that may be of interest to the 
countr ies of the región, and to. 
pub l i sh i n s t ruc t i on texts for general 
use whenever required. 

* To contr ibute to e s t a b l i s h dynamic 
1 inks between vocational t r a i n i ng 
i n s t i t u t e s , and bodies in charge of 
planning and implementation of 
educat iona l , economic and soc ia l 
development, with the aim of 
promoting fu l l employment. 

* To examine and propose new forms of 
col 1aboration among the ILO and 
vocat ional t r a in ing i n s t i t u t i o n s . 

UNDERLYING TRUST 

Ten years is a l l too br ie f a space in 
the 1 i fe of any o r gan i s a t i on . The 
f i r s t decade of C in ter fo r I s subject 
to the general ru le. This pub l i ca t l on 
views the Centre ' s anniversary merely 
as a reminder of tasks e f f e c t i v e l y 
implemented, a v e r l f i c a t l o n of having 
reached object ives set by the founders, 
a test imonial of a new experience in 
very concrete areas of regional 
cooperation. 



Cinterfor has spent these ten years in 
very good company, favoured by the 
understanding and constant support of 
the Government of Uruguay, the host 
country. Devised as a l ink bringing 
together a l l i n s t i tu t i ons of countries 
in the región, the Centre requires 
encouragement and gui dance from 
national leaders. Acting as a sort of 
c lear ing house for knowledge and 
technology, i t has grown side by side 
with national i n s t i t u te s , and in the 
l a s t ana lys i s i t s achievements are the 
result of growing cóntr ibution by 
pr inc ipá i s and s p e c i a l i s t s working in 
those i n s t i t u te s , combined with the 
or i g ina l approach adopted nowadays by 
vocational t ra in ing in Lat in America. 

Upon th is t rust Cinterfor was founded; 
such has been i t s presiding s p i r i t . 
This is a testimonial thereto. 

Ju l io Bergerie 
Director of Cinterfor 



chronological development 

of vocational training 

By 1960, s i x Latin-American countr ies 
had introduced vocational t r a in ing 
systems. Thelr representat ives met at 
the Seventh Regional ILO Conference 
(Buenos A i r e s , 1961) and recommended 
the estab)ishment of a cooperation 
mechanism to enhance c o l l e c t i v e work. • 
Thus C in te r fo r carne into belng to 
promote the creat lon of new i n s t i t u -
t ions and expand the i r a c t i v i t i e s by 
c lo ser contacts among the i r p r i n c i p á i s 
and s p e c i a l i s t s (Chart 1). 

En 1960 se i s países de América Lat ina 
habían implantado sistemas de 
formación p ro fes iona l . Sus represen-
tantes, reunidos en la V I I Conferencia 
Regional de la OIT (Buenos A i re s , 1961) 
recomendaron la creación de un 
mecanismo de cooperación que permit iera 
hacer más e fect iva la labor del 
conjunto. As í nació C in ter for cuya 
acción dio impulso a la promoción de 
nuevas in s t i tuc iones y a la extensión 
de sus act iv idades al f a c i l i t a r los 
contactos entre sus d i r i gentes y 
e s p e c i a l i s t a s . (Gráf ico 1.) 

cronología institucional 

de la formación profesional 
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participantes en cursos jde formación profesional 

El Cuadro 1 muestra la extraordinaria vitalidad del sistema regional, que ha 

llegado a duplicar el número de participantes de un quinquenio a otro. 

participants in vocational training courses 

The intense activity of the regional system in this field is evident from figures 

on Table 1. The number of participants has doubled from one five-year period to 
the next. i 

FUENTES/SOURCES Cuadro 1 Table 

CONET 

SENAI 

SENAC 

PIPMO 

DNMO 

FOMO 

SENA 

i NA 

INACAP 

SECAP 

CENDAP-

ARMO 
INTECAP 

INA 

IFARHU-MINTRA 

SNPP 

SENATI 

UTU 

INCE 

EL SALVADOR 

Algunas consideraciones sobre las actividades más importantes 
del CONET, 1967. 
Relatónos anuales D.N. 

Re 1 atór i os geral e balances consolidados, 1971, 25° aniversari 
Relatórios sfntese 1972. 

Resumo das actividades 1970. 

Informe actividades 1972. 

Balance e infórme anual 1972. 

Informe anual de labores. 

La formación profesional en Chile. 

2° Año de labores - SECAP 1969. 

Memoria INTECAP 1972. 

Cuadro comparativo y fichas descriptivas de las instituciones 

de formación profesional de América Latina. Cinterfor. 

Memorias anuales. 

Memoria de SNPP 1972. 

Memoria y balance anuales. 

Hojas de divulgación estadística. 

Memorias anuales. 

Informes anuales del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 



PAIS 

COUNTRY 

INSTITUCION 

INSTITUTION 
•.1955 1960 1965 1970 1972 -

Argentina CONET 83.000(;;) 99.350 123.556* 148.400* 169.737 
Bol i v i a FOMO - 540 
B r a s i l SENAI 

SENAC 
PIPMO 
DNMO 

'i 5.000* 
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. s!/ V 'S. 

127.28') 
56.200 
31). 844 
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81.839 ' 
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. 181). 2 76 

11)3.426 
100.000 (íi) 

Colombia SENA - 11,6?4 32-938"1' ̂  '268:000 324.613 
Costa Rica INA í». 1 9.428 ' 
Cuba - s . i . 

\ ^ -
s . i . 

C h i l e INACAP 85 12.197 - 3 1 . 7 1 0 • 30.958 
República 
Domi ni cana 

s . i . s . i . 

Ecuador SECAP 1.350* 2.353 

El Salvador • M i n i s t e r i o 
de Trabajo > s . i . 3.250* 3.966 

Guatemala CENDAP 
INTECAP. 

.1.510 5. <1.08 7.016 

Honduras INFOP 

Jamai ca s . i . s . i . 

Méxi co ARMO s . i . 7.410 
Ni caragua INA 1 . 1 3 7 1.250 
Panamá IFARHU 

Ministerio 
de Trabajo 

1.972 3 "• 26 7" 

Paraguay SNPP 823 
Perú SENATI 5.311 . 22.914 24.146 
Tr in idad y 
Tabago 

s . i . s . i . 

Uruguay UTU (o) .10.000(,i) 19-300 26.900 35-961 35-032 
Venezuela INCE 1 3 - 908(J) 76.890 87.925 109.626 
TOTALES 
TOTALS 

175.000 2 74 .967 . '•97.630 1.132.755 1.467.430 

N O T A S 

s . i . = S i n " i ti f o r n i a c i ó u / N o i ii l o i m i L i u n a v a l l a b l e . 
( o ) CUNKT y U'i'U i im : l u y o n r d w c a c i ó n l ó o n i c a / C O N L T a n d U T U i n c l u d o vn< a t ¡<>na I o d u c a L i o n . 
( * ) V a J o r o s a p r o x i m a d o s / A p p r o x i m a l o v a I u . ; s . . • • • -
( a ) L s l i i i u i i l o , / C s L i n u i l t - d . 
( l ) ] UVA): 19b0 y 1 ' I M . 

CONi ;T o f r e c i ó m i r í . o t í 'I..- t o r r u a c i ó n p i - o l o s ¡ o n a ] p a r a 3 1 . 0 7 6 p e r s o n a s o n ) ' ) 7 1 / 
C O N I i T o í ' f e r o d v o c a t i o n a l t r a i n i n g c o u r s o s i o r 3 1 , 0 7 6 p a r t i c i p a n t s d u r i n j ' , l ' J 7 1 . 



F. de t. 

- 10QOOO 

- 50D00 

1955 1960 1965 1970/72 
I'ijcnti;:; / soürclis 
(7) l,abour forcé projections, OIT, Geneva, 1971. 
0 Cuadro 1 (Table 1). 
IK-TA 
F. de t. = 1'uerza de trabajo (mil) / Labour forcé (th). 
P ;= Participantes (mil) / Participants (th). 

grá f i co 
chart 

El Gráfico 2 compara el crecimiento del 

número de participantes en cursos de 

formación profesional con el -aumento 

de la fuerza de trabajo en América 

Lat i na. 

recursos f inacieros 

ut i l izados por las instituciones 

de formación profesional 

El Cuadro 2 recoge los datos sobre los 

recursos financieros utilizados por 

las instituciones de formación 

profesional en 1972. Se incluye su 

equivalente en dólares calculado a la 

tasa de cambio oficial, para dar idea 

de magnitudes relativas que deben 

apreciarse con las reservas del caso. 

Chart 2 compares growth of the number 

of participants in vocational training 

courses with ¡ncrease of the labour 

forcé in Latin America. 

financial resources used by institutions 

Table 2 displays information on 

financial resources used by vocational 

training institutions during 1972. 

The equivalent in US dollars is 

included, at official exchange rates, 

to give an idea of relati ve dimensions. 

Absolute comparisons, however, would 

only be approximate. 



I i 

PAIS 
COUNTRY 

INSTITUCION 
INSTITUTION 

MONEDA NACIONAL 
NATIONAL CURRENCY 
thousands / miles 

TASA DE CAMBIO 

EXCHANGE RATE 

DOLARES 
D0LLARS 

thousands / miles 
Argenti na o CONET (3) 384.105.00 5.0 76.821.0 

Bol i vi á A FOMO 5.250.00 20.40 257.^ 

Brasi 1 A SENAI 269.793.00 44.011.9 
o SENAC 110.161.00 6.13 17.970.8 
* PIPMO 22.763-^0 3.713-h 
A DNMO s . i . s . i . 

Colombia o SENA 428.876.00 23. ̂ 0 18.328.3 

Costa Rica o I N A 13-197.00 6.62 1.999. 

Chile o INACAP 317.830.00 80.00 • 3.973.0 

Ecuador o SECAP 15.180.00 25.25 601.2 

Guatemala oINTECAP 807.00 1.0 807.0, 
e 

Honduras AINFOP (1) 2.277.00 2.0 1.138.5 

Méxi co o ARMO (2) 16.816.00 12.50 1.3*5.3 

Nicaragua INA s . i . s . i . 

Panamá IFARHU (2) 533.00 1.00 553-0 

Paraguay . ASNPP 45.000.00 124.00 362.9 

Perú oSENATI 233.325.00 38.70 6.029.1 

• Uruguay oUTU (3) 3.618.484.00 887.00 '•.079-5 

Venezuela oINCE 177.863.00 b.ZS 40.888.0 

TOTALES 
TOTALS 17 2 2 4 . 8 7 9 ^ ' Q f i 

(1) 1973 - (2) 1971 - (3) Incluye educación técnica y formación profesional. 
Including vocational education and training. 

s.i. = Sin información / No information available. 
I ' uen tes / Sources 

C U a d r O o Cinterfor. Cuadro comparativo y fichas descriptivas de las instituciones de 
table • i formación profesional de América Latina. 

A Informes anuales de actividades / Yearly activity reports. 



participantes 
en las actividades de cinterfor 

El Cuadro 3 muestra la intensidad de 

la participación del personal de las 

instituciones de formación profesional 

de la región en las reuniones organiza-

das por Cinterfor. Las cifras indican 

únicamente la cantidad de participan-

tes presentes en cada reunión. 

participants 

in cinterfor activities 

Table 3 shows degree of participation 

by personnel from vocational training 

institutions in the región, in 

meetings organised by Cinterfor. 

Figures indícate only the number of 

participants attendíng each meeting. 
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001 Seminario planif icación FP 3ío de Janeiro 3 2 2 1 9 6 4 1 3 1 1 1 1 1 2' 
l l 1 

2 2 42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

I 

T í " 

Reunión Comis ión Técnica Río de Janeiro 1 1, 1 1 1 1 1 1 1 í 
2' 
l l 1 1 

2 42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

I 

T í " Reumdn Comis ión Técnica Montevideo 1 1 1 1 1 1 1 

21 -
1 1 i 1 

11 

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

002 Reunión nuevos métodos Caracas 2 1 3 2 4 3 1 3 1 1 

1 

21 -
1 2 

1 
11 

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

111 
015 

ReilDióil. Comisión Te'cnica Buenos A i res 1 1 1 1 1 1 
-

i 
-

1 1 1 

-

1 ; 1 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

111 
015 Estudio coordinación FP-ET Sant iago 2 1 9 2 

-
i 

-
1 1 1 

-
1 
2 
1 

"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

026 Curso anál is is empresas Viña del Mar 1 1 1 2 3 5 1 

_ 

1 
2 
1 

-
1 
2 
1 

"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

034 Seminario polít icas de FP Viña del Mar 2 1 1 1 2 6 1 1 1 1 11 

_ 

1 
2 
1 -

-
1 
2 
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"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

IV Reunión Comisión Te'cnica ViSa ¿el Mar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
-

_ 

1 
2 
1 -

-
1 
2 
1 

"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

016 Reunión sobre aprend iza je S a n t i a g o 1 1 1 1 U -
_ 

1 
2 
1 -

-
1 
2 
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"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
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14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

024 Curso nuevos métodos Caracas 2 2 2 2 2 

1 -
T 
1 í 

1 

T 1 

1 
21 
1 1 " i 1 

1 1 

2 
2 

"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

036 Reunión formación rural Buga (Colombia) 1 1 3 17 1 
2 

1 -
T 
1 í 

1 

T - 1 1 

1 
21 
1 1 " i 1 

1 

1 
2 
2 

"1 
1 " Í 
r 
i i 
5l2 
1| 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

037 Seminario desocupación juven i l MaracaytVenez ) 1 2 2 2 

2 

1 -
T 
1 í 

1 

T - 1 1 

1 
21 
1 1 " i 1 

1 

1 
2 
2 

"1 

8 ( 3 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 V Reunión Comisión Técnica Maraca^ (Venez.1 1 

1 

1 
1 

1 1 1 1 1 1 

í 

1 1 1 1 1 1 1' 

-
-

42 
13 
11 
37 
11 
14 
16 
25 
14 
23 
21 

32 
33 
18 

023 Estudio Colecciones Ba'sicas CBC CINTERFOR 1 1 1 

1 
1 

1 1 1 1 1 1 

í 

1 
2 2 10 

23 
38 

025 Curso métodos FP supervisores Buenos Aires 3 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 
1 

2 
1 
1 

1 - -
2 
1 
2 

-

1 
11 8 

-

10 
23 
38 028 Reunión determinación necesidades FP Cumaná (Venez.) 2 1 1 2 2 1 

-
1 1 

1 1 
1 

2 
1 
1 

1 - -
2 
1 
2 

-

1 
11 8 

-

10 
23 
38 

029 Seminario promoción profes ional Mede l l i n 1 1 2 2 9 - 1 1 1 

1 2 
1 
1 

1 - -
2 
1 
2 

-
1 25 

032 Reunión anál isis FP en empresas Buenos A i res 6 18 
-

1 1 4 1 9 1 4 

2 

T 
1 1 

4 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

-

3 
2 
2 

4 

1 

1 

1 

T 

1 

1 
1 
1 
1 

2 

6 

54 
47 
17 
15 
24 
35 
19 

033 Seminario personal directivo FP Sao Paulo 3 
18 

-
32 1 3 4 

1 

2 

T 1 
-
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-
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-
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043 Reunión edif ic ios FP México 1 
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050 Curso personal documental ista Montevideo 1 
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051 Reunión capacitación industr ia del petróleo Salvador. Bahía 
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-
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053 Seminario tendencias FP en EE UU. Cleve land 

C leve land 
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C leve land 

C leve land 
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031 Reunión presupuesto y costos FP Punta del Este ' 2 2 2 2 
2 1 6 " 

1 
2 

_1 

1 
2 
1 

-
í 

1 

1 
1 

-
2 2 16 

055 Seminar io revisión pol í t icas FP Bogotá 1 1 2 1 1 2 3 1 2 1 6 " 

3 8 

1 1 2 1 1 1 2 
_1 
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2 
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-
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1 

1 
1 

- 1 1 1 40 

VI I Reunión Comisión Técnica Bogotá 1 1 1 1 1 
-

-
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l ]_ 1 1 
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020 Reunión me'todos p lan i f icac ión FP Me'x ico 1 1 1 1 1 1 
-

-

3 8 
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l ]_ 
- -

7 
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_1 
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- 1 1 24 
023 Reunión Colecciones Ba'sicas CBC Caracas 1 1 1 1 1 
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1 4 
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040 Reunión evaluac ión programas FP Ri'o de Janeiro 1 
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049 Curso programac ión FP en sector r u r a l Medel l l 'n 
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78 052 Reunión capac i tac ión servic ios e léc t r i cos Sant iago 1 

1 
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-
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060 Curso personal documenta l i s ta Rio de Janeiro 1 5 I0l5;,19 

-

8 

1 

T 

1 
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1 

2 

l 

-
40 

066 Seminar io FP Cent roamér ica San José' i 1 18 5 

1 

1 

2 

l 

¡3 4 
-

4 3 2 40 

086 Seminar io gdbiemo, empresas y trabajadores L i m a 5 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 ta 5 3 1 1 1 52 

V i l l Reunión Comisión Técnica L i m a I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22 

023 Grupo CBC A jus tador y Tornero Sao Paulo-Río 2 1 (16 
--

2 — 
1 

-
1 2 2 28 

023 Grupo CBC Fresador Caracas 
-

1 

- 2 
1 

1 
- - -

1 

- - -

--
2 — 

r 

-

- - - -
1 
3 

-
3 
1 
1 1 

-
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3 

13 
023 Grupo CBC Cocinero Río- Caracas 

Montevideo 2 

-

1 

- 2 
1 

1 
- - -

1 

- - -

--
2 — 

r 1 

- - - -
1 
3 

-
3 
1 
1 1 

-
6 
3 

13 058 Reunión normas edif ic ios FP 
Río- Caracas 

Montevideo 2 

-

1 

- 2 
1 11 

- -

1 

- - -

--
2 — 

r 1 

- - - -
1 
3 

-
3 
1 
1 1 

-
6 
3 

13 

061 Curso personal documen ta l i s t a Sant iago 3 1 1 1 8 
- - - -

1 1 1 1 17 

OflO Seminario personal direct ivo Sao Paulo 1 Í34 í 1 1 12 
8 

- - - -
1 1 1 45 

088 Reunión perspect ivas F r u r a l Buenos A i res 8 1 1 2 1 : 1 1 1 2 1 2 2 1 25 

023 Grupo CBC Mecánico automotriz Sant iago 1 
2 - -

1: I 1 1 11 

096 Reunión exper imentac ión evaluación Montevideo 

1 
2 - - 1 2 1 1 

T - T -- -

1 
"i 

1 1 2 1 13 

073 Reunión hoteler fa Sao Pedro 1 11 8 1 1 T 1 1 
- T -- -

1 
"i 

1 2 3 1 1 1 2 39 

076 Seminar io FP en servicios Río de Janeiro 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 
1 

1 1 1 1 1 1 1 
"i 

1 
1 --

1 1 1 1 32 

IX Reunión Comisíór Técnica B ras i l i a 3 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 
1 
1 1 1 2 1 1 1 

1 
"i 

1 
1 -- 1 1 1 1 32 

023 Grupo CBC Rectificador, Soldador y Trat . térmico Buenos Aires 6 3 1 1 1 13 

RE Reunión Ex t raord inar ia Comisión Técnica Montevideo 2 1 1 1 1 
-

1 1 1 1 1 1 1 18 

062 Curso persona l documenta l i s ta Caracas 
-

1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 0 

064 Seminario personal d i rec t i vo Caracas 1 1 1 1 1 3 1 10 2 20 

079 Reunión t rabajadores y FP Montevideo 1 3 3 1 2 1 7 1 2 0 

023 Grupo CBC Electr.úe autom. Bobinador e Instalador Montevideo 1 3 V 1 17 

057 Reunión interac.mstituc , empresas y sindicatos Buenos Aires 4 1 9 1 1 1 1 1 1 ! 9 1 31 

115 Seminario FP Caribe Kingston 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 5 1 1 10 11 2 1 1 1 3 1 1 49 

X Reunión Comis ión Técnica K ings ton 3 1 1 1 1 1 1 .1 2 1 1 2,1 2 1 1 1 1 1 i 112 2 1 1 1 3 1 1 42 

063 Seminario personal d i rec t ivo Buenos A i res 22 6 1 2 33 

023 
087 

Grupo CBC Mecánico agr íco la y Operador Buga 1 1 7 1 1 i_L 1 14 023 
087 Grupo F ru ra l y re fo rma agrar ia Sant iago 1 1 

- 3 -
2 12 1 

i_L 
1 11 

XI Reunio'n Comisión Técnica Buenos Ai res 3 1 3 1 1 1 1 1 2 1 2 1 - 3 - 2 1 1 1; 1 1 1 1 n 1 1 1 1 1 1 2 112 1 45 

023 Grupo CBC Matr iceros y Af i lador de herramiert Rio de Janeiro I 5 1 1| 2 10 

023 Grupo CBC Plomero. Albañi l .Encofrad y Armad. Caracas . 2 1 1 i ! 3 7 

323 Grupo CBC Mecánico motores d i e s e l R io de Janeiro 1 7 1 I 1 1 1 I I 1 15 

085 Seminar io FP educación y empleo Cordoba (Argent. U 2 1 8 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' l 1 51 

087 Reunión FP ru ra l y reforma agrar ia Montería (Colom. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 2 15 

11ÍÍ Grupo capac i t ac ión s ind ica l en FP Caracas 2 1 2 1 2 1 1 I 4 14 

12C Seminar io persona l d i rec t i vo Gua tema la 1 1 2 3 1 2 2 n 2 2 2 1 l l 
« f 
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reuniones y seminarios 
agrupados por país sede 

Cada act iv idad (reunión técnica, 
seminario o curso multinacional) se 
real iza en un determinado país de la 
región con el copatrocinio de la 
inst i tuc ión nacional. El Gráfico 3 
reúne la información del decenio. 

meetings and seminars 
classified by host country 

Each project (technical meeting, 
seminar or mu 11inationa1 course) is 
he Id in some country in the región 
with the co-sponsorship of the country's 
national i n s t i tu t i on . Chart 3 includes 
a l l relevant information for the ten-
year period. 

grá f i co 
chart 

U 

13 

12 

11 

10 

9 

8 
7 

6 

5 

L. 

3 

2 

1 

0 

tn < 
or 
m 

LU 3 
N 
UJ 
z Ul > X u 

z 
UJ 
o 
o: < 

$ 
3 
O 
D 
OC 
3 

CD 
Z 
O 
o o 

o o 
X Ul 
z 

3 
o: 

3 
3 
UÍ 
UJ 

< 
< 
< 

< O 
a: 

in o o 



contribuciones en servicios 

de las instituciones a cinterfor 

El esfuerzo de cooperación realizado puede apreciarse por la 
estimación del costo de los serv ic ios f ac i l i t ados por las 
inst i tuciones nacionales para la ejecución de los proyectos. 
El Gráfico A, que reúne los datos suministrados por las 
inst i tuc iones, ref leja la tendencia a una part ic ipac ión cada 
vez más intensa en la obra co lect iva empeñada. 

contributions in kind by institutions 

Cooperation by ins t i tut ions with the Centre may be appreciated 
through the estimated cost of services they have supplied 
towards the implementation of various projects. Chart A, 
including information furnished by i n s t i tu t i ons , points to 
the i r ever greater part ic ipat ion in the co l lec t ive task. 
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projects d i s t r ibu í ¡on b y a rea s The plan of act ivit ies of Cinterfor is 
establ ished by representati ves of the 
member countries at the annual meetings 
of the Technical Committee. Projects . 
may be c l a s s i f i e d according to general 
objectives and implementation modes 
chosen in each case. Table 4 shows 
how they are d i s tr ibuted over d i f ferent 
areas. 

El plan de actividades de Cinterfor distribución de proyectos por ÓreOS 
es definido por los representantes de 

los pafses miembros en la reunión 

anual de la Comisión Técnica. Los pro-

yectos pueden clasificarse por sus 

objetivos generales y la modalidad 

elegida en cada caso para su realiza-

ción. El Cuadro 4 muestra cómo se 

fueron cubriendo las diferentes áreas. 
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las CBC: acción mancomunada 
en la preparación de materiales d idáct icos 

Durante veinte años, las inst i tuc iones de formación profesional de América 
Latina se esforzaron en producir material d idáct ico apropiado para la enseñanza 
de o f i c i o s . Se publicó a s í un número importante de ser ies metódicas y manuales 
para trabajos práct icos, pero la reiteración de este procedimiento en todas las 
ins t i tuc iones , cada una por su lado, s i g n i f i c ó en los hechos una dispers ión de 
esfuerzos y determinó una pro l i fe rac ión de material d idáct ico que, por sucesivas 
copias y adaptaciones, fue perdiendo cal idad y v igencia. 

Conocido este problema, C interfor promovió inicialmente un proyecto de documenta-
ción. Se trataba de recopi lar los manuales existentes para c l a s i f i c a r l o s y 
editar un catálogo, con la f ina l idad de que las inst i tuc iones estuvieran informa-
das y pudieran aprovecharlo en sus cursos y programas. El catálogo se publicó 
oportunamente y una segunda edición se encuentra en prensa. Pero esto no bastaba: 
del a n á l i s i s de los manuales u t i l i zados surgió la convicción de que el aprovecha-
miento directo de ese material no era ya conveniente. 

Cinterfor promovió entonces un proyecto, el 023, para preparar, en forma coopera-
t iva , un material d idáct ico que pudiera u t i l i z a r s e en cualquier país de la 
región, para cursos con d i s t i n to s niveles y objet ivos , y ap l icab le a cualquier 
técnica de enseñanza. En dos reuniones técnicas, celebradas en Montevideo, 1968, 
y Caracas, 1969, se echaron las bases metodológicas y se est ipularon las normas 
que habrían de regir la confección de cada Colección Básica Cinterfor (CBC), 
junto con mecanismos periódicos de evaluación y rev i s ión. De esta manera se 



the CBC's: joint action 
¡n the preparation of teaching material 

For twenty years, vocational tra in ing in s t i tu t ions in Lat in America had been 
endeavouring to produce adequate material for the teaching of ski l i s and trades. 
A large number of methods ser ies and pract ícal manuals had been published, but 
repetit ion of the p.rocess in each in s t i tu t ion by turn meant in practice a waste 
of e f f o r t , and the prol i ferat ion of teaching material that gradual ly lost in 
valué and applicabi1 ity through succesive copying and adapting. 

Aware of this problem, Cinterfor promoted f i r s t of a l l a documental Ion project. 
The aim was to co l lect ex i s t ing manuals and-c la s s i fy them into a catalogue, for 
the benefit of ins t i tut ions wishing to use süch material in theír courses and 
programmes. The catalogue was issued in due course, and a second edit ion is now 
being printed. But this was found not to be enough; examination of the manuals 
led to the conviction that di.rect use of such material was no longer advisable. 

Cinterfor then launched another project, No. 023, for the cooperati ve preparation 
of teaching material that might be used in any country of the región, for courses 
at d i f ferent levels and with varying object ives, and adaptable to any teaching 
technique. At two technical meetings, held at Montevideo in .1968 and Caracas in 
1969, respectively, the methodologicaj fóundations of the scheme were la id and 
the standards-outl ined which were to govern preparation of each Cinterfor Basic 
Col lect ion (CBC), together with machinery for their periodic assessment and 
revis ión. Dupl¡catión of work was thus avoided, with the consequent saving on 
f inancial and human resources. 



evitaba la dispers ión y repetición de 
trabajos s imi la res , con el consiguien-
te ahorro de recursos humanos y 
económicos. 

UN METODO PROFICUO 

Desde el pr inc ip io fue descartado el 
manual t rad ic iona l . ! Se optó, en 
cambio, por un sistema f lex ib le y 
abierto: una colección de hojas 
móviles que seleccionadas adecuadamen-
te s i rv iesen para que las i n s t i t uc i o -
nes nacionales compusieran manuales 
muy diversos. Cada CBC se ref iere a 
aspectos prácticos de una ocupación 
def inida, para lo cuál incluye dos 
tipos de hojas: Hojas de Operación 
(HO), que indican "cómo hacer", y 
Hojas de Información Tecnológica (HIT), 
que explican "con qué hacer." 

Por considerar que el material 
didáctico está expuesto a la obsoles-
cencia, era preciso crear un mecanismo 
de revis ión que permitiera perfeccio-
nar y actua l izar periódicamente las 
CBC. Dicho mecanismo se divide en 
tres etapas: 

- Elaboración de cada CBC a cargo de 
un grupo multinacional de especia-
l i s t a s , quienes definen el 
contenido de la colección, redactan 
las hojas y las diagraman. 
Posteriormente, Cinterfor imprime 
cien prototipos y los d is tr ibuye a 
las inst i tuc iones. 

A USEFUL METHOD 

The trad i t iona l type of manual was 
discarded f rom the very outset. A 
f l ex ib le and open-ended system was 
adopted instead: a co l lect ion of 
detachable leaves which, adequately 
selected, might be used by tra in ing 
in s t i tu t ions to compose very di f ferént 
manuals. Each CBC refers to the 
pract ica! s ide of a part icu lar 
occupation and includas two types of 
sheets: Operation Sheets (OS) showíng 
"how to do th ings " , and Technological 
Information Sheets, (TIS) explaining 
"what to do things w i th . " 

Considering that teaching material is 
par t i cu la r l y Hab le to obsolescence, a 
revis ión process had to be devised 
enabli ng to correct and update the 
co l lect ions per iod i ca l l y . The process 
is divided into three stages: 

- Preparation of each CBC by a 
mu)tinational party of s p e c i a l i s t s , 
who out l ine the content of the 
co l lec t ion , draft the sheets and 
prepare the layout. Cinterfor then 
pr ints one hundred prototype sheets 
and d i s t r ibutes them to in s t i tu t i ons . 

*- Experimentaron and evaluation of 
•the CBC in a l imited number of 
courses. The programmers of 
national in s t i tu t ions choose the 
sheets relevant to the course in 
question, and compile their mañuál, 
which is then printed and d i s t r i b -



Experimentación y evaluación de la CBC en un número 1ímítado de cursos. Los 
programadores de las inst i tuciones nacionales seleccionan en la CBC las hojas 
adecuadas al curso a impartir para formar el manual deseado. Este manual se 
imprime y distr ibuye a los docentes y educandos del curso experimental. Cada 
paso de estas apl icaciones experimentales es evaluado mediante formularios 
unificados para toda la región. Los objetivos de la evaluación son ve r i f i ca r 
la real efect iv idad del conjunto de pr inc ip ios y normas en que se basan las 
CBC, a s í como la exactitud y adecuación del contenido de las Hojas de Instruc-
ción. 

Revis ion s istemática. .Los defectos observados en la etapa.experimental se 
subsanan mediante la sus t i tuc ión de hojas. La edición corregida de la CBC 
queda a d ispos ic ión de las inst i tuciones para su apl icac ión generalizada. 

uted to teachers and trainees. Each step of experimental appl icat ion Is 
evaluated by means of standard forms issued for the whole región. The 
assessment objectives are to ver i fy actual ef fect iveness of the norms íínd 
pr inc ip ies underlying the co l lec t ions , as well as accuracy and appl icabi1 ity 
of the Instruction Sheets. 

- Systemat ic revis ión. Shortcomings detected during the experimental stage are 
corrected by replacing sheets. The f inal CBC edit ion is made ava i lab le to 
ins t i tut ions for general appl icat ion. 

Since the f i r s t working party met in 1970 to prepare the i n i t i a l CBC, twenty othe 
t i t l e s have been issued on various occupations, such as mi 11 ing-machine operator, 
metal annealer, e l ec t r i c a rcwe lder , agr icu l tura! mechanic, br icklayer and 
profess ional. .cu i s i ne . 



Desde que se reunió, en 1970, el grupo 
de trabajo que tuvo a su cargo la 
elaboración de la primera CBC, hasta 
hoy, se han publicado veinte t í t u l o s 
sobre ocupaciones diversas, como las 
de mecánico ajustador y tratador 
térmico de metales, soldador por arco 
y operador de máquinas ag r í co la s , 
albañil y cocinero profes ional . 

cuadro 
table 

cuadro 
table 

SEMANAS DE PARTIClPAC ION 

EN TODAS LAS % DE TIEMPO 
EN LAS CBC ACTIVIDADES DEDICADO A 

(*) CBC 

1968 10 240 4,2. 

1969 32 299 10,7 

1970 370 535 69,2 

1971 288 392 73,5 

1972 372 5̂0 68,9 

1973 162 228 71,1 

(*) Reuniones, Seminarios y 
Grupos de trabajo 

_ TECNICOS INTERVIN ENTES 

EN LAS 

EN TODAS LAS 

CBC ACTIVIDADES 
(*) 

% QUE INTER-
VIENE EN 

LAS CBC 

1968 10 240 

1969 16 299 5,1* 
1970 37 202 18,3 

1971 24 128 18,8 

1972 31 199 15,6 

1973 17 83 20,5 

THE CBC's IN CINTERFOR'S PROGRAMME 

The importance of the CBC's in 

Cinterfor's programme of activities. 

can be appreciated in the following 

tables. 

Table 5 shows that Project 023 spec ia l -
i s t s have a p rac t i c a l l y constant 15 to 
20 % share within the total number of 
experts taking part annually in a l l of 
the Centre's a c t i v i t i e s . 



LAS CBC EN EL PROGRAMA CINTERFOR 

La importancia de las CBC en el 
programa de Cinterfor puede ser 
apreciada en los cuadros s igu ientes. 

El Cuadro 5 muestra que la par t i c ipa -
ción de espec ia l i s ta s en el Proyecto 
023 mantiene una relación entre un 15 
y un 20 prácticamente estable, 
respecto al total de técnicos que 
anualmente intervienen en todas las 
actividades de Cinterfor. 

Los grupos multinacionales que 
elaboran las CBC trabajan aproximada-
mente doce semanas (Cuadro 6) . Por 
consiguiente, el tiempo de par t i c ipa -
ción es muy superior al de los 
seminarios y reuniones técnicas que, 
por lo general, duran una semana o dos. 

La contribución en serv ic io s que 
realizan las inst i tuciones ref le ja la 
importancia del proyecto. Del aporte 
anual por este concepto se ap l ica a 
las CBC (Cuadro 7) entre un 50 y un 
70 %. 

Muítinational groups preparing a CBC 
work for approximately 12 weeks at a 
stretch (Table 6) . The time they put 
in is therefore much longer than that 
of part ic ipants in seminars or 
technical meetings, normally l a s t ing 
one week or two. 

Contributions in kind made by i n s t i t u -
tions a lso reveal the importance of 
th is project. I t accounts for 50 to 
70 % of the annual t o ta l , as seen in 
Table 7. 

cuadro ^j] 
table U 

CONTRIBUCIONES EN SERVICIOS (U$S) ' 

APLICADAS 
A CBC 

TOTALES % APLICADO 

A CBC 

1968 547 51 .841 1 ,1 

1969 4.940 56.461 8,7 

1970 43.319 89.386 48,5 

1971 74.721 109.142 68,5 

1972 66.300 107.236 61,8 

1973 53.659 88.097 60,9 



documentat¡on and information 

información y documentación 

El Servicio.de Documentación e 
Información fue creado en 1965 con el 
objeto de reunir y difundir la 
documentación sobre formación profesio-
nal , que fuera de interés para la 
región. 

Posteriormente, en 1967, se ampliaron 
sus objetivos a f in de prestar 
as istencia técnica a los organismos 
latinoamericanos de formación profesio-
nal. 

En cumplimiento de estos f ines, el 
Servicio, que in ic ió su bibl ioteca 
hace casi diez años, cuenta actualmente 
con un val i oso acervo b ib l iográ f i co 
especializado que incluye l ib ros , 
publicaciones periódicas, informes, 
manuales y fo l letos con un total de 
8.769 volúmenes y 322 t í tu los de 
revistas. 

The Documentation and Information 
Service was created in 1965 to col lect 
and disseminate vocational training 
information that might be of interest 
for the región. 

I ts scope widened in 1967 to include 
the lending of technical assistance to 
Latin-American vocational training 
insti tutes. 

To f u l f i l l these aims the Service, 
whose l ibrary was started nearly ten 
years ago, has nowadays a large stock 
of specia l i sed material Including 
books, periódica! publ(cations, 
reports, manuals and leaf lets t o t a l i s -
ing 8 , 7 6 9 volumés and 322 periodical 
t i t l e s . 



COURSES AND PUBLICATIONS 

CURSOS Y PUBLICACIONES 

Ha organizado cuatro cursos regionales 
de capacitación para el persona) de 
las b ib l iotecas y serv ic ios de 
documentación en los organismos de 
formación profesional de América 
Latina. 

Contribuye también a la organización 
de esos serv ic ios con la publicación 
de documentos orientadores COIDO la 
GuXa ptidctíc.0., que específica en forma 
breve y clara las reglas mínimas a 
tener en cuenta en la organización de 
un centro de documentación en formación 
profes ional , y la L¿i£a d& encabeza-
miento¿ dz. mate.A¿a, que proporciona la 
terminología especí f ica imprescindible 
para la c l a s i f i c a c i ó n del material. 

Difunde la información por medio de 
catálogos y de los manuales editados 
en los países latinoamericanos, y 
particularmente por los resúmenes 
ana l í t i cos que analizan a r t í cu los y 
trabajos sobre formación profesional 
que ofrecen interés para América 
Latina, permitiendo que los usuarios 
tengan una idea acerca de su contenido 
y puedan valorar su importancia. 

Compila también b ib l i o g ra f í a s 
especial izadas que s irven de apoyo 
b ib l i og rá f i co a los cursos y seminarlos 
que organiza Cinterfor. 

The Service has organised four region-
al t ra in ing courses for l i b ra r ie s and 
documentat¡on services personnel at 
vocational tra in ing ins t i tu tes in 
Latín America. 

it helps in the organisat ion of local 
services by publ ishíng documents such 
as its PtactÁcaZ GuLdí, stating 
br ie f ly and c lear ly the minimal 
pr inc ip ies to be followed for s t a r t íng 
o f f a documentat¡on centre on vocation-
al training, and its L¿it ofi iubj&ct 
headíngA, supplyíng the essent ia l 
spec i f i c termínology for c l a s s í f y i n g 
1ibrary material. 

I t d i s t r ibutes information by means of 
catalogues and manuals publíshed in 
d í f ferent countries in the región, but 
par t i cu la r l y through analyt ica l 
abstracts summarising a r t i c l e s and 
papers on vocational t ra in ing that may 
be of interest to Latin America; 
abstracts gíve users a summary idea of 
the or i g ina l works' content and 
s i gn i f i cance. 

The Documentation Service a lso compiles 
spec ia l i sed b ib l iographies serving as 
support to courses and semínars 
organised by Cinterfor. 

Through the publ icat ion of C¿nteA¿0A-
Vocmíntación i t f u l f i l l s the mission 
of keeping documentalists up to date 
on new information techniques and 
systems. 

Con la publicación de C¿ntzx^oK-
Voc.uminta.cU6n cumple con su misión de 
mantener al día a los documentalistas 
sobre las nuevas técnicas y los nuevos 
sistemas de información. 



INTERNATIONAL ACTION 

ACCION INTERNACIONAL 

Mantiene estrecha vinculación con el 

Servicio Central de Biblioteca y 

Documentación de la OIT de Ginebra, la 

UNESCO, y el sistema ERIC (Education 

Resources Information Centre) de 

Estados Unidos, con el objeto de llegar 

a planés conjuntos evitando así la 

duplicación de tareas. Como contribu-

ción al sistema mundial de computadori-

zación del cual participa la OIT, está 

abocado actualmente a la compilación 

de un tesauro de formación profesional, 

campo que ha sido cubierto sólo 

parcialmente en los tesauros compilados 

hasta ahora. 

En cuánto a la asistencia técnica, el 

.Servicio de Documentación no sólo ha 

colaborado con los organismos de 

formación profesional de América 

Latina, en el planeamiento de sus 

servicios, sino que también ha ofrecido 

pasantías a su personal con propósitos 

de capacitación. Los expertos del 

Servicio son enviados periódicamente a 

los centros de documentación de las 

institucionés nacionales de formación 

profesional que solicitan asesoría en 

este campo especializado. 

The Service keeps in cióse touch with 

the ILO Central Library and Documenta-

tion Service at Geneva, with UNESCO 

and with the ERIC system in the United 

States (Education Resources Information 

Centre), so as to work jointly with 

them and avoid duplication of effort. 

As a contribution to the world 

computerising system, in which the ILO 

tak'es part, the Service has started 

compiling a thesaurus on vocational 

training, as the field is only 

part i al 1 y covered by éxisting thesauri. 

With regard to technical assistance, 

the Documentation Service has not only 

helped Latin-Ameri can vocational 

training institutes in the planning of 

their respective documentation 

services, but has also offered 

scholarsh i ps to their personnel for 

training at Cinterfor headquarters. 

Cinterfor documentation experts also 

pay periodic visits to documentation 

centres of national training institu-

tions requesting specialised advice. 



publicaciones: 
difusión de experiencias 
y nuevas ideas 

Buena parte de la obra que realiza 

Cinterfor desemboca en una publicación. 

El primer título apareció en 1964, año 

en que el Centro inició sus activida-

des; pero fue impreso en la sede 

central de la OIT. Al año siguiente, 

Cinterfor componía e imprimía ya en su 

local, con medios propios. Desde 

entonces, el conjunto de publicaciones 

que forman nuestro catálogo proporcio-

na un vasto panorama de las realizacio-

nes y las nuevas ideas que dominan el 

campo de la formación profesional. 

Además de la producción regular de 

material de distribución restringida 

relativo a los proyectos, Cinterfor 

edita varias series de publicaciones 

para su distribución gratuita a 

instituciones de formación profesional, 

especialistas y expertos, institutos y 

escuelas, oficinas gubernamentales, 

organizaciones de empleadores y 

confederaciones sindicales. Son, en 

total, doce series, de periodicidad 

di versa. 

Aparte de las CBC y de las series del 

Servicio de Documentación, el Centro 

tiene un Bo¿e.£Cn, de aparición 

bimestral, destinado a difundir los 

aportes teóricos de los especialistas 

y las experiencias de la región; los 

In̂ oimeA, que recogen el material, 

ligeramente abreviado, que emana de 

todo seminario, curso o reunión 

técnica; el Ca adío cump(ina.tÁ.vo, 
anuario que sintetiza informaciones 

básicas acerca de la naturaleza 

jurídica, objetivos, financiamiento y 

actividades de las instituciones de 

publications: 

dissemination of experiencies 
and new ideas 

A great deal of the work of Cinterfor 

results in some form of publ¡catión. 

The first title appeared.in 1964, year 

in which the Centre started its 

activities, but it was printed at I L O 
headquarters. A year later Cinterfor 

was already composing and printing its 

own material, with its own resources. 

The range of publications making up 

our catalogue has ever s.ince suppl ied 

a wide sample of achievements and new 

ideas in the field of vocational 

t ra i n i ng. 

Apart from the regular production of 

material of limited circulation in 

connection with projects, Cinterfor 

publishes several series for free 

distribuí ion to vocational training 

institutes, specialists and experts, 

schools and colleges, Government 

offices, employers1 associations and 

trade-union federations. There are 

twelve series in all, published at 

varying intervals. 

Apart from the CBC's and the Documen-

taron Service series, the Centre 

issues a bimonthly bulletin (8olítCn), 

containing theory contribuíions by 

specialists, and experiences in the 

región in general; reports (In̂ onmu) 

with abridgements of the material 

submitted at all seminars, courses and 

technicaJ meetings; a yearly compara-

t i ve table (Cuadro CompaAat¿vo) 
summarising basic information on the 

legal structure, objectives, financing 

and activities of institutions in the 

región; and studies and monographs 

¡Eitudiui y MonognafaZcu,) where impor-



gráf ico 
chart 

formación profes ional ; y los Bitudiüi 
y Monogn/ifiCaA, que proporcionan una 
v i s ión en profundidad de los temas de 
mayor vigencia en el ámbito de la 
formación profes ional . 

El Gráfico 5 representa el número de 
trabajos realizados en los últimos 
cuatro años y el 6 señala el número de 
páginas impresas, en miles. El 
descenso que se observa en las colum-
nas correspondientes a 1971 se debió a 
una interrupción obl igada por el 
cambio de máquinas y la insta lac ión de 
nuevos equipos. 
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tant subjects re lat ing to vocational 
t ra in ing are dealt with in depth. 

Chart 5 shows the number of publ ishing 
jobs accomplished in the las t four 
years, and Chart 6 indicates the 
number of pages printed, in thousands. 
The drop that may be noted for 1971 
was due to a changeover to new 
equ i pment. 
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recursos en efectivo y en servicios 
utilizados en los proyectos 

Las actividades def inidas como proyectos cuentan con 
dos aportes pr inc ipa les : una contribución en efect ivo 
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
l l o y los serv ic ios de las inst i tuciones de la región 
copatroe inadoras y colaboradoras. 

El Gráfico 7 destaca el incremento progresivo de la 
contribución del PNUD. 

resources in cash and in services 
for the implementation of projects 

All a c t i v i t i e s defined as projects have two mairi 
sources for implementation: a cash contribution by 
the United Nations Developmerit Programme, and 
services supplied by the co-sponsoring in s t i tu t ions 
in the región col 1aborating in these schemes. Chart 
7 shows the gradual increase of UNDP contr ibut ions. 
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El presupuesto ordinar io del Centro, que cubre sus ¡ngrOSOS del presupuesto ordinario 
actividades técnicas genérales, sus serv ic ios de 
documentación y ediciones, su dirección general y 
sus serv ic ios administrat ivos y contables, es 
financiado por contribuciones de la OIT y del 

gobierno del Uruguay y contribuciones voluntar ias de 
otros países. En 1973, fueron quince los países 
contribuyentes. 

The Centre's regular budget, covering general 

r I L J technical activities, documentation and publishing 

income or regular budget services, general direction and admi n i s trat i ve and 

accounting services is financed through contribuíions 

by íhe ILO and the Ufuguayan Government, and 

voluntary contributions by other countries. During 

1 9 7 3 , fifteen countries volunteered contributions. 
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recapitulación de proyectos ejecutados por cinterfor 
1964 -1973 

OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y MES 
DE EJECUCION 

No.; 

Ejtentado en 1964 

Seminario sobre o rgan izac ión y p l a n i 
f l c a c i ó n de l a formación p r o f e s i o n a l . 

PLANIFICACION 
FP -

Río de J a n e i r o 
Octubre 

001 

Ejícitfadoi en 1965 

Reunión t é c n i c a en Caracas sobre nue 
vos medios o técn icas de FP. 

NUEVOS METODOS 
Caracas. 

Noviembre 
002 

Evaluación de los medios nac iona les 
de FP que podrán ser empleados en 
los programas r e g i o n a l e s . 

HEDI OS FP USO 
REGIONAL 1965 - 1966 003 

Ejícutadoi en 1966 

Becas para e l grupo de t r a b a j o de de 
s a r r o ! l o de recursos humanos del Ins 
t i t u t o Lat inoamericano de P l a n i f i c a -
c ión Económica y S o c i a l . 

BECAS ILPES: 
PLANIFICACION RH 

Sant iago 
1er. cua t r imes t re 005 

Estudio de formas y organismos de 
coordinación e n t r e l a formación p r o -
f e s i o n a l y la enseñanza t é c n i c a . 

COORDINACION 
FP Y ET 

Sant iago 
Noviembre 015 

Estudio de las modalidades de forma-
ción del personal t écn ico de n i v e l 
medio para las c a t e g o r í a s ocupaciona 
les ex ig idas por las tecno log ías mo-
dernas . 

TECNICOS INDUS 
TRIA ACTUAL " 

Buenos Ai res 
Mayo - agosto 
1966 - 1967 

017 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO LUGAR Y MES 
DE EJECUCION No. 

Estudio de eva luac ión de los r e s u l t a 
dos p ro fes iona les y socioeconómicos•" 
de! programa J n t e n s i v o de preparación 
de mano de obra i n d u s t r i a l en B r a s i l . 

. RESULTADOS ' 
PROGRAMA BRASIL 

Río d e , J a n e i r o 
S e t . - á b r t 1 
1966 - 1967 

019 

Estudio de medidas re lac ionadas con 
e l d e s a r r o l l o de s e r v i c i o s de capaci 
tac ión p ro fes iona l en empresas^ 

INCENTIVOS 
FP EMPRESAS 

Bras i 1 
Agosto - j u l i o 

1966 - 1967 
022 

Curso regional sobre las técnicas de 
a n á l i s i s de la empresa para espec ia -
l i s t a s de formación en empresas de 
las " inst i tuc iones de FP. 

ANALISIS 
EMPRESAS 

V i ñ a d e l Mar 
Agosto - s e t . 026 

Seminario para e s t a b l e c e r bases para 
una p o l í t i c a de formación p r o f e s i o -
nal para América L a t i n a . 

POLITICA FP Viña del Mar 
Octubre 03 

E/eeutodoi en 1967 

Estudio de los s is temasy procesos de 
formación de mandos medios en escue-
las y su perfeccionamiento en empresas. 

CAPACITACION 
SUPERVISORES. 

Buenos Al res 
Sao Paulo 

Mayo 
012 

Estudio de modalidades de a p r e n d i z a -
j e para t raba jadores menores en Amé-
r i c a L a t i n a . 

APRENDIZAJE Sant iago 
Mayo 

016 

Estudio sobre f i n a n c i a c i ó n e x t e r n a 
de l a s ' i n s t i t u c i o n e s de FP. 

FINANCIACION 
EXTERNA 

Washington 
A b r i l 021 

Curso regional para c a p a c i t a r perso-
nal de las i n s t i t u c i o n e s de FP para 
la a p l i c a c i ó n de las técnicas de ins 
t rucc ión por correspondencia , ins-
t rucc ión programada y a n á l i s i s ocupa 
c i o n a l . 

NUEVOS METODOS Caracas 
Mayo - agosto 02l\ 

Curso reg iona l sobre técnicas de f o r 
mación de superv isores . 

METODOS FP 
SUPERVISORES 

.Buenos Ai res 
Nov. - d i c . 025 

Seminario para examinar las medidas 
que permitan o f r e c e r oportunidades a 
los t raba jadores para que alcancen 
una educación de n i v e l s u p e r i o r . 

PROMOCION 
PROFESIONAL 

M e d e l l í n 
Octubre 

029 

Reunión técn ica sobre eva luac ión de 
los medios de formación r u r a l en 
América L a t i n a . 

FORMAC1ON 
RURAL 

Buga - Colombia 
Set iembre 036 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y MES 
DE. EJECUCION No. 

Seminar io para considerar e l p r o b l e -
ma de la formación p r o f e s i o n a l de la 
juventud desocupada. 

1 DESOCUPACION 
JUVENIL 

Ma racay 
Octubre 037 

Ejícutadui ^u 1968 

Elaboración de m a t e r i a ! de I n s t r u c -
ción para cursos de formación , capa-
c i t a c i ó n y per fecc ionamiento de apren 
dices y t r a b a j a d o r e s a d u l t o s . 

COLECCIONES 
BASICAS CBC 

Mon tev i deo 
. Agosto 023 

Reunión t é c n i c a sobre metodologías pa 
ra la determinación c u a l i t a t i v a y 
c u a n t i t a t i v a de necesidades de mano 
de obra , a f i n de p l a n i f i c a r la FP. 

DETERMINACION 
NECESIDADES FP 

Cu maná 
Marzo 028 

Reunion técnica para a n a l i z a r las expe-
riencias de cooperación e n t r e i n s t i t u -
ciones de FP y empresas y seña 1 ar mecanis 
mos pai a su ampliación y mayor ef i cac i a . 

ANALISIS FP 
EN EMPRESAS 

Buenos Ai res 
Abrí 1 032 

Seminar io sobre d i r e c c i ó n de s i s t e -
mas y programas para d i r e c t i v o s de 
s e r v i c i o s de FP de la reg ión. 

PERSONAL 
DIRECTIVO FP 

Sao Paulo 
. J u l i o 033 

Reunión t é c n i c a de comparación de los 
p lanes , programas y proyectos de los 
e d i f i c i o s dest inados a centros de FP. 

EDIFICIOS FP 
Ciudad de México 

Agosto 043 

Curso para c a p a c i t a r a l personal de 
los s e r v i c i o s de documentación de las 
i n s t i t u c i o n e s de FP de la reg ión . 

PERSONAL 
DOCUMENTALISTA 

Montevideo 
Ju1 i o -agosto 050 

Reunión t é c n i c a sobre las condiciones, 
o b j e t i v o s , programas, métodos y resul 
tados del a d i e s t r a m i e n t o en indus-
t r i a s del p e t r ó l e o . 

CAPACITACION 
INDUSTRIA DEL 

PETROLEO 

Salvador 
Bahra 
Jun io 

051 

Seminario sobre o r i e n t a c i o n e s ac tua -
les de l a formación p r o f e s i o n a l en 
los Estados Unidos de América. 

TENDENCIAS 
EN EE.UU. 

Cleveland 
Se t i emb re 053 

Eje.cu.tadoi en /969 

Reunión técn ica para a n a l i z a r los s i s 
temas de FP en correspondencia con 
los n i v e l e s de d e s a r r o l l o económico 
de la reg ión . 1 

METODOS 
PLAÑI Fl CAC ION FP 

Ciudad de México 
J u l i o - a g o s t o 

020 

Reunión para p l a n i f i c a r la e l a b o r a -
ción c o o p e r a t i v a de m a t e r i a l de ins -
t rucc ión para cursos de FP. 

COLECCIONES 
BASICAS CBC 

Ca racas 
Set i emb re 023 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y MES 
DE EJECUCION 

No. 

Reunión técnica sobre métodos para la 
determinación de costos de la forma-
ción profes ional y sobre e laboración 
de presupuestos por programa. 

PRESUPUESTOS 
Y COSTOS FP 

Punta del Este 
Mayo 031 

Reunión técnica para a n a l i z a r los mé-
todos u t i l i z a d o s en la evaluación de 
diversos programas de FP. 

EVALUACION 
PROGRAMAS FP 

Rfo de Jane i ro 
Agosto CtO 

Curso sobre programación, métodos y 
control para encargados de la forma-
ción profes ional r u r a l . 

PROGRAMACION FP 
EN SECTOR RURAL 

Medel1fn 
Octubre 01)9 

Reunión técnica sobre las condiciones, 
o b j e t i v o s , programas, métodos y resuj 
tados del adiestramiento en empresas 
de serv ic ios e l é c t r i c o s . 

SERVICIOS 
ELECTRICOS 

Santlago 
Noviembre 052 

Seminario sobre rev is ión de las p o l í -
t i cas en función de los cambios demo-
g r á f i c o s , económicos, tecnológicos, 
laborales y de la educación y e l Plan 
Ottawa de la OIT. 

REV1S1ON 
POLITICAS FP 

Bogotá 
Jul io 055 

Curso de capaci tac ión del personal de 
los se rv lc ios .de documentación de las 
Ins t i tuc iones de FP de B r a s i l . 

PERSONAL 
DOCUMENTALISTA 

Rfo de Jane i ro 
Set ieirtbre 060 

Seminario centroamericano dedicado a 
informar sobre sistemas, métodos y 
medios de FP en los sectores rura les 
e i n d u s t r i a l e s . 

FP CENTROAMER1CA 
San José 

Costa Rica 
Octubre 

066 

Ejzcwtadoi en 797O 

Grupo de t r a b a j o mul t inacional para 
l a preparación de las Colecciones 
Básicas. 

CBC AJUSTADOR 
CBC TORNERO 

Sao Paulo-Río 
Marzo-mayo 023 

Grupo de t r a b a j ó mul t inac ional para 
la preparación de las Colecciones 
Básicas. 

CBC FRESAD0R Caracas 
S e t . - n o v . 

023 

Grupo de t r a b a j o mul t inacional para 
la preparación de las Colecciones 
Básleas. 

CBC COCINA 
PROFESIONAL 

Rfo - Caracas 
S e t . - d l c . 023 

Estudio sobre las motivaciones,comporta 
mientos y act l tudes de t rabaj adores y em 
presarlos y de condiciones de t r a b a j o 
en la indus t r ia que inciden en la FP. 

ACTITUDES Y FP . Buenos Aires . 
E n . - d i c . 0k2 

Reunión técnica sobre preparación de 
normas sobre diseño y construcción 
de e d i f i c i o s para FP y educación t é c -
n ica . 1 

NORMAS 
EDIFICIOS FP 

Montevideo 
Noviembre 058 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y MES 

.DE EJECUCION 
NO. 

Curso de capac i tac ión del personal 
de los s e r v i c i o s de documentación de 
las i n s t i t u c i o n e s de FP. 

PERSONAL 
DOCUMENTALISTA 

Sant i ago 
Marzo 

061 

Seminario para la c a p a c i t a c i ó n del 
personal de d i r e c c i ó n t é c n i c a y adim 
n i s t r a t i v a de los sistemas y progra -
mas de FP y educación t é c n i c a . 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

Sao Paulo 
Octubre 080 

Seminario para examinar l a p a r t i c i p a 
ción de los organismos del E s t a d o . d e 
los empresarios y de los t rabajadores 
en la obra de formación p r o f e s i o n a l . 

GOBIERNOS, 
EMPRESAS Y 

TRABAJADORES 

Lima 
Mayo 086 

Reunión técn ica para examinar d i s t i n 
tos programas de formación agropecua 
r i a de la región y los s e r v i c i o s que 
p a r t i c i p a n en los mismos, mediante 
e l e s t u d i o de casos concretos . 

PERSPECTIVAS 
FP RURAL 

Buenos Aires-
Tand i 1 

-Set iembre 
088. 

Estudio exper imenta l de l a ap l icac ión 
de metodología para eva luac ión s i s t e 
mático de programas de FP. 

EXPERIMENTACION 
EVALUACION FP 

Montevideo 
Var ios países 098 

Bjícutadoi m .797 / 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para 
la preparac ión de las Colecciones 
Básicas. 

CBC MECANICO 
AUTOMOTRIZ 

Sant i ago 
Marzo - jun io 023 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para 
la preparac ión de las Colecciones 
Bás i cas. 

CBC RECTIFICADOR 
CBC SOLDADOR 
CBC TRATADOR TER 
MICO DE MEtALES" 

Buenos Ai res 
J u l . - o c t u b r e 023 

Curso de c a p a c i t a c i ó n del personal de 
los s e r v i c i o s de documentación de 
las i n s t i t u c i o n e s de FP. 

PERSONAL 
DOCUMENTALISTA 

Caracas 
. Nov 1 eirib re 

062 

Reunión t é c n i c a para e l a n á l i s i s de 
l a o r g a n i z a c i ó n , cond ic iones , progra 
mas, métodos y resul tados de la capa, 
c i t a c i ó n del personal en empresas de 
h o t e l e r í a ¿ 

HOTELERIA 
Sao Paulo 

Marzo 073. 

Seminario sobre la F:P para e l sector 
del comercio y los s e r v i c i o s : la ex -
p e r i e n c i a del SENAC de B r a s i l . 

FP EN SERVICIOS 
Río de Jane!ro 

Mayo 076 

Reunión basada en e l in tercambio de 
Informaciones sobre las e x p e r i e n c i a s 
e f e c t u a d a s . Examen del proyecto de ma 
nual para mejorar e l método de eva- , 
luación propuesto. 

EXPERIMENTACION 
EVALUACION 

Montevideo • 
J u l i o 

098 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y MES 
DE EJECUCION 

No. 

Ejteutadoi. en / 9 72 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para ' 
l a preparación de" las Colecciones 
Bás i cas. 

CBC 
ELECTRICISTA 

Montevideo 
Abrí 1 - j un i o 023 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para 
la preparación de las Colecciones 
Básicas. 

CBC MECANICO 
AGRICOLA 

Buga 
Agosto-oct . 023 

Reunión t é c n i c a para a n a l i z a r los me 
canismos de i n t e r a c c i ó n e n t r e empre-
sas, s ind ica tos y los i n s t i t u t o s de 
formación p r o f e s i o n a l , y seña lar for 
mas de mejorar los o a m p l i a r l o s . 

INTERACCION 
INSTITUCIONES, 
EMPRESAS Y 
SINDICATOS 

Buenos Ai res 
Junio 057 

Seminario sobre c a p a c i t a c i ó n del per 
sonal de d i r e c c i ó n t é c n i c a y adminis 
t r a t i v a de los sistemas y programas 
de formación p r o f e s i o n a l y educación 
t é c n i c a . 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

Buenos Ai res 
Octubre 063 

Seminario sobre capac i tac ión del per 
sonal de d i r e c c i ó n t é c n i c a y adminis 
t r a t i v a de los sistemas y programas 
de formación pro fes iona l y educación 
t é c n i c a . 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

Caracas 
Marzo 

0M 

Reunión de intercambio de Información 
técn ica sobre la FP que se e s t á im-
par t iendo en América La t ina y a n á l i -
s i s de l a p a r t i c i p a c i ó n s i n d i c a l . 

TRABAJADORES 
Y FP 

Montevideo 
Abri 1 079 

Estudio en v a r i o s países de los p ro -
gramas de FP dest inados a campesinos 
benef ic iados por l a reforma a g r a r i a 
o por planes de t ransformación agra -
r i a . Examen de esos estudios en una 
reunión t é c n i c a . 

F. RURAL Y 
REFORMA AGRARIA 

l a . pa r t e 
Sant iago 
Diciembre 

087 

Estudio sobre las modalidades de ca-
p a c i t a c i ó n mediante centros f i j o s y 
unidades móvi les en e l área ru ra l y 
examen comparativo de resu l tados . 

UNIDADES 
MOVILES 

l a . p a r t e 
Venezuela 

y Ch i le 
090 

Seminario para examinar los planes 
y programas de l a formación p r o f e s i o 
nal en los países de habla ing lesa 
del Car ibe , su d e s a r r o l l o ac tua l y 
pe rspec t I vas . 

FP EN EL 
CARIBE 

Kingston 
Agosto 115 



OBJETIVO DEL PROYECTO TITULO RESUMIDO 
LUGAR Y KES 
DE EJECUCION 

No. 

Ejecutados w 1973 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para 
la preparac ión de las Colecciones 
Básicas . 

CBC 
MATRICERO 

Río de J a n e l r o 
Mayo - agosto 023 

Grupo de t r a b a j o m u l t i n a c i o n a l para 
l a preparac ión de las Colecciones 
Básicas. 

CBC 
CONSTRUCCION 

Caracas 
S e t . - d i c . 023 

Examen, en un seminar io de d i r e c t i v o s 
de FP, de las p o l í t i c a s , exper iencias 
y tendencias en e l p laneamiento de 
la formación considerando e s p e c i a l -
mente las re lac iones e x i s t e n t e s con 
l a educación y e l empleo. 

FP EDUCACION •-:' 
Y EMPLEO 

, , Córdoba 
Argent ina 1 

' A b r i l 
085' 

Examen, en una reunión técnica , de los 
estudios r e a l i z a d o s en va r ios países 
de la reg ión , en la pr imera p a r t e de 
es te p r o y e c t o , de los programas de 
FP dest inados a campesinos b e n e f i c i a 
dos por l a reforma a g r a r i a o por p í a 
nes de t ransformación a g r a r i a . 

F. RURAL Y 
REFORMA AGRARIA 

2a. p a r t e . 
Monter ía . 
Co1ombi a 
Noviembre 

087 



nómina de instituciones de formación profesional 

Desarrollo de las s iglas de las 
instituciones mencionadas en esta 
publicación. 

ARGENTINA 

CNAOP: 

SOLIVIA 

FOMO: 

BRASIL 

SENAC 

SENAI 

PIPMO 

Comisión Nacional de Aprendizaje y Orientación 

Profes ional. 

CONET: Consejo Nacional de Educación Técnica. 

Servicio Nacional de Formación de Mano de Obra. 

Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial. 

' Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial. 

- Programa Intensivo de Preparación de Mano de 

Obra (Ministerio de Educación). 



DNMO: Di reccióri 

Trábajo). 

Nacional de Mano de Obra (Ministerio de 

COLOMBIA 

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje. 

COSTA RICA 

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje. 

CUBA 

CTA: Consejo Técnico Asesor de la Capacitación Cultural 

y Técn¡ca. 

CHILE 

SERCOTEC: Servicio de Cooperación Técnica. 

INACAP: Instituto Nacional de Capacitación Profesional. 

ECUADOR 

SECAP: Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional. 

EL SALVADOR 

DNA: Departamento Nacional de Aprendizaje del Ministe-

rio de Trabajo. 

GUATEMALA 

CENDAP: Centro Nacional de Desarrollo, Adiestramiento y 

Productividad. 

INTECAP: Instituto Técnico de Capacitación y Productividad. 

HONDURAS 

INFOP: Instituto Nacional de Formación Profesional. 



JAMAICA 

NIVTP: National Industrial Vocational Training Programme 

MEXICO 

ARMO: Servicio Nacional de Adiestramiento Rápido de la 

Mano de Obra en la Industrié̂  

NICARAGUA 

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje. 

PANAMA 

IFARHU: Instituto para la Formación y Aprovechamiento de 

Recursos Humanos. 

MINTRA: Ministerio de Trabajo. Departamento de Formación 

\ Profesional de la Dirección General de Empleo. 

PARAGUAY 

SNPP: Servicio Nacional de Promoción Profesional. 

PERU 

SENATI: Servicio Nacional de Aprendizaje y Trabajo Indus-

trial . 

TRINWAV Y TABAGO 

CDD: Community Development División of Prime Minister' 

Office. 

URUGUAY 

UTU: Universidad del Trabajo del Uruguay. 

VENEZUELA 

INCE: Instituto Nacional de Cooperación Educativa. 
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